Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ
OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM
w roku 2010
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Sprawozdanie zostato sporzqdzone na podstawie Rozporzqdzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego zakresu
sprawozdania z dziatalnosci fundacji (Dz.U. z dnia 22 maja 2001 r.)






Informacje organizacyjne

LA N e

Nazwa: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym
Siedziba i adres: ul. Gtogowa 2b, 02-639 Warszawa

Data i nr wpisu do KRS: 28.05.2003, nr 0000162757

REGON: 012059870

W roku sprawozdawczym Zarzgd Gtéwny dziatat w skfadzie:

1) Barbara Famielec (Rymandw)

2) Wojciech Gajewski (Dobre Miasto)

3) Marian Jagietka (Kotobrzeg)

4) Jolanta Janik (Kamien Pomorski)

5) Joanna Janocha (Krosno)

6) Mariusz Mitus (Jarostaw)

7) Kazimierz Nowicki (Stargard Szczecinski)

8) Mirostaw Pawlowski (Aleksandrow tadzki)

9) Beata Peplifiska-Strehlau (Elblag) - od 5 listopada 2010
10)  Stanistawa Raczkiewicz (Tomaszéw Lub.) —do 5 listopada 2010 (rezygnacja)
11)  Andrzej Sekuradzki (Zakopane)

12) Magdalena Skiba (Gdarisk)

13)  Stanistawa Syller (Warszawa)

14)  Andrzej Swierczyniski (Dzierzonidw)

15)  Witold Tkaczyk (Zamos¢)

16) Danuta Zmijowska (Jelenia Géra).

Do 27 marca 2010 Prezydium Zarzqdﬁ Gtownego stanowili:

— Marian Jagietka — prezes,

— Mariusz Mitus, Kazimierz Nowicki, Stanistawa Syller — wiceprezesi,
— Jolanta Janik — sekretarz,

—  Andrzej Swierczyriski — skarbnik.

27 marca 2010, po ztozeniu rezygnacji przez Mariana Jagietke, funkcje prezesa
powierzono Andrzejowi Swierczyriskiemu.

8 kwietnia 2010 na skarbnika Zarzagdu Gtéwnego wybrano Jbanne Janoche.

7 czerwca 2010, po rezygnacji Andrzeja Swierczynskiego z funkcji prezesa, wybrano
na to stanowisko Joanne Janoche, a funkcje skarbnika powierzono Barbarze

Famielec.



W wyniku powyiszych zmian, na koniec roku sprawozdawczego 2010
Prezydium Zarzadu Gtéwnego pracowato w sktadzie:

1) Joanna Janocha - prezes

2) Mariusz Mitus - wiceprezes

3) Kazimierz Nowicki - wiceprezes

4) Stanistawa Syller - wiceprezes

5) Jolanta Janik - sekretarz

6) Barbara Famielec - skarbnik.

6. Cele statutowe:

Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans os6b z uposledzeniem umysfowym,
tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich praw cziowieka,
prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w 2yciu spoteczhym oraz
wspieranie ich rodzin.

Il. Zasady, formy i zakres dziatalno$ci statutowe;.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym jest organizacjg
pozytku publicznego i prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Dziatalnoéé statutowa objeta sprawozdaniem prowadzona jest przez Zarzad Gtéwny
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposéledzeniem Umystowym (PSOUU)
i Kota — jednostki terenowe.

Na koniec roku sprawozdawczego Stowarzyszenie posiada 123 jednostki terenowe (Kofa),
z czego - 92 posiada odrebng osobowos¢ prawna,
- 31 korzysta z osobowosci prawnej Stowarzyszenia:

Bartoszyce, Biata Podlaska, Brzozéw, Bydgoszcz, Hrubieszéw, Jasto, Kalisz, Kedzierzyn-
Kozle, Konstantyndw tédzki, Koscierzyna, Lidzbark Welski, Lwéwek, Mtawa, Ochotnica
Dolna, Opalenica, Opole, Ostrow Wielkopolski, Pita, Rudnik, Ryki, Sanok, Sierakowice,
Starogard Gdariski, Szczecinek, Tarnowskie Géry, Watbrzych, Wilczyn, Wiodawa, Wotomin,
Wyszkéw, Zychlin.

W roku sprawozdawczym 2010 osobowoéé prawng otrzymaty Kota PSOUU: Chajnice,

Dzierzonidw, Grodzisk Wielkopolski, Gryfino, Haczéw, Jelenia Gora, teczna, Lédz, Milejow,
Mszana Dolna, Olkusz, Piekary Slaskie, Rabka, Suwatki, Swidnica, Werbkowice.

W trakcie roku sprawozdawczego 2010 zostaly wyrejestrowane 4 Kota: Gniezno,
Gorlice, Gréjec, Mragowo.

Liczba cztonkéw PSOUU, wedtug sprawozdan Két terenowych sporzadzonych na dzieti
31 grudnia 2010 roku, wynosi 12.468 oséb, w tym:

1) 8.804 - rodzice
2) 1.821 - osoby niepetnosprawne
3) 1.843 - pracownicy PSOUU i inni.



Dziatalnos¢
W roku 2010 Stowarzyszenie prowadzito nastepujace placowki:

1) osrodki (punkty) wczesnej interwencji (OWI) dla dzieci z zaburzeniami rozwoju
psychoruchowego w wieku od O - 7 roku zycia i ich rodzin; pracujg one w systemie
konsultacyjnym i terapeutycznym;

2) osrodki rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawcze (OREW), w ktérych realizowany
jest obowigzek szkolny, rehabilitacja i niezbedna opieka wraz z transportem dla
dzieci i miodziezy z gteboka niepetnosprawnoscig intelektualng oraz z cigzka
wieloraka niepetnosprawnoscig w wieku 3 do 25 lat;

3) dzienne centra aktywno$ci (DCA), osrodki, zespoty i punkty — prowadzace
réznorodne rehabilitacyjne formy aktywnos$ci dla dzieci, mtodziezy i dorostych
0séb z niepetnosprawnosciy intelektualng;

4) érodowiskowe domy samopomocy (SDS) dla dorostych oséb z gtebsza
niepetnosprawnoscia intelektualng, prowadzone jako zadanie zlecone;

5) warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) realizujagce program rehabilitacji spoteczno-
zawodowej;

6) zaklady aktywnoici zawodowej (ZAZ) — zaktady ekonomii spotecznej, prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg non-profit;

7) centra aktywizacji zawodowej, doradztwa zawodowego, wspierania pracodawcow
oraz zatrudnienia wspomaganego oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng na
otwartym rynku pracy;

8) mieszkalnictwo chronione i wspomagane, w matych grupach,

9) mieszkania treningowe - rotacyjna formuta okresowego zamieszkania szkoleniowego
(uczenia sie i doskonalenia samodzielno$ci i niezaleznosci);

10) pensjonaty krotkiego pobytu;

11) osrodkii grupy wsparcia;

12) kluby, zespoly artystyczne (m.in. orkiestry, teatry), galerie, zespoty sportowe;
13) biblio_teki.

Ogébtem, na koniec roku sprawozdawczego PSOUU prowadzito 415 placéwek i innych
form rehabilitacji i wsparcia dla 22.559 osdb.




Glowne placéwki i formy prowadzone przez Kota LiCZb,a Liczba i
placowek uczestnikow

tacznie 29 11577
Oowi/pwi z osobowoscig prawng 28 11547
bez osobowosci prawnej 1 30
tacznie 12 415
Woczesne wspomaganie rozwoju |z osobowoiécig prawng 12 415
bez osobowosci prawnej 0 0
lacznie 64 3031
OREW z osobowoscig prawng 62 2964
bez osobowosci prawnej 2 67
tacznie 30 1139

DCA -
(i inne o$rodki dzienne, ZRT, ZT) 2 osobowoscia prawng 28 1010
bez osobowosci prawnej 2 129
lacznie 84 3389
WTZ z osobowoscig prawna 74 2998
bez osobowosci prawnej 10 391
tacznie 35 1004
$DS z osobowoscig prawna 35 1004
bez osobowosci prawnej 0 0
Mieszkalnictwo tacznie 26 471
.(réine formy state: DPS, hostel, 2 osobowoscig prawna 24 458

mieszkania chronione, wspomagane,
grupowe domy rodzinne) bez osobowosci prawnej 2 13
Czasowe formy mieszkaniowe tacznie 4 174
(pensjonaty krotkiego pobytu, z osobowoscig prawng 4 174
mieszkania treningowe) bez osobowosci prawnej 0] 0
ZAZ z osobowoscig prawng 6 197
Centra Aktywizacji Zawodowej

{(w tym DZWONI) z osobowo$cig prawna 5 201
tacznie 295 21598
Gtowne placowki i formy z osobowoscia prawng 278 20968
bez osobowosci prawnej 17 630
Inne osrodki, kluby, zespoty, grupy tacznie 120 961
Razem: 415 22 559




Realizujac cele statutowe, Kota PSOUU prowadzity state formy dziatalno$ci oraz réine
programy. W dziatalnoéci wykorzystywatly najnowsze metody pracy, korzystaty z
nowoczesnego sprzetu, m.in. sprzetu komputerowego wraz ze specjalistycznym
oprogramowaniem do pracy diagnostycznej i terapeutycznej, komunikatoréow
elektronicznych do komunikacji z osobami nieporozumiewajacymi sie werbalnie, a takze
pomocy dydaktycznych, sprzetu rehabilitacyjnego i terapeutycznego.

W roku 2010 wykorzystywano rézne, czesto nowatorskie formy aktywizacji skierowane
do osdb niepetnosprawnych i ich rodzin, w tym:

a. opieka krétkoterminowa

b. nauka czytania symultaniczno-sekwencyjnego

c. nauka obstugi komputera

d. harcerstwo (Druzyna Nieprzetartego Szlaku, Gromada Zuchowa)
e

. zajecia umozliwiajgce aktywne formy spedzania czasu wolnego:
warsztaty muzyczne, teatralne, plenery malarskie, arteterapia, kulturoterapia,
zajecia parateatralne, choreoterapia, biblioterapia, warsztaty ceramiczne

hipoterapia
dogoterapia

> @ o

. silwoterapia
i. zajecia sportowe — fyiwy, kregle, klub judo, klub Wodniak, zajecia na ptywalni
j. seanse terapeutyczne w jaskini solne;j.

W okresie sprawozdawczym Kofa terenowe podejmowaly szereg dziatarh zmierzajgcych do
szerzenia misji i celéw Stowarzyszenia. Wsrdd istotnych wydarzen w tym zakresie
wymienié nalezy organizowanie rocznic dziatalnosci Két i placéwek prowadzonych przez
Kota, a takze obchody Dnia Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig Intelektualng (5 maja).
Kazdorazowo wydarzenie takie ma duzy wymiar spoteczny, w uroczystoséciach biorg
udziat przedstawiciele wladz samorzadowych, organizacji pozarzadowych i instytucji
wspotpracujgcych z Kotem. Jest to doskonata okazja do przyblizenia idei Stowarzyszenia
w spotecznosci lokalnej oraz budowania tozsamosci organizacyjnej wérdd cztonkow.

Rok 2010 przyniést poprawe bazy lokalowej dla dziatalnosci prowadzonej przez Kota,
pozyskaniem nowych lokali lub gruntu pod budowe oraz utworzeniem kolejnych
placéwek. Kota PSOUU prowadzg — ogromnym wysitkiem swoich cztonkéw — budowy
osrodkéw, w ktérych osoby niepetnosprawne znajdg state wsparcie: rehabilitacje,
edukacje, a czesto zatrudnienie lub mieszkanie ze wsparciem.



Dziatania placéWek Zarzadu Gtownego PSOUU

1. Osrodek Wczesnej Interwencji Zarzadu Gtéwnego PSOUU w Warszawie prowadzi
kompleksowe, wieloprofilowe ustugi medyczne, zatrudniajac w tym celu
wysokokwalifikowanych specjalistéw. Przyjmuje dzieci w wieku 0-7 lat, ktérych
rozwoéj przebiega nieprawidlowo. W wiekszosci przypadkéw sg to dzieci z
powaznymi problemami neurologicznymi, zaburzeniami mowy, dzieci z wadami
genetycznymi i autystyczne.

OWI realizuje kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie: rehabilitacji,
specjalistyki ambulatoryjnej i leczenia psychiatrycznego, w tym, w zakresie Poradni
Autyzmu oraz Poradni Zdrowia Psychicznego.

Od 2010 roku Osrodek prowadzi $wiadczenia w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
— gléwnie terapie psychopedagogiczng dla dzieci, finansowane z subwencji oSwiatowe;j.
Prowadzi w tym celu Niepubliczng Poradnie Wczesnego Wspomagania Rozwoju.

OWI realizuje takze zadanie zlecone, finansowane ze $srodkéw PFRON: ,Prowadzenie
rehabilitacji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w rdznych typach placéwek”, ktérego
zatozeniem jest zapewnienie 141 dzieciom niepetnosprawnym z orzeczeniami o
niepetnosprawnosci oddziatywan nakierowanych na wspomaganie rozwoju potencjalnych
zasobéw dziecka i minimalizowanie deficytéw, co przyczyni sie do jego lepszego
funkcjonowania w zyciu codziennym oraz przygotowania do nauki w szkole. Zadanie
obejmuje rowniez prace z rodzing, aby w spos6b bardziej kompetentny spetniata funkcje
wychowawczo-opiekuncze i wspotpracowata w procesie terapii dziecka.

taczna liczba dzieci oraz rodzicdw korzystajacych rocznie z O$rodka Wczesnej Interwenc;ji
wedtug stanu na 31.12.2010 r. wynosi: 1246. W ciggu tygodnia przyjmowanych jest
$rednio 550 dzieci i wykonywanych jest 1835 swiadczen (terapii, konsultacji, instruktazy).

OWI posiada Certyfikat Systemu Zarzadzaniu Jako$cig nr 21/11/2008 dot. spetniania
normy PN-EN ISO 9001:2001 w zakresie diagnostyki, terapii i edukacji dzieci z zaburzeniami
rozwoju psychoruchowego i ich rodzin.

2. Warsztaty Terapii Zajeciowej Zarzgdu Gtéwnego PSOUU

Na koniec 2010 roku w zajeciach Warsztatu Terapii Zajeciowej Zarzadu Gtéwnego PSOUU
uczestniczyto 26 osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng (13 kobiet i 13 meiczyzn),
w tym 6 0séb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci i 20 oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

Praca terapeutyczna prowadzona byta w nastepujacych pracowniach:

1) pracowni umiejetnosci spotecznych (PUS), w ramach ktérej dziatato 5 grup
tematycznych: praca (udziat w szkoleniach, praktykach zawodowych, wdrazanie
do petnienia roli pracownika), praca z dzieémi i mtodziezg (przygotowywanie i
prowadzenie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy), spotecznosc lokalna (wspotdziatanie



ze spotecznoscia lokalng, integracja spoteczna), grupa gazeta (wydawanie gazety
warsztatowej) oraz grupa gospodarcza (dziatania gospodarcze na terenie warsztatu).

Gtéwnym zadaniem pracowni byto stworzenie takich warunkow uczestnikom
osrodka, aby mogli oni rozwija¢ sie w sferze spotecznej oraz zawodowej. W
dziataniach pracowni wazne bylfo nie tylko to, co uczestnicy robili, wytwarzali, ale
przede wszystkim to, aby nabyli umiejetnosci pozwalajace petni¢ w przysztosci role
pracownika (stworzono mozliwos¢ rozwoju w sferach m.in.: relacji z przetozonym
i wspétpracownikami, wzrostu jakosci pracy, tempa pracy, odpowiedzialnosci za
powierzone narzedzia, Swiadomosci, Ze za wykonang prace nalezy sie wynagrodzenie,
punktualnosci, znajomosci zasad BHP). Wazne byto réwniez to, aby przez aktywnosé
oséb niepetnosprawnych w osrodku nastepowat rozwéj umiejetnosci spotecznych
pozwalajacy bez wigkszych probleméw zaistnie¢ poza jego murami, w $rodowisku
lokalnym (np.: rozwdj umiejetnosci porozumiewania sie, odwagi, przekraczanie
wiasnej bezradnosci, niezaradnosci, poczucia pokrzywdzenia przez los, ksztattowanie
poczucia wlasnej wartosci, nauka wyznaczania granic - méwienie nie, prowadzenie
rozmowy z potencjalnym pracodawca).

2) pracowni kulinarnej
3) pracowni plastycznej (funkcjonowata do sierpnia 2010 r.)

4) pracowni ceramicznej — w potowie roku rozszerzono dziatania o prowadzenie zaje¢
dla dzieci i mfodziezy ze szkét masowych, nowa nazwa pracowni to pracownia
szkolno-ceramiczna

5) pracowni stolarskiej — w potowie roku rozszerzono dziatania o prace gospodarskie
na terenie budynku i przylegajgcego do niego terenu zielonego; nowa nazwa
pracowni to pracownia gospodarczo-stolarska.

6) pracowni fotograficzne;j.

Gtéwnymi dziataniami, nie ujetymi w ramy zadnej pracowni, byly dziatania podejmowane
przez treneréw pracy (trzech pracownikéw) dotyczace rehabilitacji zawodowe;j.
W roku 2010 w efekcie dziatart treneréw pracy uczestnicy Warsztatu brali udziat w
szkoleniach zawodowych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kluczowych kompetencji, w warsztatach praktycznych (w 3 firmach), w praktykach
zawodowych (w 12 firmach), w zajeciach o tematyce zawodowej prowadzonych w WTZ.

Trenerzy pracy umozliwili kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy (21 uczestnikow
potwierdzito pisemnie swojg gotowos$¢ do podjecia zatrudnienia), udzielili wsparcia
uczestnikom w podjeciu zatrudnienia wprowadzajac ich na stanowiska pracy na
otwartym rynku pracy, zainicjowali udziat uczestnikéw Warsztatu w targach pracy,
udzielili wsparcia 4 bylym uczestnikom, ktérzy w ubieglych latach podjeli zatrudnienie,
przeszkolili pracodawcéw i pracownikéw zaktadéw pracy, w ktorych odbywaly sie
praktyki zawodowe oraz w zaktadach, ktére zatrudnity uczestnikow Warsztatu, wyszukiwali
pracodawcéw gotowych zatrudnié¢ oraz przyja¢ na warsztaty praktyczne i praktyki
zawodowe uczestnikéw WTZ, utrzymywali staty kontakt z pracodawcami zatrudniajgcymi
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bytych uczestnikéw WTZ w celu szybkiego wyeliminowania wystepujacych trudnosci,
monitorowali prace bylych uczestnikéw WTZ w zaktadach pracy.

W 2010 r. szeécioro uczestnikéw opuscito warsztat. Powodem ich odejscia byto:
a. zmiana miejsca zamieszkania

b. brak postepéw w rehabilitacji oraz zte rokowania co do mozliwosci
osiggniecia postepdw uzasadniajgcych podjecie zatrudnienia — 3 osoby
c. podjecie zatrudnienia — 2 osoby.

Dziatania K6t i Zarzagdu Gtoéwnego PSOUU na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ich rodzin i otoczenia w roku 2010 obejmowaty m.in.:

¢ Szkolenia dla osdb niepetnosprawnych

a. szkolenia podnoszace kompetencje obywatelskie osdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng (m.in. ruch self-adwokatow),

b. szkolenia z zakresu prawa,
c. treningi z zakresu umiejetnosci spotecznych,

d. warsztaty - wspéttworzenie strony www (redagowanie, uaktuainianie, dobor
materiatow),

e. szkolenia zawodowe,
f. poradnictwo psychologiczne i prawne oraz punkty informacyjno-doradcze,
g. warsztaty dotyczace seksualno$ci oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

e Réine formy aktywnosci oséb niepetnosprawnych, w tym rozwaj
umiejetnosci spotecznych

a. prowadzenie grup i Regionalnych Organizacji Self-Adwokatow,
b. udziat w festiwalach, przegladach twoérczosci, konkursach,

c. dziatalnos$¢ Orkiestry Vita Activa,

o,

. udziat w turystycznych i sportowych kotach zainteresowan,

e. wystepy artystyczne 0s6b z niepetnosprawnoscia, takze we wspotpracy
z innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng z Polski i z zagranicy.

e Dziatania na rzecz srodowiska lokalnego

a. rozwijanie idei wolontariatu na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz asystentury osdb z niepetnosprawnoscia,

b. rozwijanie réznych form w zakresie integracji spotecznej,
c. wystepy self-adwokatéw w mediach,
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. aktywne uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w lekcjach wychowawczych w
szkotach podstawowych i gimnazjach,

. kampanie informacyjne w lokalnych mediach,
wydawanie czasopism i folderéw dotyczgcych prowadzonej dziatalnosci,

druk i kolportaz materiatéw promocyjnych (m.in. kalendarze, broszury, ulotki
informacyjne, koszulki).

e Dziatalno$é na rzecz rodzin

a
b.

C.

. warsztaty integracyjne,

imprezy integracyjne, spotkania towarzyskie, plenery rodzinne,
poradnictwo prawne, socjalne, psychologiczne,

. treningi mieszkalnictwa, treningi samodzielno$c¢i i samostanowienia,

. szkolenia dla rodzicow, opiekunéw w zakresie podnoszenia kompetenc;ji
wychowawczych,

szkolenia rodzicéw na temat zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy,

. prowadzenie grup wsparcia dla rodzin oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng,

. warsztaty dla rodzicéw, opiekundw dotyczgce seksualnosci oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng.

e Aktywizacja zawodowa

W roku 2010 PSOUU kontynuowato dziatania zwigzane z aktywizacjg zawodowg oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng. Wieloletnie do$wiadczenia Két terenowych w
tym zakresie przyczynity sie¢ do wypracowania modelu kompleksowego podejscia do

probl
ten o

ematyki aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych intelektualnie. Model
bejmuje dziatania majace na celu przygotowanie osoby niepetnosprawnej oraz

jej otoczenia tzn. rodziny, najblizszego srodowiska i pracodawcy do podjecia przez nig
zatrudnienia.

W 2010 roku w zakresie aktywizacji zawodowej Kofa realizowaty nastepujace dziatania:

a.

szkolenia dla osdb niepetnosprawnych intelektualnie w zakresie umiejetnosci
spotecznych i zaradnosci osobistej,

grupy wsparcia dla poszukujgcych pracy,
szkolenia dla pracodawcéw i rodzicéw,
praktyki zawodowe, staze na otwartym rynku pracy,

zatrudnienie wspomagane,
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posrednictwo pracy,

poszukiwanie pracodawcow,

> m

doradztwo zawodowe,

wprowadzanie 0s6b niepetnosprawnych na otwarty rynek pracy,

szkolenia kandydatéw na treneréw pracy,

[N
-

k. rejestracja oséb niepetnosprawnych w Powiatowych Urzedach Pracy,
I.  spotkania z pracownikami PUP,

m. wizyty w zaktadach pracy - poznawanie zawodoéw i stanowisk pracy
n. prowadzenie przez osoby niepetnosprawne kawiarni, galerii,

0. udziat oséb niepetnosprawnych intelektualnie w dtugoterminowych
projektach z zakresu aktywizacji zawodowe;j.

tacznie dziataniami K6t zwigzanymi z aktywizacja zawodowg zostato objetych w 2010
roku 2.247 os6b niepetnosprawnych (w tym: 1.060 kobiet i 1.187 meiczyzn), z czego
zatrudnione zostaty 293 osoby (126 kobiet i 167 meiczyzn).

e 2010 - Rokiem Olimpiad Specjalnych

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym wniosto swoj
merytoryczny wktad w dziatania spoteczne prowadzone w trakcie Europejskich Letnich
Igrzysk Olimpiad Specjalnych zorganizowanych we wrzesniu 2010 w Warszawie.
W ramach spotkania przedstawicieli kilkudziesieciu parnistw, w ktérych dziata ruch
Olimpiady Specjalne, w Parlamencie Rzeczpospolitej Polskiej zostata zorganizowana
Sesja Plenarna Europejskiego Forum Mtodych Olimpiad Specjalnych. PSOUU odpowiadato
za przygotowanie, przeszkolenie mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb
wspierajacych do spotkania z parlamentarzystami, Rzecznikiem Praw Obywatelskich,
Rzecznikiem Praw Dziecka, reprezentantami Unii Europejskiej i Rady Europy oraz
przedstawicielami organizacji dziatajagcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

e Udziat w ruchu miedzynarodowym

PSOUU wzieto aktywny udziat w XV Swiatowym Kongresie Inclusion International, ktory
odbyt sie w Berlinie w dniach 16 - 19 czerwca. Dorota Ttoczkowska, specjalistka w Biurze
Zarzadu Gtéwnego zostata poproszona przez organizatoréw o wystgpienie na konferencji
z referatem pt. ,Samostanowienie i opieka. Czy to s3 sprzecznosci?" Prelekcja byta
przygotowana w sposéb dostepny dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Kongres jest impreza wielowymiarowa: oprdcz konferencji, organizowane s koncerty,
wystawy, kiermasze. Jest najwiekszym miedzynarodowym wydarzeniem zainicjowanym
i organizowanym cyklicznie przez $wiatowy ruch rodzicow os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Inclusion International zrzesza ponad 200 organizacji dziatajgcych na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w 115 panstwach. W kongresie w Berlinie
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wzieto udziat ponad 2.300 uczestnikdéw: rodzicéw, profesjonalistow, self-adwokatow -
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ich wspierajacych — z catego swiata.
Gtéwnego organizatora — Inclusion International wsparly organizacje Inclusion Europe
(ktérego cztonkiem jest PSOUU) oraz Niemieckie Zrzeszenie lokalnych i regionalnych
organizacji Lebenshilfe.

W konferencji uczestniczyli takze przedstawiciele PSOUU Kota w Jarostawiu: 3 osoby
niepetnosprawne i 3 osoby wspierajace.

e Projekty

W 2010 roku Zarzad Gtéwny Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umysfowym realizowat dofinansowane ze srodkéw PFRON 3 projekty w ramach zadan
zlecanych fundacjom i organizacjom pozarzagdowym oraz projekt realizowany w ramach
programu PFRON ,, TRENER PRACY - zatrudnienie wspomagane 0s6b niepetnosprawnych”, .

W lutym 2010 roku PSOUU zakoriczyto pilotazowy projekt systemowy realizowany w
partnerstwie z PFRON ,Wsparcie oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng (osoby
z zespotem Downa oraz z uposledzeniem w stopniu glebokim)”, finansowany ze srodkow
unijnych. Natomiast w pazdzierniku rozpoczeto realizacje 2-letniego regionalnego
projektu ,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osdb Niepetnosprawnych
Intelektualnie — Centrum DZWONI w Warszawie”.

1. ,Kusamodzielnosci”

Projekt jest efektem IV Konkursu ogtoszonego przez PFRON w 2009 roku na zadania
zlecane fundacjom i organizacjom pozarzgdowym. Skfada sie z 3 zadar wskazanych
w § 1 pkt 1-6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r.
w sprawie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym (Dz. U.
Nr 29, poz. 172):

Zadanie 1: prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w réznych typach placéwek

Zadanie 2: organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla cztonkow

rodzin os6b niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb niepetnosprawnych,
ze szczegodlnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji oséb
niepetnosprawnych w najblizszym srodowisku i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich
aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia
umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki
i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji;

Zadanie 3: prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz
udzielanie informacji na temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych.
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Projekt jest wieloletni (do 31 marca 2013 roku) i realizowany jest w Biurze Zarzadu
Gtéwnego i 4 placéwkach: Osrodku Wczesnej Interwencji ZG PSOUU w Warszawie,
Osrodku Wczesnej Interwencji i Dziennym Centrum Aktywnosci Kota PSOUU w Biatej
Podlaskiej oraz w Zespole Rehabilitacyjno-Terapeutycznym prowadzonym przez Koto
PSOUU w Suwatkach. tacznie, w ramach Zadania 1 rehabilitacjg objetych jest 178 osob.
W ramach Zadania 2 prowadzone s3 szkolenia dla kadry (,,Konstruowanie i realizacja
indywidualnych planéw dziatania”) oraz dla rodzicéw/opiekundéw (,Radzenie sobie w
sytuacjach trudnych wychowawczo” i ,Wieloprofilowy instruktaz dla rodzicéw dzieci
niepetnosprawnych”). W Zadaniu 3 prowadzone jest poradnictwo prawne skierowane
do osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng, cztonkéw rodzin oraz profesjonalistéw
pracujacych w placéwkach PSOUU.

2. »Nic o nas bez nas. Rozwdj ruchu Self-Adwokatéw w Polsce.”

Celem dziatan byto zwiekszenie samodzielnosci oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
i wiaczenie ich w petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym. Osiggnieto wiekszg
integracje Srodowiska osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz wzrost poziomu
Swiadomosci 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng w dziedzinie wtasnych praw,
obowigzkéw i wolnosci, a takze zwiekszenie zasobu umiejetnosci spotecznych pozwalajgcych
na samodzielne wystepowanie we wtasnych sprawach i na skuteczne wptywanie na
sytuacje swojej grupy spotecznej.

W ramach projektu przeprowadzono szkolenia pn. ,Umiejetnosci i rola rzecznika wlasnych
praw (Self-Adwokata)” dla 3 grup oséb niepetnosprawnych intelektualnie (60 osdb).
Opracowano autorski program i zorganizowano 20-godzinne szkolenia jezykowe
pn. ,Podstawy jezyka angielskiego dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng”.

Podczas projektu wybrano 16 Regionalnych Lideréw Self-Adwokatéw. Prowadzili oni
zajecia dla grup kandydatéw na Self-Adwokatéw w 16 Kotach PSOUU. W efekcie
trzymiesiecznej, regularnej pracy powstato 9 Regionalnych Organizacji Self-Adwokatow
(ROSA). Ich przedstawiciele wzieli udziat w | Ogélnopolskim Spotkaniu Regionalnych
Organizacji Self-Adwokatéw, ktére odbyto sie w Warszawie w grudniu 2010 r.

Na koniec 2010 roku w Stowarzyszeniu istniato 9 Regionalnych Organizacji Self-Adwokatéw:

1) Regionalna Organizacja Self-Adwokatéw PSOUU Koto w Piekarach Slgskich
2) Regiohalna Organizacja Self-Adwokatow PSOUU Koto w Ostrédzie

3) Regionalna Organizacja Self-Adwokatow PSOUU Koto w Mikofajkach

4) Regionalna Organizacja Self-Adwokatéw PSOUU Koto w Hrubieszowie

5) Regionalna Organizacja Self-Adwokatéw PSOUU Koto w Stupsku

6) Regionalna Organizacja Self-Adwokatéw PSOUU Koto w Wyszkowie

7) Regionalna Organizacja Self-Adwokatéw PSOUU Koto w Jeleniej Gorze

8) Regionalna Organizacja Self-Adwokatéw PSOUU Koto w Koszalinie

9) Regionalna Organizacja Self-Adwokatéw PSOUU w Warszawie.
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3. ,Informacja dla integracji”

Projekt stanowigcy kontynuacje dziatart wydawniczych prowadzonych przez ZG PSOUU od
roku 1995, ktére w 2010 roku ograniczyty sie do prowadzenia strony internetowej
www.psouu.org.pl oraz wydawania czasopisma ,Spoteczenstwo dla Wszystkich”.
Dwa numery ukazaty sie w sierpniu i grudniu, w naktadzie po 3000 egzemplarzy. Pismo
zostato rozdystrybuowane do Két terenowych PSOUU, placdwek, bibliotek, instytucji
administracji publicznej, szkot, innych organizaciji itp.

4. ,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie (Centrum DZWONI)”

Pomimo problemdéw z ptynnym finansowaniem dziatalnosci przez PFRON, w 2010 roku
PSOUU kontynuowato projekt realizowany w ramach programu PFRON ,,TRENER PRACY
- zatrudnienie wspomagane os6b niepetnosprawnych”.

Projekt miat zasieg ogdlnokrajowy, realizowany byt w 9. miastach w Polsce: Bytom,
Gtogow, Gizycko, Kamieri Pomorski, Kotobrzeg, Nidzica, Poznan, Warszawa, Zgierz.
Celem ogoélnym projektu byta aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Dziatalno$¢ Centrum DZWONI stanowi odpowied? na brak na rynku pracy kompleksowej
ustugi umozliwiajacej aktywizacje oséb z niepetnhosprawnoscia intelektualng. Jest
to najbardziej adekwatna do potrzeb, zindywidualizowana forma wsparcia oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng w przechodzeniu na otwarty rynek pracy.

W ramach projektu Centra DZWONI w wyzej wymienionych miastach zatrudnity grupy
wyspecjalizowanych pracownikéw znajgcych problem aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciag intelektualng, takich jak: psychologowie, pedagodzy, doradcy
zawodowi, trenerzy pracy. Liczba zatrudnionych specjalistéw w kazdym Centrum
odpowiadata proporcjonalnie liczbie oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
obejmowanych wsparciem oraz zasiggowi terytorialnemu dziatan.

Dziatalno$¢ Centréw DZWONI pozwala osobom korzystajacym z ich ustug uzyska¢ pomoc
w ocenie posiadanych predyspozycji, mozliwosci oraz aspiracji zawodowych, w doborze
odpowiedniego kierunku i formy doradztwa zawodowego oraz w wyborze wtasciwej
drogi zawodowej. Dzieki poradnictwu psychologicznemu ukierunkowanemu na rozwdj
zawodowy, osoby niepetnosprawne majg szanse na wzrost indywidualnego potencjatu
oraz nabycie lub udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, istotnych z punktu widzenia
otwartego rynku pracy. Dla kazdej z os6b uczestniczacych w projekcie zapewnione
byto wsparcie psychologa i doradcy zawodowego w okredleniu preferencji i predyspozycii
zawodowych oraz przygotowany zostat Indywidualny Plan Dziatania okreslajacy cel

zawodowy, kroki stuzace jego osiggnieciu, a takze strategie wsparcia w problematycznych
obszarach.

Trenerzy pracy pomagajg w wyszukaniu potencjalnego pracodawcy zainteresowanego
zatrudnieniem konkretnej osoby niepetnosprawnej, wybraniu wspélnie z pracodawca
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stanowiska pracy odpowiedniego do jej mozliwosci i kwalifikacji, okresleniu wymiaru
dziennego czasu pracy, wprowadzajg osobe na stanowisko i w czynnosci pracy oraz
zapewniajg monitorowanie a takze wsparcie dla pracodawcy.

W ramach projektu 573 osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng (z umiarkowanym
i znacznym stopniem uposledzenia umystowego) zostaty objete kompleksowym wsparciem.

5. ,,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Os6b Niepelnosprawnych
Intelektualnie - Centrum DZWONI w Warszawie”

Rozpoczety w pazdzierniku 2010 roku projekt realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
- Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 - Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy, ha podstawie umowy UDA-POKL.06.01.01-15-068/10 zawartej z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Warszawie.

W ramach projektu docelowo zostanie objetych wsparciem 100 oséb niepetnosprawnych,
z ktérych 20 znajdzie prace na otwartym rynku pracy. Wéréd beneficjentéw musi by¢
10 oséb w wieku powyzej 45. roku zycia oraz 10 osdb, ktére utracity prace z winy
pracodawcy na rok przed przystgpieniem do projektu. W ramach projektu zostang
zorganizowane szkolenia warsztatowe z zakresu kluczowych umiejetnosci spoteczno-
zawodowych, jedno- i dwudniowe warsztaty umiejetnosci spotecznych, indywidualne
zajecia praktyczne (praktyki zawodowe) oraz staze zawodowe. Dla wszystkich
uczestnikow zostang opracowane indywidualne plany dziatania.

6. ,Wsparcie 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng (osoby z zespotem Downa
oraz z uposledzeniem w stopniu giebokim)”

W lutym 2010 roku PSOUU zakorczyto pilotazowy projekt systemowy realizowany w
partnerstwie z PFRON (umowa nr UDA-POKL.01.03.06-00-039/08-00, umowa partnerska
nr 2009/01/06).

Byt to projekt, realizowany na poziomie centralnym w ramach Priorytetu | - Zatrudnienie
i integracja spoteczna, Dziatanie 1.3 — ogd6lnopolskie programy integracji i aktywizacji
zawodowej, Poddziatanie 1.3.6 — Projekty Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON).

Projekt zaktadat objecie wsparciem osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna, z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz osoby z gtebokim stopniem
uposéledzenia umystowego, tacznie 600 osdb. Ze wzgledu na zréznicowane potrzeby i
mozliwosci funkcjonalne oséb z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,
znacznym i glebokim, wsparcie w ramach projektu zostato oddzielnie zaplanowane i
dostosowane do obydwu grup odbiorcéw. Celem projektu byto zwigkszenie udziatu w
zyciu spotecznym i zawodowym oraz poprawa jakosci zycia osdb niepetnosprawnych
intelektualnie z zespotem Downa, sprzezonymi niepetnosprawnosciami oraz z giebokim
stopniem uposledzenia umystowego.

Zrealizowano wszystkie zatozenia projektu. Projekt rozliczono.
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Do korica roku 2010 trwaty uzgodnienia z Paristwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (Lider Projektu) i z Centrum Rozwoju Zasobdow Ludzkich (Instytucja
Posredniczaca) dotyczace realizacji kolejnego projektu systemowego. W dniu 31 grudnia
2010 r. zostata zawarta z PFRON Umowa Partnerska nr 2010/12/469 na realizacje
w latach 2011-2012 projektu w ramach Priorytetu | Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, Dziatania 1.3, Poddziatanie 1.3.6. pn. ,Wsparcie osob
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym
z zespotem Downa i/lub niepetno sprawnosciami sprzezonymi) oraz gtebokim
stopniem uposledzenia umystowego I1”.
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Ill. Dziatalno$¢ gospodarcza

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym z siedzibg w
Warszawie, numer KRS 0000162757, nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej i nie jest
wpisane do rejestru przedsiebiorcow.

IV. Wykaz uchwat podjetych przez Zarzad Gtéwny Polskiego Stowarzyszenia
na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym.

Zarzad Gtéwny obradowat w okresie sprawozdawczym 9 razy: 20 lutego, 27 marca,
16 kwietnia, 15 maja, 7 czerwca, 10 lipca, 2 paidziernika, 5 listopada, 26-27 listopada.
Podjat 68 uchwat:

WYKAZ UCHWAL ZARZADU GLOWNEGO PSOUU

podjetych w roku 2010
Uchwata nr w sprawie:
108 przekazania majatku PSOUU Kotu w Skarszewach
109 przekazania majgtku PSOUU Kotu w Zawoi
110 wyrazenia zgody na przekazanie nieruchomosci gminie Gryfice
111 wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci stanowigcej wiasnosé

PSOUU Koto w Kutnie

112 powotania placéwki w PSOUU Koto w Zawoi
113 zmiany brzmienia uchwaty nr 106 Zarzgdu Gtéwnego PSOUU
z dnia 30 grudnia 2009 r.
114 przekazania prowadzenia OREW PSOUU Kotu w Biskupcu
115 przekazania majgtku PSOUU Kotu w Chorzowie
116 przekazania majatku PSOUU Kotu w Jabtonce
117 zwotania Zgromadzenia Elektoréw PSOUU
118 przyjecia rezygnacji p. Mariana Jagictki z funkcji Prezesa PSOUU
119 wyboru prezesa PSOUU '
120 wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy o prace z Dyrektorem

Biura ZG PSOUU

121 wyrazenia zgody na uzyskanie osobowos$ci prawnej przez PSOUU
Koto w Jeleniej Gorze

122 wyrazenia zgody na uzyskanie osobowosci prawnej przez PSOUU
Koto w Chojnicach

123 wyraZenia zgody na nieodptatne przekazanie nieruchomosci gminie
Przemysl

124 przekazania majgtku nieruchomego PSOUU Kotu w Staszowie
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125

przekazania majatku ruchomego PSOUU Kotu w Staszowie

126 przekazania majgtku ruchomego PSOUU Kotu w Rzeszowie
127 wyboru Skarbnika Zarzgdu Gtéwnego PSOUU
128 przyjecia sprawozdania merytorycznego PSOUU za rok 2009
129 przyjecia sprawozdania finansowego PSOUU za rok 2009
130 zwotania Zgromadzenia Elektoréw PSOUU
131 powierzenie stanowiska Dyrektora Biura ZG PSOUU
132 rozwigzania PSOUU Koto w Mragowie
133 przyjecia projektow dokumentow na Zgromadzenie Elektoréw PSOUU
135 wyrazenia zgody na zaciggniecie kredytu przez PSOUU Koto
w Ostrédzie
136 niewyraZenia zgody na zaciggniecie kredytu bankowego
przez PSOUU Koto w Pyrzycach
137 wyrazenia zgody na uzyskanie osobowosci prawne;j
przez PSOUU Koto w Rabce
138 wyrazenia zgody na uzyskanie osobowosci prawne;j
przez PSOUU Koto w Werbkowicach
139 przyjecia instrukcji ochrony danych osobowych
140 przekazania majatku ruchomego PSOUU Koto w Rzeszowie
141 przekazania 10.000 zt PSOUU Koto w Tarnobrzegu
142 przyjecia rezygnacji Prezesa Zarzgdu Gtownego PSOUU
143 wyboru Prezesa Zarzadu Gtownego PSOUU
144 wyboru Skarbnika Zarzgdu Gtéwnego PSOUU
145 wyrazenia zgody na uzyskanie osobowos$ci prawnej
przez PSOUU Koto w Mszanie Dolnej
146 wyrazenia zgody na uzyskanie osobowosci prawnej
przez PSOUU Koto w Suwatkach
147 wyrazenia zgody na uzyskanie osobowosci prawnej
przez PSOUU Koto w Olkuszu
148 w sprawie przekazania majgtku ruchomego PSOUU Koto w ltawie
149 przekazania majgtku ruchomego PSOUU Koto w Biskupcu
150 przyjecia dokumentu — Zasady /polityka/ rachunkowosci Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
151 wyrazenia zgody na zacigghiecie przez PSOUU Koto w Ostrddzie
kredytu oraz ustanowienie hipoteki
1511 wyrazenia zgody na uzyskanie osobowosci prawnej

przez PSOUU Koto w Wilczynie
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152

wyrazenia zgody na uzyskanie osobowosci prawnej
przez PSOUU Koto w Wotominie

153 wyrazenia zgody na uzyskanie osobowosci prawnej
przez PSOUU Koto w Milejowie

154 wyrazenia zgody na uzyskanie osobowosci prawnej
przez PSOUU Koto w todzi

155 przekazania majatku nieruchomego PSOUU Koto w tecznej

156 przekazania majgtku ruchomego PSOUU Koto w tecznej

157 zatrudnienia Gtéwnego Ksiegowego

158 przyjecia porzadku obrad

158* udzielenia Dyrektorowi Biura petnomocnictw do prowadzenia
biezgcych spraw Stowarzyszenia

159 przyjecia protokotu z posiedzenia Zarzgdu Gtéwnego

160 przyjecia zmian w Statucie PSOUU

161 zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Elektoréw

162 przyjecia projektu Regulaminu Obrad Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Elektorow

163 uzupetnienia sktadu Zarzadu Gtéwnego PSOUU

164 wyrazenia zgody na uzyskanie osobowos$ci prawnej
przez PSOUU Koto w Wyszkowie

165 w sprawie przekazania majgtku nieruchomego PSOUU Koto
w Jeleniej Gdrze

166 przekazania majatku ruchomego PSOUU Koto w Jeleniej Gorze

167 uchylenia uchwaty nr 18/04/2010 Zarzadu Kota PSOUU Koto
w Gryficach

169 przekazania majatku ruchomego PSOUU Koto w Swidnicy

170 przekazania majatku ruchomego PSOUU Koto w Chojnicach

171 przekazania majatku nieruchomego PSOUU Koto w Werbkowicach

172 przekazania majatku ruchomego PSOUU Koto w Werbkowicach

173 ustalenia trybu sprzedazy, ceny wywotawczej i powotania sktadu
Komisji Przetargowe;j ds. sprzedazy prawa wtasnosci nieruchomosci
wraz z usytuowanymi na niej budynkami i budowlami, potozonej
w Zarzeczu, gmina Kluki

174 okreslenia sposobu zatwierdzania ptatnosci wprowadzonych

do bankowego systemu informatycznego.
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W roku sprawozdawczym 2010 odbyto sie takze 7 posiedzen Prezydium Zarzadu
Gtéwnego PSOUU: 15 stycznia, 1 lutego, 26 marca, 9 kwietnia, 9 lipca, 1 pazdziernika,
12 pazdziernika, podczas ktorych Prezydium podjeto 12 uchwat:

WYKAZ UCHWAL PREZYDIUM ZARZADU GLEOWNEGO PSOUU

podjetych w roku 2010
Uchwata nr | w sprawie:
28 rozwigzania PSOUU Koto w Grdjcu
29 rozwigzania PSOUU Koto w Gorlicach
30 rejestracji PSOUU Koto w Opolu
31 przekazania OREW w Michalinowie PSOUU Koto w Zagérowie
32 przekazania OREW w Staszowie PSOUU Koto w Staszowie
33 powotania zespotu oceniajgcego oferty w projekcie ,Wsparcie oséb

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym
(w tym z zespotem Downa i/lub niepetnosprawnosciami sprzgzonymi)
oraz gtebokim stopniem uposledzenia umystowego I1”

34 przekazania OWI w Zgierzu PSOUU Koto w Zgierzu

35 wyrejestrowania OREW w Wolinie z rejestru zaktadéw opieki zdrowotnej
36 wyboru delegatéw na VI Kongres PFON

37 powotania OREW w Wyszkowie przy PSOUU Koto w Wyszkowie

38 powotania OREW w Kotobrzegu przy PSOUU Koto w Kotobrzegu

39 wyboru Dyrektora Biura Zarzadu Gtéwnego PSOUU.

Zarzad Gtowny zwotat w 2010 roku dwa Zgromadzenia Elektoréw PSOUU:

1) Zgromadzenie Elektordw, ktére odbylo sie w Warszawie 15 maja 2010 r.
Zgromadzenie przyjeto sprawozdania merytoryczne i finansowe PSOUU za 2009
rok, a takze obradowato na tematy zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem
organizacji i prowadzonych przez nig placéwek.

2) Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektoréw — 27 listopada 2010 roku, ktére zostato
zwotane w celu uchwalenia zmian w Statucie PSOUU, giéwnie dostosowujacych
niektdre jego zapisy do znowelizowanej ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.
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V. Informacja o wysokosci uzyskanych przychoddéw wraz z wyodrebnieniem ich Zrodet
(Zarzad Gtéwny PSOUU i placéwki bezposrednio podlegte)
Rok 2010
Zrédta finansowania dziatalnosci Biura i placéwek Zarzadu Gléwnego PSOUU
(WTZ, OWI, Centrum DZWONI)
Wyszczegdlnienie przychodow Kwota w zt. %
Lp. | Przychody dziatalnosci statutowej 6 501 151,78 100
1 Sktadki cztonkowskie 314 479,34 4,84
2 Darowizny 36 695,67 0,56
3 | Wptaty z tytutu 1% 280 000,00 4,31
4 | NFZ 1958 236,30 30,12
5 PFRON 2178 004,58 33,50
6 | WPCR 478 702,30 7,36
7 Urzad Miasta 51 696,20 0,80
8 Przychody finansowe 7 094,45 0,11
9 Subwencja oswiatowa 711 216,00 10,94
10 | Pozostate 485 026,94 7,46

V. Informacja o poniesionych kosztach
— patrz informacja dodatkowa do bilansu.

VIl. Dane o liczbie zatrudnionych.

W okresie sprawozdawczym Zarzad Gtéwny PSOUU zatrudniat 113 pracownikéw (stan na
31 grudnia 2010), w tym: 15 os6b w Biurze Zarzadu Gtownego, 71 os6b w Osrodku
Woczesnej Interwencji, 12 osob w Warsztacie Terapii Zajeciowej, 15 osob w Centrach DZWONI.

Viil. Dane o wielkosci objetych udziatéw w spétkach prawa handlowego

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym jest jedynym
udziatowcem spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig TACY SAMI, z siedzibg w Warszawie,
ul. Balonowa 22 m.4. Posiada udzialy o warto$ci 50 000,00 zi.

IX. Dane o dziatalnosci zleconej przez podmioty paristwowe i samorzadowe
— patrz informacja dodatkowa do bilansu.

X. Stowarzyszenie sktada roczng deklaracje podatkowa na druku CIT-8.
Stowarzyszenie nie jest podatnikiem VAT.
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Dyplomy Honorowe wraz z Kulg Doskonatosci w 2010 roku otrzymali:

* Na wniosek Kota PSOUU w Lesznie, podczas uroczystosci z okazji obchodéw Dnia
Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscia Intelektualng w dniu 12 maja 2010 roku
w Lesznie otrzymat:

TOMASZ MALESZY, Prezydent Miasta Leszna, za szczegdlne zrozumienie i rozwigzywanie
problemow oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w powiecie leszczyriskim.

e Na whniosek Kota PSOUU w Zawoi podczas uroczystosci z okazji obchoddw Dnia
Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w dniu 12 maja 2010 roku:

ANDRZEJ PAJAK, Starosta Powiatu Suskiego, za pomoc przy tworzeniu OREW,
JOZEF BALOS, Wicestarosta Powiatu Suskiego, za pomoc przy tworzeniu OREW,

MAREK LISTWAN, Wéjt Gminy Zawoja za pomoc przy tworzeniu Swietlicy Terapeutyczno-
Rehabilitacyjnej,

ALINA KUS, Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych powiatu suskiego,
za ogromne zaangazowanie w dziatalnos¢ Kota od poczatku jego istnienia.

¢ Na wniosek Kofa PSOUU w Gtogowie, podczas uroczystosci w dniu 8 czerwca 2010
roku, za wspieranie dziatar Kota PSOUU w Glogowie na rzecz oséb niepetnosprawnych:

GMINA MIEJSKA MIASTA GLOGOW, na rece Prezydenta Miasta
ZARZAD POWIATU GLOGOWSKIEGO, na rece Starosty.

¢ Na wniosek Kota w KUTNIE, podczas Wojewddzkiej Spartakiady Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie w dniu 17 wrzesnia 2010 roku:

ZBIGNIEW BURZYNSKI, Prezydent Miasta Kutno, wspierajgcy Koto w Kutnie od 2002 roku.

¢ Na wniosek Kota PSOUU w Pruszczu Gdariskim, na uroczystosci w dniu 3 wrzesnia
2010 roku:

JANUSZ WROBEL, Burmistrz Miasta Pruszcz Gdariski, za wspieranie dziatan Kota PSOUU
od 2002 roku.
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W 2010 roku medalem FIDELITER et CONSTANTER (WIERNIE i WYTRWALE)
zostali odznaczeni:

1. HALINA RADZYMINSKA, Rodzic, Cztonek PSOUU Kota w Gtogowie od 1991 roku,
Skarbnik Kota

2. DANUTA CHWALEK, Wiceprzewodniczgca Zarzagdu Kota PSOUU w Glogowie,
aktywny cztonek Kota PSOUU od 1995 roku

3. GRAZYNA PRUSISZ, Rodzic, aktywny cztonek Kota PSOUU w Glogowie.

Medale wreczyta Pani Krystyna Mrugalska, Honorowy Prezes PSOUU na uroczystosci
z okazji 30-lecia Kota i 15-lecia WTZ w dniu 8 czerwca 2010 roku.

4. JOLANTA JANIK, Cztonek PSOUU, Rodzic, Przewodniczgca Zarzadu Kota w Kamieniu
Pomorskim

5. EWA SZOSTAK, Cztonek PSOUU, Rodzic, aktywna dziataczka Kota w Kamieniu
Pomorskim od 1996 roku, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej

6. WIEStAWA OLKIEWICZ, Cztonek PSOUU, Rodzic, aktywna dziataczka Kota w Kamieniu
Pomorskim od 1997 roku

7. ELZBIETA DOLATOWSKA, Cztonek PSOUU, Rodzic, aktywna dziataczka Kota w Kamieniu
Pomorskim od 1996 roku

8. SABINA KNIOCH, Cztonek PSOUU, Rodzic, aktywna dziataczka Kota w Kamieniu
Pomorskim od 1996 roku

9. MARIA PIETRUCHOWSKA, Pracownik Kota PSOUU w Kamieniu Pomorskim od 10 lat.

Medale wreczono na uroczystosci z okazji 10-lecia WTZ w dniu 10 czerwca 2010 roku.

10. DOROTA STANISZEWSKA, Cztonek PSOUU Kota w Watbrzychu, Kierownik
Warsztatow Terapii Zajeciowej od 1995 roku.

11. IWONA SZTENDEL, Cztonek PSOUU Kota w Watbrzychu, instruktor terapii
zajeciowej od 1995 roku.

12. BOZENA RZEPECKA, Cztonek PSOUU Kota w Watbrzychu od 1995 roku.

Medale wreczono na uroczystosci z okazji 15-lecia Warsztatow Terapii Zajeciowej

w Watbrzychu w dniu 13 pazdziernika 2010 roku.

13. BARBARA KROLIKOWSKA, Wiceprzewodniczaca Kota PSOUU w Kutnie, Czionek
PSOUU od 1995 roku.

Medal wreczono podczas Wojewddzkiej Spartakiady Oséb Niepetnosprawnych
intelektualnie w dniu 17 wrzeénia 2010 roku.
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