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IV WARSZAWSKI TURNIEJ
SRODOWISKOWYCH
DOMOW SAMOPOMOCY

W TURNIEJU WZIELY UDZIAL DRUZYNY Z 10. WARSZAWSKICH SDS,
TZN. PONAD 250 OSOB. KONKURENCJE - NIE TYLKO SPORTOWE -
PROWADZILI WALDEMAR DOLECKI, DZIENNIKARZ TVP

| KRZYSZTOF MARCINIAK, PRZEWODNICZACY ZK PSOUU.

Zdjecia:
Archiwum Warszawskiego Kota PSOUU



Drodzy Czytelnicy,

Szczegdlny czas Swigt Bozego Narodzenia oraz poczgtek Nowe-
g0 Roku sktania do podsumowari i przemysleri — rowniez swoich
postaw wobec wspdlnoty, jakq jest Stowarzyszenie oraz samych
0s0b niepetnosprawnych intelektualnie. Tym, ktorzy czujg potrzebe
takiej refleksji polecamy tekst wyktadu Jeana Vanier ,,Szkota relacji”.

Polecamy takie nowy temat z zakresu szerokiego spektrum
spraw zwiqgzanych z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie —
problem opieki czasowej, a szczegdlnie prawa do odpoczynku 0sob
sprawujgcych opiekg (,, Opieka czasowa moze zmienic Zycie” ).

W numerze prezentujemy ciekawy pomyst na organizacje praktyk
zawodowych (,, Przyjaciele w Lourdes”), a takze - na aktywizacje
0s0b z wielorakq niepetnosprawnosciq (,,Aktywne zZycie”).

Chcemy réwniez podzielic sig radosciq 7 tego, jak coraz odwazniej
wypowiadajq sie publicznie nasi self-adwokaci — polecamy rozmowe
Jak przygotowac kongres?”, tekst tatwy do czytania opracowany
przez uczesmikow WIZ oraz list do redakcji ,,Moje wrazenia z
wycieczki”, ktorego autor prosit o przekazanie wszystkim Czytelnikom
wSpoteczeristwa dla Wszystkich” zyczen: ,,Duzo sukceséw w pracy
i w zyciu rodzinnym”.

Doltgczamy sie do tych Zyczen.
Redakcja

Ps. Czytelnikow ,,Spoteczeristwa dla Wszystkich® zachecamy do wptaty
1% podatku dochodowego za rok 2006 na rzecz PSOUU.

Jesli my tego nie zrobimy - to kto?

Dla utatwienia zamieszczany na oktadce (na kovicu pisma) druk wptaty.

Wydawca:
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Mesjasz przyszedt na swiat odrzucony, ubogi i kruchy.
Jak mowi Jean Vanier — podatny na zranienie.
Niby Bog wszechmocny, a jednak bezsilny i oczekujacy ludzkiej pomocy.

WSPOLNOTA I

BOg przyciaga ludzi swojg staboscia. Czy moze wiec istnie¢ pewniejsza droga do Niego,
jak nie w roli towarzyszy uposledzonych i wykluczonych?’

SZKOtA RELACIJI

Wykiad wygtoszony przez Jeana Vanier 15 pazdziernika 2006 w Warszawie
w ramach obchodow Tygodnia Wspo6inot ARKA w Polsce?

PO PIERWSZE KOMUNIKACJA

W poznawaniu siebie nawzajem trzeba
zwracaé uwage na to, jak méwimy. Jak wazny
jest jezyk, za pomocg ktérego si¢ komuniku-
jemy. Pozwala to nam wejs¢ w lepsza i gleb-
sz relacje z drugim czlowiekiem. Wiele
0s6b niepetnosprawnych nie méwi wcale.
Jednak przemawiajg oczami, ruchem twarzy
i radoscig. Ich oczy wyrazajg cala game
przezy¢ i uczud. Poprzez swoja mimike i gesty
komunikuja si¢ z nami.

We wspdlnotach trzeba stac si¢ bardzo
kompetentnym w zakresie komunikacji. Na
tym wlasnie polega wspdlnota. Potrzebujemy
siebie nawzajem, a jesli nie odczuwamy
tego, jak bardzo jesteSmy sobie potrzebni,
wowczas stajemy si¢ samotni i zranieni.

SEABOSC SItA

Kazdy z nas potrzebuje pomocy. Stabos¢
jest sifa, choc jest to swego rodzaju paradoks.
Jednak tez nie zawsze jest to prawda. Stabos¢
moze by¢ straszna, poniewaz jestesmy
wtedy ztamani i niechciani - wtedy stabos¢
jest czyms okropnym. Kiedy jedna osoba
jest staba, wéwczas ta stabos¢ jest sitg dru-
giej osoby.

W Ksigdze Rodzaju jest taki fragment, w
ktérym Bog stworzyt mezczyzne i kobiete.
W pewnym momencie oni odwracajg si¢ od
Boga, chcg zy¢ na whasny sposob, chcg sami
decydowac o tym, co jest dobre, a co nie jest
dobre dla ludzi. Tak wigc pierwsi ludzie
odwracajg si¢ od Boga. Jednak po chwili Bog
zaczyna ich szuka¢. Odzywa si¢ Adam,
ktéry odpowiada w ten sposéb: Batem sig
poniewaz bytem nagi, wobec czego ukrytem
sig.

Mowa jest wiec o obawie, nagosci i ukry-
ciu si¢. Czego wlasciwie obawiali si¢ pierwsi
ludzie? Obawiali si¢ wiasnego ubdstwa, ich
podstawowej, doglebnej stabosci. Tak wigc
stabos¢ nie zawsze jest silg, ale jest czyms,
co ukrywamy. Nie chcemy widzie¢ swojej
stabosci. Wszyscy obawiamy si¢ wlasnej
Smiertelnosci.

CZEGO SIE OBAWIASZ?

Czego najbardziej si¢ boimy? Niektérzy
obawiaja si¢ bycia niekochanym. Bojg si¢
porazki, odrzucenia, cierpienia, S$mierci.
Czasami obawiamy si¢ dezintegracji. Jest w
nas takze lek przed chaosem. W takiej sytuacji
jesteSmy narazeni na to, ze lgk przejmie nad
nami kontrolg.

To normalne, Ze towarzyszg nam obawy.
Nie musimy za kazdym razem chroni¢ si¢
tworzac niewidzialne mury. Wazne jest posta-
wienie sobie pytanie: Czy te mury stanowig
dla nas wigzienie, czy teZ mozemy przez nie
przejs¢? Ten lek jest w nas wszystkich. Chodzi
0 to, by nie da¢ si¢ powodowac przez niego.
Musimy zdawac sobie sprawe, ze s3 W nas
obawy. Ale nalezy walczy¢ o to, by nie wzigly
nad nami gory. Trzeba pozostawac pod kon-
trolg mitosci. Trzeba stawac twarza w twarz
7z naszg staboscig i z naszymi obawami.

DZIELENIE SIE

Pewien francuski ekonomista zadat pyta-
nia: Jak to jest, ze w obecnym wieku, wieku
nowoczesnych technologii jest w dalszym
ciggu mur miedzy bogatymi a biednymi?
Dlaczego na tym swiecie sq ludzie, ktorzy nie
majq dostgpu do jedzenia i biezgcej wody,
edukacji i opieki medycznej? Co jest w nas
takiego, co nie pozwala nam dzieli¢ si¢ 7
innymi? Co nie pozwala dzieli¢ sig tym, co
Jest w nas fundamentalne, podstawowe? Co
Jest takiego w nas, co nie pogwala nam dzieli¢
sig z innymi naszq wiedzq, naszq wspolnoto-
wosciqg, naszym wspotodczuwaniem? Dla-
czego dzisiaj jest tak duzo ludzi odrzuco-
nych? Dlaczego ludzie bojq si¢ niepetno-
sprawnych, dlaczego utrzymuje sig ten mur?

Ten ekonomista odpowiedzial, ze wediug
niego jest w ludziach jakas obawa $mierci,
Swiadomos¢ Smierci. Ciagle musimy udowad-
niaé, ze jestesmy kims. Pokazujemy to, ze
jestesmy kims, przez to co robimy, przez wia-
dz¢ jakg sprawujemy. Dlatego stworzylismy
spoteczeristwo, ktére wyglada jak piramida.

Chcemy mie¢ coraz wigcej wiadzy, pieniedzy,
wplywdw, rzeczy materialnych - poniewaz
obawiamy si¢ nieistnienia. Satysfakcje daje
nam wspinanie si¢ po tej drabinie do gory.
Chcemy, by ludzie nas podziwiali, méwili
nam jacy jestesmy wspaniali. A naszg najwiek-
sza obawa 1 lekiem jest upokorzenie, odrzu-
cenie oraz niedocenianie.

Tak wigc wszyscy wspinamy si¢ po dra-
binie na gére tej piramidy.

AKCEPTACJA StABYCH STRON

Martin Luter King powiedziat kiedys, ze
jest bardzo duzo ludzi, ktérzy nienawidza
stabszych od siebie, ktdrzy nie mogg znies¢
takich ludzi. Jak mozemy pozby¢ si¢ tej
potrzeby pogardzania ludZmi stabszymi od
siebie? LudZmi z niepelnosprawnosciami,
ludZmi z innych klas spolecznych, innej reli-
gii, z innego kraju?

Jesli przestalibySmy pogardza¢ ludZmi
gorszymi od nas, to musielibysSmy spojrze¢
w siebie. Musielibysmy zobaczyé¢, co tak na
prawde pogardzamy w sobie i nauczy¢ si¢ z
tym zy¢. Co chowamy, czego nie chcemy,
aby inni zobaczyli? Dlaczego tak bardzo
boimy si¢ prawdy? Czemu obawiamy si¢
zasadnej krytyki? Co mamy w sobie, na co
boimy si¢ spojrze¢? Moze odpowiedZ na te
pytania jest pierwszym krokiem na drodze
do odkrycia, dlaczego nie lubimy i odrzucamy
ludzi niepetnosprawnych. Najwazniejsze
jest pytanie nastgpujace: Czego potrzebuje,
by akceptowac siebie i innych takimi jacy sq?
Nasz swiat jest Swiatem podzielonym i roz-
bitym. Powinni§my wzia¢ odpowiedzialnos¢
za to, jak przejs¢ ponad murami, ktdre dzielg.

1 Za: Sztuka schodzenia w ddt. Teologia uposledzo-
nych Jeana Vaniera, Anna Mateja, Tygodnik Pow-
szechny Nr 51-52 (2789), 2002 r.

2 Obchody zorganizowano 10-16 pazdziernika 2006
z okazji 25-lecia Wspdinot Arka w Polsce. Pierwsza
Waspdlnote zalozono w Sledzigjowicach kolo Krako-
wa w 1981 roku.
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I \VSPOLNOTA

Jadac w Chile z lotniska do siedziby jed-
nej ze wspdlnot ,,Wiara i swiatto”, kierowca
pokazal mi po lewej stronie ulicy slumsy, a
po prawej - osiedle ludzi bogatych. Powie-
dzial, ze nikt nie przechodzi tej ulicy. Boga-
ci obawiajg si¢ péjscia do slumséw 1 odwrot-
nie. Wiegc, jesli chcemy wyjs¢ ze Swiata kon-
fliktéw i wojen, waznym dla nas pytaniem
jest, co pomoze nam otworzy¢ si¢ na zrozu-
mienie? Aby przejsS¢ na drugg strong tej ulicy
oraz przejs¢ do wnetrza samego siebie. Jak
odkry¢ to, gdzie sg nasze obawy, czego tak
na prawde si¢ obawiamy? W jaki sposdb to
zaakceptowac?

TRANSFORMACJA

Pewna mioda kobieta cierpiala na schi-
zofreni¢. Mimo to w rozmowie ze mng przy-
znata, 7e jest szczg¢sliwa. Ma dobrego lekarza,
ktéry pomdgt jej zrozumie¢ chorobe. Powie-
dziala, ze jej osobowosC jest glebsza niz jej
choroba. Przyjmuje dobre leki i regularnie
chodzi do szpitala na terapi¢. Kobieta zwraca-
ta uwage na to, ze musi pilnie obserwowac
siebie 1 by¢ czujng na to, czy choroba nie
powraca. Musi przestrzega¢ okreséw odpoczyn-
ku oraz prowadzi¢ odpowiedni styl zycia.
Ona ulegta transformacji. Ta mtoda kobieta
opowiedziata tez histori¢ swojej siostry, row-
niez chorej na schizofreni¢. Jednak tamta nie
potrafita zaakceptowa¢ swojej choroby i nie
chciata bra¢ lekéw. W koncu popetnita sa-
mobdjstwo.

Co pomaga ludziom w transformacji?
Do tej transformacji potrzebna jest akceptacja
wlasnego uposledzenia, réwniez naszych
uposledzen w relacji z innymi.

W jednej ze wspdlnot w Wielkiej Bryta-
nii byta mtoda kobieta, ktéra powiedziata, ze
boi si¢ wchodzi¢ w relacje z innymi. Jej
rodzice zawsze ze sobg walczyli i dlatego
nauczyla sig, ze relacje same w sobie sg nie-
bezpieczne. Postanowita wigc nigdy nie dac¢
sie zrani¢. Chciata zrobi¢ wszystko, by mie¢
udane zycie. Rzeczywiscie odnosita sukcesy
na uczelni, a potem w pracy zawodowej. Zna-
lazta po studiach pracg w przemysle, zaczela
piaé sie po szczeblach kariery. Przez caty ten
czas bata si¢ relacji, w ktérych mogtaby
wystawic si¢ na zranienie. Ta kobieta zyta za
maskami, a wewngtrz czula si¢ bardzo nie-
swojo. Po pewnym czasie znalazia si¢ we
wspdlnocie L’ Arche.

Wspdlnoty sg szkolg relacji. W nich
uczymy si¢ jak siebie nawzajem akceptowac.
Uczac sie akceptacji siebie, odkrywamy
nasze wlasne rany. Ta kobieta odkryta cos
istotnego odnosnie relacji i mitosci. Mitos¢
nie polega na robieniu rzeczy dla innych.
Mitos¢ do kogos oznacza odkrycie. Co odkry-
wamy, jesli kogos kochamy? To, ze ta druga
osoba jest dla nas wazna i cenna, ze jest o wiele
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pigkniejsza niz sama nawet mysli. Mitos¢
pokazuje, ze zycie ma misj¢ i cel, ma znacze-
nie. Kocha¢ to znaczy odkrywac, widzie¢
dary w innych osobach. Oznacza to takze by¢
Swiadomym bledéw, zranieri i stabosci. Po-
znajemy swoje stabosci, by w sobie odkry¢ to,
co nie pozwala na wejscie w relacje z innymi.

PRZEMOC

Odkad jestem we wspolnotach Arki odkry-
fem, Ze jest we mnie wiele przemocy.

Bylem z wizyta w jednym z wiezied w
Kanadzie. Bylo to wigzienie o podwyzszo-
nym rygorze. Rozmawialem w nim z ludZmi
z tzw. ,,Klubu 21”. Oznaczalo to ludzi z
wyrokiem pozbawienia wolnosci 21 lat,
poniewaz popehnili morderstwo. Wystucha-
fem wiele réznych opowiesci wiezniéw. Ci
ludzie wychowywali si¢ w rodzinach, ktdre
ich nie kochaty lub byli wychowywani nie
przez wlasne rodziny. Jeden ze skazaficow
opowiedziat o tym, jak byl w barze, gdy
przyszedt biaty Kanadyjczyk i zaczat go obra-
zaé. Ten odwrdcit si¢ i uderzyl go bardzo
mocno w glowe. Jak twierdzi, nie chciat
zabi¢, ale zachowanie tego bialego Kana-
dyjczyka wywotato w nim takg ztos¢ i agre-
sj¢. Za to wlasnie zostat skazany na 21 lat.

Wielokrotnie dotykatem swojej wlasnej
przemocy wewnatrz siebie. Jedna z osdb
nalezacych do mojej wspélnoty ciggle krzy-
czata. A czasami byliSmy zmeczeni, badZ po
prostu czuliSmy si¢ niedobrze. Byly takie
chwile, kiedy juz nie mozna bylo znies¢ tego
krzyku. W takiej sytuacji czujemy, jak prze-
moc w nas rosnie. Mieszkanie we wsp6lno-
cie pozwala nawzajem siebie chronié. A to,
czego czasami kazdy z nas doswiadcza, to
sifa tej przemocy, ktéra w nas jest.

Pewnemu miodemu matzefstwu urodzito
si¢ dziecko z bardzo powazng wadg neurolo-
giczng. Lekarze nie potrafili zdiagnozowac
tej choroby. Ten chiopiec krzyczat caly czas
w dzie 1 w nocy. Lekarze méwili, by dawac
mu wigcej walium. Ale sg chwile, ze nie da
si¢ dac¢ go wigcej. Zapytatem wigc matki jak
si¢ czuje. Odpowiedziata, ze dobrze. Zapyta-
tem o to samo ojca. On powiedzial — sg takie
noce, kiedy mam ochot¢ wyrzuci¢ chtopca
za okno. Uwazam, ze jest to zrozumiale.

Ta przemoc drzemie w kazdym z nas.
Pozostaje pytanie, w jaki sposdb jg ograni-
czy¢. Kiedy pojawiaja si¢ sygnaty — co robic,
w jaki spos6b mowic o przemocy, jak znale-
7¢ pomoc? Najwazniejsze to nie zaprzeczad
jej istnieniu. Tak wigc pytanie jest zawsze
takie — jak przejs¢ na drugg strong?

Bardzo wazne jest zaakceptowanie siebie,
tego kim jesteSmy. Przynajmniej okreslenie
tego, kim jesteSmy oraz w jaki sposéb chcemy
siebie okresla¢ i nazywac.




I \VSPOLNOTA

Naszym niebezpieczeristwem jest mysle-
nie o sobie w kategoriach elity. A elitg nie
jestesmy. Jestesmy ztamanymi ludZmi i wszyscy
potrzebujemy pomocy. Potrzebujemy pomo-
cy od wspdlnoty i od siebie nawzajem. Potrze-
bujemy pomocy od Ducha Swietego, ktéry
zamieni nasze serca z kamienia w serca z
ciala. A serce z ciala to bardzo bolesna rze-
czywisto$¢. To oznacza, ze jesteSmy podatni
na zranienia.

DAWANIE

Kiedy mamy wigcej pieniedzy, wigksza
wiedzg, wigcej wszystkiego, wtedy mozemy
by¢ hojni — mozemy znizy¢ si¢ do poziomu
innych ludzi i da¢ im to, czego potrzebujg.
Ale pojawia si¢ w tym miejscu problem wia-
dzy. Mozemy wybra¢ moment, kiedy mamy
pienigdze, zdecydowaé czy chcemy je dac
oraz ile chcemy da¢. Mamy wtladzg: jeste-
Smy na wyzszej pozycji, pozostali sg nizej
od nas.

Hojnos¢ tylko wtedy moze by¢ Zrédlem
zycia, kiedy staje si¢ spotkaniem. Zacheca-
my druga strong, by opowiedziala nam
swoja histori¢, powiedziata gdzie lezy bdl, a
gdzie marzenia. Wowczas powracamy do
komunikacji. A wtedy, kiedy wchodzimy w
relacje z innymi, mozemy rozpocza¢ stucha-
nie ich opowiesci. By¢ moze wzruszy nas
historia i zblizymy si¢ wtedy do tej drugiej
osoby. Co si¢ wowczas dzieje? Jestesmy
wezwani do wiernosci.

WSPOLNOTA

Poznalem w Paryzu ludzi, ktérzy zajmo-
wali si¢ Srodowiskiem prostytucji. Jeden z
pracujgcych tam wolontariuszy méwil, ze
kiedy wystucha si¢ historii tych ludzi, tego
jak zaczeli uprawia¢ prostytucje - nigdy nie
bedzie si¢ juz ta samg osoba. Jedna z liderek
L’Arch z Australii zanim przystala do
wspdlnoty, takze pracowata w Srodowisku
prostytucji. Opowiadata mi nastg¢pujaca
histori¢. Miata kontakt z mtodym cztowie-
kiem, ktdry prostytuowat si¢. Kiedys prze-
chodzita przez park w Sydney i zobaczyta
jak ten czlowiek umiera z przedawkowania
narkotykéw. Objeta go ramionami. A jego ostat-
nie stowa byly nastepujace: Zawsze chciatas
mnie zmieni¢, nigdy nie zaakceptowatas
mnie takim, jakim jestem. Poruszamy tutaj
znowu kwestie wtadzy.

W jaki sposéb mozemy zaakceptowac
ludzi takimi, jacy sg? Z ich ekstremalng wrazli-
woscig, z ich ekstremalnym bélem. Oczywiscie
wtedy, kiedy wchodzimy w relacje z druga
osobg w taki sposéb, ze to dotyka naszej
wiasnej stabosci. Wszyscy checemy zy¢é w
bezpieczenstwie. Wszyscy budujemy mury,
ktére majg nas chroni¢. W jaki sposéb moze-
my zaakceptowac ten brak bezpieczeristwa,

ktéry wiaze si¢ z podatnoscig na zranienie?
Dokad doprowadzi nas ta podatnos¢ na zra-
nienie? Przede wszystkim potrzebujemy
wspolnoty. Potrzebujemy ludzi, z ktérymi
bedziemy wspdlnie zyli. Sami niewiele
potrafimy zdziata¢. Tylko uswiadamiajac
sobie wlasng stabos¢, wiemy ze nie mozemy
zbyt duzo. Potrzebujemy tego zwigzku z
innymi. Potrzebujemy wspétpracy i swiado-
mosci tego, ze wiemy, iz mozemy o tym
porozmawia¢. Moga by¢ takie sytuacje,
kiedy nie wiemy co zrobié, jakg mozemy
znale7z¢ pomoc. Nie musimy znaé wszyst-
kich odpowiedzi. Ale musimy kontynuowac
nasze wysitki. By otrzymac fachowg i odpo-
wiednig pomoc duchowa i zawodowg, musi-
my pracowa¢ wspdlnie.

Stanie si¢ osobg stabszg nie jest takie zle,
pod warunkiem, ze mamy wokot siebie
wspdlnote, ze sg ludzie, ktérzy si¢ bedg o cie-
bie troszczyli. Ludzie we wspdlnocie L’ Ar-
che troszczg si¢ o siebie nawzajem. Potrze-
bujemy siebie nawzajem. Musimy odkry¢
to, ze réznica nie jest niebezpieczeristwem,
ale jest darem. Jaki to ma by¢ rodzaj wsp6l-
noty? To musimy odkry¢ sami. Na pewno sg
to nowe miejsca przynaleznosci, w ktérych
mozemy o sobie wspdlnie decydowac. Ale
takze miejsca wolnosci. Wspdlnota nie pole-
ga na tym, ze wladzg ma grupa. Wspélnota
polega na tym, ze kazda z os6b jest odpowie-
dzialna za siebie. Ma réwniez wolnos¢ od
leku, wolnos¢ od przymusu wiadzy, wolnos¢
od uprzedzen oraz wolnos¢ do bycia sobg -
takim, jakim sig¢ jest.

Pewien chtopiec z powaznym uposledze-
niem umystowym w wieku 11. lat przy-
stgpowal do pierwszej komunii Swigtej w
kosciele, w Paryzu. Po eucharystii miato miejsce
przyjecie rodzinne. Wujek chlopca podszedt
do jego matki 1 powiedzial, ze to bylo pickna
uroczystos¢. Te stowa oznaczaly, ze nic nie
zrozumial. Maty chlopiec miat 1zy w oczach
i powiedzial: Nie denerwuj si¢ mamo, Jezus
kocha mnie takim, jaki jestem. Nie musiat by¢
taki, jakim by chcial jego wujek. Nie chciat
by¢ tez taki, jakim by chciala jego mama.
Chciat by¢ takim, jakim on sam chciat.

Dobrze jest by¢ sobg, odkry¢ znaczenie
tego, co oznacza by¢ sobg. Aby zintegrowac
swoje sity 1 swoje stabosci. Po to, by zaakcep-
towac swojg wartos¢ 1 swojg mitos¢. Jest to
konieczne do tego, by sta¢ si¢ madrzejszym.

Niech nikt nigdy nie stara si¢ niszczy¢,
lecz budowad. 1 rébmy wszystko, by Swiat
byt lepszy.

Wysluchata i opracowafa:
Anna Wiewidorko

KRYSTYNA RAJTAR

NASZE DZIECI

Nasze dzieci
$q przede wszystkim kochane,
nasze dzieci
$q przede wszystkim radoscia,
nasze dzieci sq zawsze
i beda

najwieksza,

nieustanng mitoscia.

Coz z tego, ze czesto -
mowic nie potrafia,

€Oz z tego, ze nieraz -
chodzic nie potrafia,
coz z tego, ze

hie wszystko rozumieja.

One sa tylko nasze,

Jedyne i niepowtarzalne.

Dzieci nie spetnionych nadziei?
NIE!

One nie znaja bolu niespetnienia
Sq - jakie s3.

.Inne” - tylko dla innych.

JESTEM, JAKI JESTEM

Czy wiecie? - jak dfugi jest dzien,
Gdy nic sie nie dzigje.

Wokot pustka czterech scian,

0 ktore nie odbija sie nawet,
Echo wtasnych stow.

Bo rowniez - stow tych nie ma.

Tylko natretna mysl - dlaczego?
Dlaczego taki jestem?

Komu - potrzebny jestem?

Ja - nieudany.

Ja - nieporadny.

Ja - nikt!!!

Mamie ........ ? - tak.

Bo kocha - to swoje ,wieczne
zmartwienie”

I drzy.

By nie stato sie nic wiecej,
Bym tylko byt.

Taki ...... jaki jestem.

Dla innych ,inny” - nieistniejacy.
Aja przeciez jestem
Zyje, czuje, kocham ... i chce,

Czego ...? Mitosci...? Zrozumienia. ..

Wiem - to zbyt trudne.
Dajcie mi tylko szanse
Godnegow spotistnienia.
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I \WSPONNIENIE

PYTANIE
- NA KTORE NIE MA ODPOWIEDZI

JA.

DLACZEGO WLASNIE JA?
WYBRANY, WYROZNIONY
SPOSROD WIELU

CZY PRZEKLETY.

DLACZEGO?

- COZ ZROBILEM.

- CZYM ZAWINILEM,

ZE JESTEM INNY,

W SWOJEJ ,,INNOSCI”
ODRZUCONY, NIEISTNIEJACY
BEZ SZANS?

NIE ZGADZAM SIE Z TYM.
CALY JESTEM BUNTEM,
KTORY NARASTA.

BLOKUJE UMYSt | SERCE.
CZY TAK MA BYC ZAWSZE?
SZARO, BEZNADZIEJNIE.....
CZY TAK MOZNA ZYC?

NIE!

OTRZASAM SIE - BUDZE Z LETARGU
TOPNIEJE W StONCU.

ONO SWIECI | DLA MNIE.

LUDZIE -

PRZYJACIELE SA OBOK.

WYCIAGAM REKE Z PRZYJACIELSKIM
GESTEM.

KTOS WOLA.....

HEJ! - BRACIE.....

JA - TU JESTEM !

Z TOBA.

- ZYCIE WCIAZ UMYKA.

NIE PLYNIE NURTEM NIEPRZERWANYM.
NIE MARNUJ GO

NA WALKE Z NIEUBLAGANYM.

tUKASZ

Jak motyle,

Chwyta w siatke zycia ulotne,

Ale petne szczescia chwile -

Dia siebie.

Czytac i pisac nie moze.

Ale nie ma sprawy

Bo w gtowie - baza danych.
Numery telefonow, adresy,
wiersze, piosenki.

Pierwszy ... i odwazny w dyskusji.
Wszystkiego ciekawy.

Na smutek - wrazliwy, bardzo wspotczujacy,
Ale - nie rozczulajacy sie

Nad soba.

Chociaz ...

Niespetnione marzenia,

Wielkie dokonania,

Rozrywki, uciechy - do ktorych swiat kusi.
Niedostepne,

Lecz- ON WIE !

Ze - tak juz jest.

| tak juz by¢ musi.

POZEGNANIE KRYSTYNY RAJTAR

W listopadzie Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Upo-
Sledzeniem Umystowym poniosto kolejng strate - w Jarostawiu
zmarta Krystyna Rajtar. O jej Zyciu i wieloletniej dziatalnosci w
Stowarzyszeniu pisze Prezes Zarzadu Gféwnego Krystyna Mru-
galska w liscie kondolencyjnym do cztonkow i Zarzadu Kofa
w Jarosfawiu.

Krystyna Rajtar, oprocz uprawiania zmudnej i konsekwentnej stowarzyszeniowej ,,pracy
u podstaw” pisafa rowniez wiersze. O swojej tworczosci napisata kiedys: Nie jestem pro-
fesjonalistkg - pisze tylko okazjonalnie. Wiersze te (...) s smutne i wesole, jak Zycie. Mowig
Jjasnym, prostym jezykiem o tym jakie sg te nasze dzieci w Zyciu codziennym, w domu,
osrodku, jak przeZywajg smutki, radosci, co przezywajg ich rodzice. Nie mozna traktowac
dzieci, mlodziez, czy osoby doroste z uposledzeniem umystowym jako ,.catkiem innych
niz my” - tylko wiedy zobaczymy w nich jednostki ludzkie z ich indywidualnymi pogladami,

dazeniami i problemami. Obok zamieszczamy kilka wierszy Krystyny Rajtar.

Szanowni Paristwo, Drodzy Przyjaciele,

Uplynely tylko trzy miesiace od dnia, w kidrym zegnalismy nieodzafowanego Zenona Barszcza,
wspdttworce Kofa Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umysfowym w Jarostawiu.
Teraz dotknefa nas kolgjna bolesna strata. Piatego listopada, w niedziele odeszta do Pana Krystyna
Rajtar, Przewodniczaca Zarzadu tego Kofa, osoba o wielkich zaslugach dla powstania, trwania i roz-
woju zorganizowanej wspdlnoty rodzicow 0séb z nigpefnosprawnoscia intelektualna i ich przyjaciot.
Jej Smierc przezywamy indywidualnie, gdyz kazdy, kto spotkaf na swej drodze Panig Krystyne, kto Ja
poznat i znalazt sie w kregu pfynacego od Niej ciepfa nie moze tego osobistego wymiaru nie odczuc.
Ale tez przezywamy Jej odejscie jako Stowarzyszenie, spotecznosc zespolona wigzami solidarnosci nie
tylko z powodu koniecznosci wspdlnego dziafania, aby zapewniac swoim niepelnosprawnym dzieciom
warunki godnego Zycia, ale tez wspdlnota mitosci do tych najstabszych. Doznalismy wielkigj straty.

Trudno sobie wyobrazic Kolo Stowarzyszenia w Jarostawiu bez Pani Krystyny, bo mimo fo, iz
Swiadomie przygotowywata Zarzad na czas, gdy Jej juz nie bedzie, Jej osobowosc i mys sa i beaa
przez wiele lat obecne w kazdym nerwie organizacji, w kazdym dziataniu.

Pani Krystyna Rajtar uczestniczyla w organizowaniu sig rodzicow w Jarosfawiu od samego
poczatku, tzn. od'r. 1983. Przez 13 lat byta sekretarzem, a od'r. 1996 nieprzerwanie — przewodniczaca
Zarzadu Kofa Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym w Jarosfawiu.
Inicjowata i wspdttworzyta wszystkie placowki Stowarzyszenia w Jarostawiu, tzn. Warsztat Terapii
Zajgciowej, Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy, Osrodek Wezesnej Interwencji
i Srodowiskowy Dom Samopomocy. Razem stuzby dla ponad 500 dzieci, miodziezy i dorostych z nie-
pelnosprawnoscia intelektualna. Miafa tez swoj wkfad w dziefo prowadzone przez p. Zenona Barszcza,
a mianowicie w tworzenie Grupowego Mieszkania Chronionego, w kidrym, jak planowala, zamieszka
Jgj niepelnosprawna corka. Nadszeal wlasnie dzieri, w kidrym powinno to si¢ stac. Jeszcze dwa mie-
sigce temu, gdy juz musiata mie¢ Swiadomosc swojego stanu, w rozmowie telefonicznej nadzwyczaj
rzeczowo, dawafa dowody swojej troski o kroki podejmowane w celu zakoriczenia budowy.

Pani Krystyna byfa osoba o cechach niezwykle cennych w dziatalnosci obywatelskiej. One umo-
Zliwiaty ksztattowanie wizji, budowanie strategii, wyznaczanie realnych choc dalekosigznych celdw,
opracowywanie wywazonych planéw dziafania. Byfa konkretna, uporzadkowana, dokfadna, a jedno-
czesnie wrazliwa i ciepfa. Pisata wiersze. Zbicr tych cech pozwalat Jej dobrze wspdfpracowac z Wia-
dzami Samorzadowymi i z powodzeniem rozwigzywac trudne sytuacje, ktdre czesto powstaja miedzy
ludZmi, w sposdb nie niszczacy zespotu i czyniacy z zasad demokraci prakiyke, a nie zbidr frazeséw.
Wierzyta w ludzi i stale dawafa dowody, Ze na Niej mozna polegac.

Pani Krystyna Rajtar w ciggi 78. lat swego Zycia zostata odznaczona i wyrézniona: Srebrnym Krzyzem
Zaslugi, Kawalerskim Krzyzem Orderu Odrodzenia Polski, odznakami: Zastuzony dla woj. rzeszow-
skiego, Zastuzony dla zwigzkéw zawodowych, Przyjaciel Dziecka oraz Medalem PSOUU Fideliter et
Constanter.

Pani Krystyna odeszfa do lepszego Swiata i tam, u Najwyzszego pefni swa wartg, abysmy byli w sta-
nie lepiej wywigzywac sie z naszych rodzicielskich, stowarzyszeniowych i obywatelskich obowigzkdw.

W imieniu Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umysfowym, Zarzadu
Gléwnego, a takze w imieniu swojego Meza i wiasnym catej Rodzinie Pani Krystyny, tzn. MeZowi,
Dzieciom, a w sposéb szczegdiny p. Mafgorzacie, wszystkim Wnukom i Bliskim, skfadam wyrazy
glebokiego wspdfczucia i facze sig z nimi w bolu, by nasza wazigcznosc, uznanie i podziw dla Pani
Krystyny byly im pociecha.

Zarzadowi Kofa i cafej wspdlnocie Osob Niepetnosprawnych, Rodzicw i Pracownikéw Stowarzy-
szenia przesytam wyrazy smutku, a jednoczesnie serdeczne mysli, aby — zgodnie z dewiza swojej
Przewodniczacej - byli odwazni i zgodnie wspdfpracujac nie ustawali w wysitkach.

Krystyna Mrugalska
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I  KSZTALCENIE USTAWICZNE I

Na zaproszenie Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, we wrzesniu br. odwiedzita Warszawe
Carol Burns, Dyrektor Programu PACE", realizowanego przez Uniwersytet National-Louis w Evanston (koto Chicago)
w USA. Carol Burns zgodzita sie wygtosic krotki wykfad dla cztonkéw i pracownikéw Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz 0s6b z Uposledzeniem Umystowym. Witajac Goscia na tym spotkaniu prof. dr hab. Anna Firkowska-Mankiewicz,
Prorektor ds. Nauki APS, powiedziafa: Po raz pierwszy o Programie PACE uslyszafam 5 lat temu i zachwycit on mnie.
0d tego czasu moim marzeniem jest stworzenie filii PACE w Polsce. Jak dotad moje wysitki nie byly zbyt owocne,
bo wigze sie to - jak tatwo zgadnac — z duzymi pieniedzmi, ktore skads trzeba znalez¢, uruchomic. Ale mam nadzieje,
Ze w zwigzku z utworzeniem nowej komorki, nowego ciafa przy Akademii Pedagogiki Specjalnej, ktére nazywa sie -
moze troszke na wyrost, ale ambitnie - Centrum Badan i Ustug Edukacyjnych, bedzie mozna bardziej energicznie
postarac sie 0 mozliwosc stworzenia Programu PACE w Polsce. Jest to program dlia ludzi z szerzej pojetymi niepet-
nosprawnosciami - dla oséb z trudnosciami w uczeniu sie (People with Learning Disabilities) i tego terminu uzywa
sie giownie w USA. Obejmuje on nie tylko osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, ale i osoby o intelekcie w
granicach normy, lecz posiadajace problemy w uczeniu sie z innych powoddw, np. dyslektycy, osoby z autyzmem.

Ponizej przedstawiamy zapis wyktadu Carol Burns oraz jej odpowiedzi na pytania uczestnikow spotkania.

CALOSCIOWE TRAKTOWANIE 0SOBY

Program PACE, realizowany przez Natio-
nal College of Education w National-Louis
University (Evanston, Illinois) trwa juz 20
lat i przez te lata asystujemy osobom, ktdre
majg problemy w uczeniu si¢, w przejsciu z
edukacji ponadpodstawowej na wyzszy poziom
edukacji i do dorostego zycia. Caty czas nie
jest to jednak program masowy —w USA ist-
nieje 5 lub 6 poréwnywalnych programdw.
Zacza} sie z inicjatywy nauczycieli szkolnic-
twa specjalnego z rejonu Chicago, ktdrzy
martwili si¢ o przysztos¢ swoich uczniéw w
otaczajacym ich swiecie.

Celem PACE jest umozliwienie osobom
z niepetnosprawnosciami przejscie do eduka-
¢ji na poziomie uniwersyteckim i stworzenie
jednoczesnie normalnego srodowiska, umo-
zliwienie im nauki wsrod rowiesnikow, nie
separowanie ich od tego, co dzieje si¢ na uczel-
ni. Oprdcz potrzeby edukacji, mtode osoby
niepetnosprawne majg potrzebe zycia w takim
samym srodowisku, jak kazdy student. Jeste-
Smy przekonani, ze osoby niepetnosprawne
majg wigksze umiejetnosci niz faktycznie s
przez nie wykorzystywane, z tego wzgledu, ze
wiasnie przez niepelnosprawnos¢ zostaty one
przyttumione lub nieodkryte. Takze rodziny
0s6b niepelnosprawnych majgq marzenia
zwigzane ze swoimi dzie¢mi, a jednoczesnie
sg bardzo realistycznie nastawione do przy-
sztosci — wiedza, ze nie bedg zy¢ wiecznie i w
jakis spos6b muszg wspomdc dzieci w utoze-
niu sobie zycia. Wszystkie te elementy sta-
nowig sprzyjajace okolicznosci dla dalszego
rozwoju osoby z niepetnosprawnosciami.

Chociaz w programie biorg udzial osoby
z r6znego rodzaju niepenosprawnosciami —
z zespotem Downa, z autyzmem — po wstep-
nych testach okazuje si¢, ze ich profil jest
dosy¢ podobny: wiekszos¢ z nich ma iloraz
inteligencji pomiedzy 75 a 90, majq trudnosci
jezykowe, z wystawianiem si¢ i sg na pozio-
mie rozwoju 14 — 15-letniej osoby. Zazwyczaj

maja rowniez trudnosci spoteczne, czyli
zaburzone relacje i zwiagzki z réwiesnikami.

Program PACE zaktlada, Ze osoby te mozna
uczy¢ i mozna uczy¢ efektywnie. Jedynym
sposobem na to jest traktowanie ich catoscio-
wo. W USA dziata mnéstwo programéw skie-
rowanych np. na szkolenie zawodowe lub ustu-
gi mieszkaniowe, czy tez dotyczace wylgcz-
nie edukacji. Natomiast PACE wszystkie te
dziedziny taczy w jedno i rozwija osobg,
biorac pod uwage wszystkie te elementy.

Zdaniem autoréw programu najlepsze
efekty osigga si¢ realizujgc to poza domem
rodzinnym — w domach studenckich czy
wynajetych mieszkaniach, gdzie okoliczno-
$ci zmuszaja osoby niepetnosprawne do pro-
wadzenia normalnego zycia - podejmowania
decyzji, ktére podejmuje kazdy cztowiek w
ich wieku.

Osoby niepetnosprawne sg ksztalcone w
wymiarze co najmniej dwoéch blokow
zajeciowych w tygodniu i zdobywajq zalicze-
nia takie, jak w systemie akademickim, nato-
miast celem tej edukacji nie jest uzyskanie
stopnia naukowego czy dyplomu, celem jest
umozliwienie normalnego zycia.

Caly program trwa 2 lata. Studenci’
pierwszego roku majg zajecia we wtorki i sto-
dy, studenci drugiego roku — w srody i czwart-
ki. Sroda jest zatem tym dniem, kiedy wszy-
SCY $g na terenie campusu i mozna organizo-
wac wspoélne spotkania wszystkich uczestni-
kéw Programu. Pozostale 3 dni tygodnia
(niektérzy 4 dni) osoby te pracujg — w
ramach praktyk zawodowych, dojezdzajac
do miejsca pracy publicznymi Srodkami
transportu. Do praktyk osoby te przygoto-
wywane s wczesniej na terenie campusu
uniwersyteckiego, jesli jest taka potrzebna.

Trzecim elementem programu jest kszta-
tcenie umiejetnosci spotecznych oséb niepe-
Inosprawnych. Kazdy z uczestnikéw ma oso-
bistego asystenta, instruktora, ktéry zajmuje si¢

poszczegdlnymi komponentami szkolenia
spolecznego np. sprawami finansowymi
(ustala z osobg niepelnosprawng jej budzet
osobisty), organizuje czas, pomaga w rela-
cjach z réwiesnikami mieszkajacymi w naj-
blizszej okolicy, z sgsiadami.

Czwartym obszarem jest studenckie
zycie towarzyskie, w ktérym celem jest
aktywizacja zycia wsrod réwiesnikéw, ale
takze zapoznanie osoby niepetnosprawnej z
najblizszym otoczeniem, z miastem, w tym -
nauka poruszania si¢ po miescie oraz organi-
zacja czasu przeznaczonego na rozrywke.

Udziat w programie PACE jest wielkim
wyzwaniem dla osoby niepelnosprawne;j.
Wyzwaniem codziennym, wymagajacym
wielkiego wysitku. A zadaniem kadry (koor-
dynatoréw Programu) jest dochodzenie do
granic tych mozliwosci w ten sposéb, zeby
osoba niepetnosprawna czula wage tego
wyzwania, a nie czula si¢ pokonana przez
okolicznosci. Jednak bez tego wyzwania -
nie ma rozwoju.

Kolejnym elementem naszej filozofii jest
wiara w réwnowage pomiedzy zabawg i nauka.
A wigkszos¢ osob, ktére przystepujg do pro-
gramu nie wiedziala wczesniej, jak korzystac
z tej czesci zycia, ktdra przeznaczona jest na
rozrywke. My prébujemy przez ten Program
pokazac im, ze zycie to takze zabawa i przy-
jemnos¢. (Koledzy z uniwersytetu zazdrosz-
czg nam tej czgsci zaje¢ i deklarujg ched
nauczania w ramach tego programu.) Wierzy-
my, ze to buduje pewnos¢ siebie w réwnym
stopniu, co sukces zawodowy.

1 pace (ang.) - krok, tempo, szybkosc; keep pace
- dotrzymywac kroku, tempa

2 W Stanach Zjednoczonych sfowo student ma
znacznie szersze znaczenie niz w jezyku polskim
(rowniez szersze niz w Wielkiej Brytanii); ozna-
cza nie tylko studenta wyzszej uczelni, ale 0gdl-
nie - 0sobe uczaca sig, stuchacza, ucznia.
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Chce podkresli¢, ze Program PACE jest
bardzo intensywny, bo wymuszajg to same
zalozenia programu. My zabieramy osobg z
jej srodowiska rodzinnego i umieszczamy w
nowym Srodowisku, wigc musimy jej od
razu stworzy¢ nowg rodzing, rodzing PACE.
Zauwazylismy, ze absolwenci Programu tak
to odczuwajg. Nawet po latach czujg duzy
zwigzek pomiedzy sobg i koordynatorami
programu. Zdarzaja si¢ takie sytuacje jak nie-
dawno mnie, ze po dziesigciu latach dzwoni
do mnie dziewczyna prosto z oddziatu potoz-
niczego, z informacja, ze wiasnie urodzita
dziecko. Zakladaja, ze koordynatorzy muszg ich
pamigtac i zazwyczaj rzeczywiscie pamietajg.

Bardzo duzy nacisk ktadziemy na ucze-
nie rozwigzywania probleméw w kazdym
obszarze zycia, czy to sg sprawy mieszkanio-
we, czy transportowe, czy kazde inne. Cho-
dzi nam o to, zeby osoby niepelnosprawne
uznaly, e majg swoje wlasne problemy i nauczy-
ly si¢ je rozwigzywac.

W treningu zawodowym, stosujemy sys-
tem praktyk, ktére nie sg platne i to jest
nasza zasada. Uznajemy, Ze ten sposob orga-
nizacji praktyk daje swobod¢ w miejscu
pracy, mozna przechodzi¢ z jednego stano-
wiska na drugie, z jednego zakresu czynno-
sci do drugiego. Kiedy za pracg dostaje si¢
pienigdze, pojawiajg si¢ wymagania, a z dru-
giej strony — pojawia si¢ przywigzanie do
konkretnego zakresu obowigzkéw. Uznali-
Smy wigc, Ze system nieplatny jest dla celow
szkolenia lepszy.

Kilka tygodni po przyjezdzie na teren
campusu osoby niepelnosprawne rozpoczy-
najg pracg, do ktdrej dojezdzajq publicznymi
srodkami transportu. Kazdej osobie przy-
dzielony jest trener pracy, ktdry asystuje
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osobie w miejscu pracy. Wiekszos¢ szkole-
nia odbywa si¢ juz na stanowisku pracy.

Pierwsza czg$¢ praktyk ma charakter
ogo6lny, jej celem jest wyksztalcenie ogdlnych
umiejetnosci zwigzanych z pracg zawodowa,
np. umiejetnos¢ wstawania o okreslonej
porze, nastawienia sobie budzika, wykona-
nia porannej toalety, nie zapominania o za-
braniu drugiego $niadania do pracy, pamigta-
niu o upraniu ubrania.

Mamy opracowany system okreslajacy
poszczegblne osiggane etapy w rozwoju za-
wodowym. Dzigki temu mozemy dos¢
doktadnie okresli¢, na jakim poziomie znajdu-
je si¢ dana osoba. Na przyktad, osoba, ktéra
bedzie asystentem wychowawcy w przed-
szkolu, najpierw zajmuje si¢ prostymi zada-
niami: pomaga przy positkach dzieci, potem
przez jakis czas pilnuje je podczas zabaw, a
dopiero pdzniej przechodzi do bardziej
skomplikowanych zadan, np. czytania dzie-
ciom bajki. To jest do tego stopnia szcze-
gotowe, ze w kazdym tygodniu dokladnie
wiadomo jaki jest cel do osiggniecia. Z tego
celu zdajg sobie sprawe i trenerzy pracy, i sami
studenci, i personel placéwki lub firmy, w
ktérej odbywa si¢ praktyka.

Doceniamy tych pracodawcéw, ktérzy
przyjmujg naszych studentéw na praktyki.
Corocznie organizujemy dla nich specjalne
przyjecie, na ktérym wszyscy si¢ pojawiajg.
Wielu z nich jest bardzo oddanych tej dzia-
talnosci, traktujg to bardzo powaznie, a poza
tym - bardzo lubig naszych uczestnikow.

Na poczatku, poszukujac potencjalnych
pracodawcéw, siegneliSmy po Panorame
Firm i tam ich szukaliSmy, do nich chodzili-
Smy. Kazdy z naszych pracownikéw musiat

W jakim wieku sq osoby, ktore trafiajq do programu PACE?
Wiekszos¢ po ukonczeniu szkoty sredniej (high school’), czyli sg w wieku migdzy 18 a 21 lat, ale czgsto sa to osoby nieco starsze, ponie-

waz podejmowaly juz wczesniej proby jakiegos ksztalcenia, préby nieudane.

Jakie sq kryteria, wedtug ktorych kwalifikuje si¢ osoby do Programu?

Caty proces ustalania czy dana osoba kwalifikuje si¢ do udziatu w Programie PACE trwa okoto roku i rozpoczyna si¢ przeprowadzeniem
kompleksowych testow psychologicznych. Osoba musi zakonczy¢ edukacje na poziomie ponadpodstawowym i musi by¢ stabilna emocjo-
nalnie, poniewaz studenci PACE muszg by¢ odporni na stres i jednoczesnie muszg by¢ w stanie dokonywaé wyboréw. Wobec 0s6b z proble-
mami psychicznymi, niestabilnych emocjonalnie ten program nie zadziatatby; dla nich prawdopodobnie lepsze sg programy bardziej ustruk-
turyzowane. Kolejnym etapem procesu kwalifikacji jest rozmowa, w ktdrej uczestniczy przyszly student i jego rodzice. Rozmowa jest skiero-
wana na osobg i zawiera takze czes¢ praktyczng — pokazywanie otoczenia, w ktérym ma przebywaé student, uczelni, campusu.

Co roku przyjmowana jest grupa 25. do 30. os6b 1 wazne jest, by elementy tej grupy ,,pasowaty’” do siebie. Ten wybdr jest niezwykle trudng
sprawa, ale — jeszcze 10 lat temu powiedziatabym stanowcze nie osobie z autyzmem, a w tej chwili mamy takie osoby i one sg bardzo dobrymi
studentami. Takie rzeczy tez si¢ zmieniaja, a my zmieniamy nasze podejscie, adaptujac je do zmian spoltecznych.

Pie¢ lat temu stworzyliSmy inny program o nazwie PASSAGES®, skierowany do mtodszych oséb, ktére w przysztosci cheg uczestniczy¢
w PACE lub tych, ktérzy si¢ nie zakwalifikowali do niego za pierwszym razem (np. z powodu niestabilnosci emocjonalnej). Pracujemy w nim
z mniejszymi grupami, 10-osobowymi. Stanowi on etap przygotowawczy, ale w odréznieniu od PACE, ktdry przyjmuje osoby z catych Stanéw
Zjednoczonych, a nawet z zagranicy, PASSAGES dziata na poziomie lokalnym i jest w calosci finansowany przez pafistwo.

by¢ specjalistg od public relations. Drugim
7Zrédlem byty kontakty prywatne, koneksje
rodzinne. Kogos wujek miat fabryke, kuzyn
- firme, w ktorej mogt zatrudni¢ studentow.
W duzej mierze opierato si¢ to na znajomo-
Sciach. Czasami odwiedzajac fabryke, w
ktérej kogo$ umieszczaliSmy, tam zdobywa-
tam kolejny kontakt. Mamy np. Swietny kon-
takt z kustoszem muzeum w Chicago, z
ktérym wspétpraca uklada si¢ idealnie. Gdy
nawigzemy nowy kontakt z firmg to dobrze
jest posta¢ tam osobe, ktéra bedzie ,,przecie-
rata szlaki”, czyli osobeg, o ktdrej wiemy, ze
Swietnie si¢ tam sprawdzi i dzigki temu ta
wspélpraca ma szansg si¢ rozszerza¢. Czasami
bardzo przydatne jest przedstawienie w nowym
miejscu prezentacji (tak byto np. w muzeum
w Chicago, gdzie po prezentacji i rozmowach
z personelem udato si¢ dopasowac¢ miejsca
pracy dla naszych studentéw). Takg Swietng
wspélprace mamy tez z firma, dziatajaca w
catych Stanach Zjednoczonych, ktéra zaj-
muje si¢ sortowaniem poczty dla innych firm.
Na poczatku umiesciliSmy tam osobe, ktéra
doskonale si¢ sprawdzita i dzigki temu mamy
juz 25. swoich absolwentéw w tej firmie, w
catych Stanach Zjednoczonych.

Program PACE to swojego rodzaju ideal,
ktéry powinien dziata¢ w wielu miejscach.
Na jego podstawie powstato w USA wiele
innych, pokrewnych programéw. My uznaje-
my Program PACE za wzorzec - ze wzgledu
na miejsce w nim osoby niepetnosprawne;.

Mielismy szczescie, ze trafiliSmy na uni-
wersytet, ktory chciat wspotpracowac. Tu, w
Warszawie jest w tej chwili podobna sytu-
acja, jest szkota wyzsza, ktéra przejawia
wolg wspdtpracy.

3 High School - w réznych stanach i réznych systemach nauka w niej trwa od 4 do 7 lat, koriczy sig na poziomie XlI klasy. (Po obowigzkowym nauczaniu przedszkolnym -
kindergarten, dzieci rozpoczynaja nauke w szkole podstawowej - Elementary School w wieku 6-7 lat.)

4 passage (ang.) - przejscie, przejazd, pasaz. Rowniez gra stow: pass — zaliczyc, przejsc, age — wiek.
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I  KSZTALCENIE USTAWICZNE I

Z jakich funduszy finansowany jest PACE?

Tak, jak studenci PACE nie pasujg do pafistwowego systemu edukacji, tak Program PACE nie pasuje do pafistwowych finanséw. Gene-
ralnie nie jest finansowany przez paristwo (moze by¢ ta czgs¢, ktéra dotyczy szkolen zawodowych). Jest finansowany ze Srodkéw prywatnych
np. zamoznych sponsoréw. Studenci ptacg za nauke, tak jak wszyscy inni studenci w Stanach Zjednoczonych. Te srodki czasami pochodzg od
przyjaciét rodziny, czasami rodzina oszczedza specjalnie w celu zapewnienia dziecku edukacji tak, jak oszczgdza by wystaé na studia inne
dzieci. A edukacja wyzsza w USA jest bardzo kosztowna.

Obecnie w Kongresie Stanéw Zjednoczonych pracuje si¢ nad poprawkami do ustawy o szkolnictwie i sg takie propozycje, zeby uwzglednic
finansowanie takich osob, jak biorgce udziat w programie PACE. Mamy nadzieje, ze uda si¢ osiggnaé w tym zakresie sukces. W USA orga-
nizacje rodzicéw majg dos¢ duze mozliwosci wptywania na Kongres, lobbowania i w tym mozna upatrywaé nadzieje na zmiang sytuacji.
Jaki jest zasieg Programu PACE — w USA i ewentualnie w innych krajach na swiecie?

To jest program o bardzo matym zasiggu. Agencje rzadowe nie sg przygotowane do zajmowania si¢ 0sobg niepetnosprawng jako catoscig.
Podobne programy sa w Izraclu, Wielkiej Brytanii, Korea Poludniowa mysli nad wprowadzeniem takiego programu, ale skala jest nadal niewielka.

Czy w czasie uczestnictwa w Programie PACE osobe¢ niepelnosprawnq wspiera jedna osoba, jest jej asystentem, czy to sq rozni ludzie
- od pracy, od nauki czynnosci zZycia codziennego itd.?

Zasada jest taka: koordynatorzy stanowig zespot i w ramach zespotu kazdy ma jaka$ specjalizacje, jedna osoba zajmuje si¢ sprawami
zycia towarzyskiego, inna - szkolenia zawodowego itd.. Kazda osoba niepetnosprawna ma wsparcie ze strony zespotu koordynatoréw, nie ma
jednej osoby, ktéra ciagle ,,podaza” za studentem i mu asystuje. Grupa studentéw programu PACE liczy 50 0séb, do tego jeszcze studenci
PASSAGES i Programu Przejscia (po zakoriczeniu PACE) - czyli ok.100, a pracuje z nimi dwadziescia kilkoro koordynatoréw, z czego jede-
nastu na pelny etat. Wszystko polega na odpowiednim uzgodnieniu harmonogramu pracy; jedna osoba na przykiad zabiera grupke na mecz
bejsbola, inna stuzy pomoca, gdy powstaje problem w srodku nocy i tez trzeba by¢ dostgpnym. Dziata system telefonow: jezeli cos si¢ dzieje,
wszyscy wiedzg gdzie dzwonié, zeby zaradzi¢ problemowi. Trener pracy nie przebywa z osobg caly czas w miejscu pracy, to czasem sg 2
godziny tygodniowo i to jest czgsto wystarczajgce. Dzigki temu jeden trener jest w stanie zajac si¢ kilkoma osobami. Trener wycofuje si¢ w
miar¢ wzrostu kompetencji, a takze personel firmy jest zaznajomiony z wszelkimi mozliwosciami kontaktu. Personel, widzac ze uczestnik
bardzo chce uczestniczy¢ w praktykach, bardziej si¢ angazuje i jest w stanie efektywnie pomdc; rozumiejg problem.

To wszystko si¢ réwnowazy; jezeli w jednym tygodniu sg osoby, ktére wymagaja wigkszego wspatcia, s3 takze tacy, ktérzy sobie §wietnie radzg.

Pewien student rozstat si¢ z dziewczyna i nie byt w stanie pracowaé. Trener pracy skontaktowat si¢ z koordynatorem — doradcg w takich
sprawach i udzielono mu pomocy. Jest wiele takich historii: student z autyzmem bardzo bat si¢ burzy i wyczuwat t¢ burze 2 dni przed jej
nadejsciem. W miejscu pracy oznajmial: nie moge pracowac, bo bedzie burza. Wtedy potrzebny jest spory wysitek ze strony personelu, tre-
nera pracy i terapeuty, zeby taka sytuacje opanowac. W tym konkretnym przypadku zasugerowano stuchanie muzyki z i-poda (przez stu-
chawki), co bedzie kierowato mysli w innym kierunku niz nadchodzaca burza. Takie przypadki zdarzajg si¢ nierzadko i wtedy wzywany jest
przez trenera pracy koordynator lub nawet dyrektor programu.

Czy sq jakies usrednione normy, okreslajqce liczbe trenerow pracy w stosunku do liczby uczestnikow praktyk?

Srednio przyjmujemy 2 godziny tygodniowo, ale mamy z tym problem: nigdy nie ma wystarczajacej liczby ludzi i nigdy nie ma wystar-
czajacej liczby godzin, ktére mozna poswigci¢ danej osobie. Plusem rozwigzan systemowych Programu PACE jest to, ze szkolenie osoby
niepelnosprawne;j jest podzielone na kilka oséb i trener pracy nie musi uczy¢ wszystkiego od poczatku.

Czgs¢ z tych rzeczy zostata juz wezesniej nauczona przez nauczyciela, czy koordynatora odpowiedzialnego za nauke umiejetnosci spo-
fecznych, towarzyskich. Jesli okazuje sig, ze jest czynnos¢ lub czynnosci, ktore sg potrzebne kilku osobom, mozna zorganizowac ich nauke
dla calej grupy — to generuje mniejsze koszty.

Co dzieje sig, gdy pracodawca zatrudniajqcy juz niepetnosprawnego pracownika chce go awansowac lub zmienic mu zakres obowigzkow?
Pracodawca moze zadzwoni¢ do trenera pracy, albo sama osoba niepelnosprawna dzwoni, jesli uzna, ze jest jej potrzebna pomoc lub prosi
0 pomoc wspotpracownik6w.

Nie bylo w ogdle mowy o rehabilitacji medycznej, leczniczej. Czy uczestnicy Programu sq rehabilitowani?

Jednym z zarzutéw stawianych naszemu Programowi jest to, ze nie dostarczamy rehabilitacji. Ale niejednokrotnie ci ludzie przez 20 lat
byli rehabilitowani, a teraz — czas juz na doroste zycie!

Oczywiscie studenci nie sg zupetnie pozbawieni rehabilitacji. Zatatwiamy to w ramach partnerstw. Mamy np. §wietng wspétprace z North-
Western University, ktory ma wspaniatg Klinik¢ Zaburzeii Mowy, traktuje nas ulgowo, nalicza minimalne optaty za swoje ustugi i dzieki
temu mozemy kierowa¢ tam na terapi¢ tych studentéw, ktérzy wymagajq takiej pomocy.

Czy kazda osoba otrzymuje jakies swiadectwo, certyfikat ukoriczenia nauki i czy jest to honorowane przez instytucje nie wspoipracujgce
z Programem?

Absolwenci dostajg Swiadectwa i s3 one honorowane tak, jak kazde inne §wiadectwo szkoty publicznej. Ponadto, kazdy absolwent moze
dosta¢ dokument zawierajacy szczegbtowy program zajec, ktére odbyt w czasie studiow i to jest respektowane i uznawane przez pracodawcow.

Czy wiecie Paristwo co robig osoby po zakoriczeniu programu?

Ok. 70% absolwentéw PACE trafia do innego, 3-letniego Programu Przejscia do dorostego zycia. Wynajmujq mieszkania, kontynuuja
albo podejmuja prace zawodowg. Czasami wracaja do doméw rodzinnych, ale z nowym mysleniem o sobie - nie traktujg tego juz jako czegos
na stale, postrzegaja siebie jako gosci w domu rodzinnym.

Na 15. rocznice utworzenia PACE byly przeprowadzone dos¢ szczegétowe badania na temat tego, co robig osoby, ktére uczestniczyty w
Programie. Wyniki okazaly si¢ bardzo pozytywne: 82 % bylo zatrudnionych (jest to duze osiggnigcie, szczegélnie w odniesieniu do danych
og6lnych, ktére méwig, ze w USA 65% os6b niepelnosprawnych jest bezrobotnych). W badaniach pytano tez m.in. o sposéb spedzania wolnego
czasu: wielu z nich wyjezdza na urlopy, wakacje, korzysta z zycia towarzyskiego.

Wyniki badania pokazaly, ze im osoby starsze, im dawniej ukoriczyty Program PACE, tym wigcej z nich jest samodzielnych, wigcej pracuje,
a wigc — rozwijajg sie!

Ttumaczyt: Tomasz Korybski, opracowata: Barbara Ewa Abramowska
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I  SELF-ADWOKACI

JAK PRZYGOTOWAC KONGRES?

- wywiad z Dorota Nawrocka, self-adwokatem i Dorotg Ttoczkowska, 0soba wspierajaca,
b0 Miedzynarodowym Kongresie Inclusion International w Acapuico, 7 —10 listopada 2006

0d czego zaczgl sig udzial Paii w Kongresie?

Dorota Nawrocka: W poniedziatek wyle-
cialySmy z Warszawy; leciatySmy trzema
samolotami: jeden byl do Amsterdamu, tam
wsiadtysmy w drugi samolot i doleciatySmy
do Meksyku i tam byt jeszcze trzeci samolot.

Dokqd?

DN: Do Acapulco. Bo nie ma bezposredniego
samolotu z Warszawy do Acapulco.

Coyli - 7 miasta Meksyk, stolicy paiistwa
Meksyk, polecialyscie jeszcze do Acapulco.
Co si¢ tam odbywalo?

Dorota Tloczkowska: Kongres Inclusion
International, ktéry odbywa si¢ co 4 lata. W
tym roku nosit tytut ,,Budowanie wiaczajacej
przyszlosci: Wyzwanie dla globalizacji”.

Co tam robilyscie, jakie mialyscie zadania?
DN: Stuchaé¢, ogladac i uczy¢ sie¢ jak zrobic
konferencje self-adwokatow 10-12 maja
2007 roku w Polsce.

Czy ta konferencja bedzie tylko dla self-
adwokatow?

DN: Nie, nie tylko, ale bedzie dla 300. oséb,
a nie dla 1400.

Na kongresie w Meksyku byto
1400 uczestnikow?

DT: Tak, pochodzili z 75. krajéw. Nasz
wyjazd oplacilo Inclusion Europe i pojecha-
tySmy tam, zeby przyjrze¢ si¢ duzej konfe-
rencji, zorientowac si¢ jak zorganizowac
majowy kongres w Warszawie, zeby byl na
kazdym poziomie dostepny dla oséb niepe-
Inosprawnych. Czyli — Dorota musiata
patrze¢ co jest dobre, co jest zle, co jest zro-
zumiale...

DN: ... zeby inne osoby niepelnosprawne
mogly si¢ wypowiadac.

W takim razie Pani Doroto — co bylo zle?

DN: Na poczatku nie mozna bylo zrozumie¢
pytar, za szybko mowili. Wszystkie osoby,
ktére wychodzily na srodek mowily za szyb-
ko 1 trzeba byto podnosi¢ z6itg kartke albo
czerwong', zeby zwolnili, Zeby mozna bylo
wyjasnié.

A jakich stow uzywano?

DN: Bardzo trudnych.

DT: Beneficjent, duze instytucje...
DN: Instytucje to bardzo trudne stowo.
DT: Jezyk byt profesjonalny.

Czy uczestnicy czesto ugywali kolorowych
kartek?

DN: Raczej nie.

DT: Nie wiedzieli, jak to robi¢. Organizatorzy
zalozyli, ze kazdy wie do czego one stuza
ijak ich uzywac — a to nie byto prawda.

Jak byly zorganizowane zajecia?
DT: Rano zajgcia byly na duzej sali, dla
wszystkich uczestnikéw, a po lunchu — w
matych grupach. Tych grup byto 9 lub 10,
réznych grup tematycznych. Nie trzeba bylo
si¢ zapisywac, nie byto zadnej kontroli, jeze-
li ktos nie chciat i$¢, to nigdzie nie szedt. To
byla dobra wola, cheé tych, ktérzy przyje-
chali po to, zeby si¢ czegos dowiedziec.
Uwazam, ze zbyt mato zaje¢ bylo tak
przygotowanych, zeby byly dostgpne dla
0s6b niepelnosprawnych intelektualnie, a
tych os6b bylo na Kongresie duzo.
Duzo, to znaczy — ile?
DT: Mysle, ze jedna pigta, moze nawet
jedna czwarta. Duze grupy oséb niepetno-
sprawnych z Meksyku i z Panamy. Pozosta-
li — w potowie rodzice, w potowie profesjo-
nalisci. Duzo profesjonalistéw z Meksyku. Z
Japonii byto 100 os6b, bardzo duza grupa.
Cala konferencja ttumaczona byla symulta-
nicznie na 4 jezyki: hiszparski, angielski,
francuski, japoriski.

Co dzialo si¢ na Kongresie?

DT: Przede wszystkim byto bardzo uroczy-
ste otwarcie, z udziatlem dwéch prezydentow
panstw: gospodarzy, Meksyku i byl prezy-
dent Panamy z matzonka, ktérzy sg rodzicami

7

osoby niepetnosprawnej i dlugoletnimi czton-
kami Inclusion International (podobno w
Panamie maja dobry system wspierania 0s6b
niepetnosprawnych). Wsrdd self-adwoka-
téw byla dziewczyna z Panamy, Heidi, ktéra
rzeczywiscie umiata przemawiac, miata taka
umiejetnos¢ bycia liderem. Umiata zrobi¢
dobre przeméwienie, takie naprawde z mocg.
Obydwaj prezydenci mieli wystapienia,
prezydent Meksyku przemawiat réwniez na
zakonczeniu Kongresu. Drugi dzieii rozpo-
czynato wystapienie zony prezydenta Pana-
my, ktéra méwita o ubdstwie i niepetno-
sprawnosci. Ukazal si¢ migdzynarodowy
raport’ na ten temat, z ktérego wynika, ze
najgorzej sytuacja wyglada w Afryce.

Jakie tematy byly poruszane na Kongresie?

DT: Caty Kongres obracat si¢ wokét dwéch
probleméw: deistytucjonalizacji — zeby
likwidowa¢ duze placéwki pomocy spotecz-
nej oraz etyki (bardzo dobre wystapienie miat
na ten temat prezydent Lebenshilfe z Niemiec).

Dlatego w gtéwnym przestaniu Kongre-
su byto hasto przeciwstawiania si¢ globali-
zacji, zeby podkresla¢ unikatowos¢, indywi-
dualnos¢ kazdego cztowieka.

To, co jest wazne — przy kazdym
wystgpieniu, w prezydium byta osoba niepe-
Inosprawna, ktdra tez zabierata gtos. Czyli —
najpierw na okreslony temat mowili profeso-
rowie, doktorzy, prezesi, a pdZniej osoba
niepelnosprawna przedstawiata przykltad
swojego zycia, ktéry dotyczyt tematu. Jak
byta omawiana edukacja, to osoba niepetno-
sprawna mowita jak chodzita do szkoty, jak

i

Od lewsj: DOROTA TLOCZKOWSKA, INGRID KOERNER - PREZYDENT INCLUSION EUROPE, DOROTA NAWROCKA
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I  SELF-ADWOKACI I

pézniej nie chodzita, co w konsekwencji
dzialo si¢ w jej zyciu. Jak tematem byta
etyka, to Heidi z Panamy méwita, ze ona jest
unikalna, kazdy jest unikalny i trzeba to sza-
nowac, ze ludzie nie sg tacy sami. Ona chce,
zeby osoby niepetnosprawne mogty normal-
nie zy¢, mogly si¢ rodzi¢. Jednym z watkéw
rozwazan etycznych byl temat nie wykorzy-
stywania badari prenatalnych do zabijania,
usuwania cigzy, kiedy wiadomo juz, ze uro-
dzi si¢ dziecko niepelnosprawne.

DN: Styszatam jak na konferencji jedna kobie-
ta méwita, Ze ona ma dwoje dzieci niepel-
nosprawnych. Jej maz nie mégt si¢ pogodzi¢
z tym, Ze majg chore dzieci i od nich odszedt.

A latwiej bylo, gdy zajecia byly dla wszystkich
czy w malych grupach?

DN: W matych grupach.

DT: Dorota, pamigtasz jak méwit chlopak z
Londynu, ktéry pokazywat ksigzki sklada-
jace si¢ z samych rysunkéw. Byly takie
zajecia na temat metod wspierania.

DN: Tak, pamigtam. Mowit jasno, powoli,
mozna bylo zrozumiec.

DT: Ksigzki przedstawiat chlopak, ktérego
mama jest profesorem psychiatrii i to wasnie
ona je opracowata. Majg strony z samymi
obrazkami, a na koncu ksigzki do kazdego
rysunku jest jedno zdanie; ono nie wystepuje
razem z rysunkiem.

Cyli - zdania przeznaczone sq dla osob
wspierajgcych, zeby pomogly osobom nie-
pelnosprawnym odczytaé przekaz?

DT: Tak.

O czym byla ta ksigika?

DN: To bylo o tym, co zrobi¢, kiedy kto$ z
rodziny umiera.

DT: Dorota, a pamigtasz prezentacje Miki
i Yuko na duzej sali? O czym méwili?

DN: To byto o gazecie dla oséb niepetno-
sprawnych w Japonii.

DT: Ich gazecie, jest przeznaczona dla nich
i przez nich robiona. Wychodzi raz na 3 mie-
sigce, porusza bardzo rézne tematy. Zajmuje
si¢ nig duzy zespdt redakcyjny — osoby nie-
petnosprawne oraz profesjonalni dziennika-
rze i redaktorzy. Z tego, co pamigtam ukazu-
je sie w naktadzie 5,5 tysigca egzemplarzy.

W jakich jeszcze zajeciach bralyscie udziat?
DN: Ja méwitam, ze chcg mieszkaé sama,
bez rodzicoéw.

Jaki temat byl wtedy omawiany?
DN: ,,Co chcecie zmieni¢ w swoim zyciu”.

A co uczestnicy z innych krajow chcieli
Zmienic?

DT: Japoriczycy niczego nie chcieli zmie-
niaé.

DN: Nikt oprécz mnie nic nie chcial zmie-
nia.

A co robig tamte osoby, pracujg?

DT: Wszyscy self-adwokaci, ktérzy tam
byli pracuja. Zeby przyjecha¢ na konferencje
musieli wzigé urlop — tak, jak Dorota. Kto
byt jeszcze w tej grupie? Maja ze Szwecji...
DN: Ona tez nie chciata nic zmienia¢. Byla
tez Rita.

DT: Wszyscy byli zadowoleni z zycia. To byl
warsztat dla self-adwokatow. W tej grupie
byto duzo Japoriczykéw, jedna osoba z Nor-
wegii, jedna ze Szwecji plus osoby wspiera-
jace 1 my, 1 faktycznie poza Dorotg nikt nie
chcial niczego zmienia¢ w swoim zyciu.

A moZe troszke informacji o dodatkowych
sprawach: smakowala paniom kuchnia mek-
sykariska podczas kongresowych positkow?

DT: To nie byta typowa kuchnia meksykariska,
raczej - migdzynarodowa.

DN: Ale mnie smakowalo, bardzo, takiego
jedzenia jeszcze nie jadtam.

A co Pani najbardziej smakowato?

DN: Owoce! Byt tez ryz z orzechami i ro-
dzynkami.

A mialyscie czas i okazje zobaczy¢ miasto
czy tez pigkne plaze Acapulco?

DT: ZwiedzitySmy miasto, bylySmy przy
skale’...

DN: ... ze skaty skakali do wody, bo chcieli
si¢ dowiedzie, ze s3 mezczyznami, a nie
chtopcami. Na poczatku si¢ denerwowatam,
ze im si¢ cof$ stanie, Ze sobie reke ztamig czy
nog¢. A im si¢ nic nie stato, tylko oklaski
dostali od wszystkich.

DT: Spotkaltysmy tam polskg wycieczke.
Smiatysmy sie, ze caly swiat méwi po pol-
sku, bo przed wyjazdem zaproszono nas do
kawiarni, a tam obstugiwala nas kelnerka,
Azjatka, ktéra spytala skad jesteSmy i
powiedziata: ja mdéwig po polsku, kiedy
bytam dzieckiem, mieszkatam w Polsce przez
6 lat...

DN: Rano wstawatySmy wczesnie i przed
$niadaniem sztySmy na basen albo na plaze,
bo pdzniej byta juz konferencja, az do obia-
du. Byla przerwa obiadowa, a potem —
znowu konferencja.

DT: Wieczorem jeszcze kolacja, jakies
imprezy.

Czy byly jakies wystepy artystyczne?

DN: Byly. Jeden chiopak tariczyt z dziewczy-
ng, ktdra siedziata na wézku. A na zakon-
czenie byla Mexicana.

DT: Granda Fiesta Mexicana — duza impre-
za, fantastycznie poprowadzona dla tak
duzej grupy: stoliki na 10-12 oséb....

DN: ... zaczynata si¢ w nocy o 21.

DT: Zabawe prowadzil zespél muzyczny
i rzeczywiscie to byta zabawa ludzi razem.

Rozdawano baloniki, wstazki, czapeczki...
DN: ... fujarki.

DT: Uczyli nas wszystkich jednego tarica.
To nie byta dyskoteka — wlaczona muzyka
i kazdy robi co chce, tylko przygotowana
i poprowadzona zabawa dla wszystkich.
MiatySmy fajne towarzystwo, poznalysmy
duzo ludzi. Na przyktad méwiaca po polsku
Karing, ktdra jest Argentynka pochodzenia
polskiego, a pracuje w Meksyku, w fundacji
z osobami niepelnosprawnymi. W Meksyku
system wsparcia dla oséb niepetnospraw-
nych jest bardzo stabo zorganizowany, wia-
Sciwie — nie ma systemu. W ogodle opieka
zdrowotna i system ubezpieczen spolecznych
sg podobno fatalne. Jedynie fundacje i sto-
warzyszenia zajmujg si¢ osobami niepetno-
sprawnymi.

Podsumowujgc, co trzeba zrobi¢ przed
majowym Kongresem Inclusion Europe w
Warszawie?

DN: Trzeba przygotowaé wszystkie osoby
niepetnosprawne, ktére bedg braly w nim
udzial i bedg si¢ wypowiadaty.

To znaczy, trzeba nauczyé osoby niepetno-
sprawne jak uiywac systemu kartek czer-
wona-zotta-zielona?

DT: Trzeba przygotowac wszystkich. Prze-
de wszystkim tych, ktérzy bedg méwié, bo
oni nie wiedzg jak na te kartki reagowaé. W
Meksyku byli tacy prelegenci, ktérzy méwi-
li i nie bardzo interesowali si¢ tym, jak stu-
chacze to odbierajg.

DN: I trzeba iS¢ do pani poset, zeby inni self-
adwokaci mogli przyjecha¢ na konferencjg.
W czym ma pomdc pani poset?

DT: Udziat w kongresie jest odptatny. Za
uczestnikow zagranicznych zaptaci Inclusion
Europe lub ich macierzyste organizacje.
Nasi, polscy self-adwokaci beda musieli
oplaci¢ sktadke ,,za udziat”. Poniewaz pani
poset Nowak obiecata we wrzesniu, na spotka-
niu w Sejmie pomoc, chcemy prosic¢ o znale-
zienie sponsora lub ogdlniej - Zrédta sfinan-
sowania ich pobytu.

Drziekuje za rozmowe.

Barbara Ewa Abramowska

1O systemie Kartek czerwona-zofta-zielona pisalismy w
LSpoteczeristwie dla Wszystkich” Nr 2/2006 w artykule
pt. ,Uczac sig przez cale Zycie’.

2 Raport Inclusion International, po badaniach w ponad
80. krajach: ,Hear Our Voices: People with an Intellec-
tual Disability and their Families Speak Out on Poverty
and Exclusion” - ,Uslyszcie nasze glosy: Ludzie z nie-
pelnosprawnoscia intelektualna i ich rodziny mdwia
otwarcie o biedzie i wykluczeniu’.

3 Slynne wzgdrze La Quebrada, z ktdrego skat skacza do
morza clavadistas — nurkowie.
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TEKST tATWY DO CZYTANIA

WIZYTA U LEKARZA @

=

Zima to czas przeziebien i chordb, ale nie tylko zimg chorujemy.

Jesli odczuwasz jakiekolwiek dolegliwosci, takie jak: ostabienie,

bole plecow, gorgczka, bdle brzucha, gtowy - to znak, ze trzeba

iSC do lekarza. Najpierw powinienes iSC do przychodni lub zadzwonic,
aby zarejestrowac sie do swojego lekarza rodzinnego.

W niektorych przychodniach na wizyte mozna zarejestrowac sie tylko
w tym dniu, w ktorym chcemy przyjs¢ do lekarza. Trzeba wtedy wstac
bardzo wczesnie i zazwyczaj stac w dtugiej kolejce do rejestracii.

W niektorych przychodniach ma sie przydzielony swoj numer pacjenta.
Trzeba go zapamietaC lub zapisaC sobie i powiedzieC podczas rejestrowania sie.

Przed wizytg u lekarza nie zapomnij o nastepujgcych czynnosciach:

% / | _ ' eb
N WeZ prysznic W\ Umyj zeby

/
/,’ /Il T
s, 7/ ,I 1
/ , I '
>
D
E
H ?
h Ogdl sie 3 g Uzyj] dezodorantu
A
¥

Zatbz czyste ubranie

L\—/’ Zatéz czysta bielizne \/r@Yp
if

/#//mw,,,,,,,,,

‘ amm
Uczesz sie i dopiero wtedy idz do przychodni.
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.Z% TEKST LATWY DO CZYTANIA

Do lekarza trzeba zabraC ze sobg rozne dokumenty.

Najlepiej wzigcC:

- aktualng ksigzeczke ubezpieczeniowg

- ksigzeczke RUM

- karte wypisowg ze szpitala, jezeli ostatnio tam sie leczytes

- odcinek renty

- swoj PESEL (numer identyfikacyjny, ktory znajduje sie w dowodzie osobistym)
a jesli pracujesz:

- NIP (numer identyfikacji podatkowej) pracodawcy i swaj.

Najlepiej jest by¢ w przychodni przed czasem i poczekac¢. Gdy przyjdzie
twoja kolej, wejdz do gabinetu i powiedz ,dzien dobry”. Lekarz zapyta cie
0 nazwisko, wezmie twojg karte i poprosi cie, abys opowiedziat, co ci dolega.

Pamietaj, aby wymieni¢ wszystkie objawy.

Jesli boisz sie, ze zapomnisz — zapisz je wczesniej na kartce.
Lekarz poprosi cie, abys sciggnat koszule, ostucha cie,

zajrzy do gardta, moze tez zmierzyC ci cisnienie.

Kiedy bedzie juz wiedziat, jaka jest przyczyna twego ztego samopoczucia
— czyli postawi juz diagnoze lekarskg, na pewno wypisze ci recepte

na lekarstwa. Lekarstwa wykup jak najszybciej, poniewaz recepta na leki
zwykte jest wazna przez 30 dni, a recepta na antybiotyki jest wazna
tylko 7 dni. Kiedy zuzyjesz wszystkie zapisane leki, umoéw sie na wizyte
kontrolng do twego lekarza.

Jesli lekarz nie bedzie wiedziat, dlaczego Zle sie czujesz moze napisa¢ skierowanie
na dodatkowe badania:

1. Na analize krwi.

Pamietaj, ze przed pobraniem krwi nie mozna nic jesc.
Wyniki zazwyczaj sg juz na nastepny dzien.

Jesli masz skierowanie od lekarza

rodzinnego - badanie krwi jest bezptatne.

2. Na analize moczu.

Pamietaj, ze mocz do analizy oddajemy w specjalnych
pojemnikach, ktére trzeba wczesniej kupi¢c w aptece.
Musi to by¢ pierwszy mocz, oddany rano, zaraz po
wstaniu.
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TEKST tATWY DO CZYTANIA (-]

HE
3. Na przeswietlenie klatki piersiowe;j.
4. Na inne badania:
n (=3 na przyktad, w skrécie EKG — badanie serca
lub USG — badanie réznych narzgddéw wewnetrznych
} e na przyktad watroby czy jamy brzusznej.

5. Do lekarza specjalisty.

Lekarz specjalista - to lekarz, ktory zajmuje sie chorobami konkretnych czesci
ciata lub grupg chorob.

Zadaniem specjalisty jest zbada¢ bardzo doktadnie przyczyne twego

ztego samopoczucia. Aby zasiegnaC jego porady trzeba dostac

skierowanie od lekarza rodzinnego lub lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.
Jest wielu lekarzy specijalistow, w zaleznosci od chordb.

Na przyktad: Specijalista chordb oczu to okulista

Specjalista choréb uszu, nosa i gardta to laryngolog

Specijalista chordb zebdéw to dentysta
(inna nazwa to stomatolog)

Specijalista choréb serca to kardiolog
Specijalista chordb kosci, stawdw to ortopeda

Specjalista choréb nowotworowych to onkolog
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(-] TEKST tATWY DO CZYTANIA

Specijalista chordb ptuc to pulmonolog

Specijalista choréb kobiecych to ginekolog

Specijalista od zdrowia psychicznego to psychiatra

Sa wyijatki, kiedy nie potrzebujemy od lekarza rodzinnego

skierowania do specijalisty. Jest tak, kiedy chcemy pojs¢ do:

stomatologa, ginekologa, dermatologa, onkologa lub psychiatry.

Do lekarza specijalisty nalezy sie zarejestrowaC w przychodni specjalistyczne;
— czesto na wizyte czeka sie dtuzej niz do lekarza rodzinnego.

Czy pamietasz, ze najpierw trzeba sie zapisa¢ do lekarza rodzinnego?
Czy pamietasz co wzigé ze sobg do lekarza?

Czy wiesz co powiniene$ zrobi¢ przed wizytg u lekarza?

Czy wiesz do jakiego specijalisty mozna péjs¢ bez skierowania?

Nasz adres:
/G PSOUU
Redakcja ,Spoteczenstwo dla Wszystkich” _—

ul. Gtogowa 2b . Ny
L By e

02-639 Warszawa -
Opracowali uczestnicy WIZ w Kedzierzynie—KoZlu

Agata Bednarczyk, Patryk Ostrowski

oraz psycholog: Maja Janaszek

rysunki: Joanna Nodzykowska-Szarkowska
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I  LISTY DO REDAKCII

Szanowni Paristwo!

Chce podzielic sie moim szczesciem,

a witasciwie szczesciem mojego syna.

Syn Mariusz jest osobg niepetnosprawng intelektualnie,

od ponad 11. lat byt uczestnikiem WTZ ,Arka” w Gfogowie.
Bardzo chetnie uczestniczyt w zajeciach terapii, nauczyt
Sie szycia, lepit z gliny rozne dzbanki, byt uzdolniony

w tkactwie, malowaniu na szkle, na jedwabiu. -
Chetnie robit prace w réznych pracowniach. Miat kolegow, s
jeZdzit z nimi na wycieczki, lubit kadre. Byfo mu dobrze. ===
Sgdzitam, ze to jest jego miejsce na ziemi, ze juz nic lepszego w zyciu go nie spotka.

Mylitam sie, on marzyt o pracy - jak jego bracia. Wytypowano go do aktywizacji zawodowej

i przebyt odpowiednie praktyki.

Od pottora miesigca dzieki Centrum DZWONI pracuje, ma podpisang umowe o prace, na razie
na trzymiesieczny czas, okreslony. Radzi sobie doskonale, ma btysk w oku, usmiech na twarzy,
nie obawia sie ludzi w srodowisku. Stat sie bardziej samodzielny, zaczat sam robic zakupy do
domu, prace traktuje bardzo obowigzkowo. Spotkanym znajomym i rodzinie z entuzjazmem
opowiada o swojej pracy. Widac, ze jest bardziej szczesliwy, ze czuje sie petnowartosciowym
cztowiekiem.

To trudno wyrazic stowami jak bardzo zmienita go praca, ile dobrego sprawita dla niego.

Dlatego z gtebi serca dziekuje wszystkim ludziom, a gtownie zaangazowanym w Centrum
DZWONI, za umozliwienie pracy takim osobom, jak moj syn Mariusz.

Z powazaniem i wdziecznoscig
Gtogow, listopad 2006 r. Helena Fefczak

MOJE WRAZENIA Z WYCIECZKI 10.11.2006 r.

Po raz pierwszy bytem w Krakowie, ale chciatbym jeszcze
raz tam kiedys pojechac. Zwiedzalismy Wawel, Stare Miasto

i Teatr Bagatela. Uczestnikow na wycieczce byto 55.
Wyjechalismy z Tomaszowa o 4 rano, a w Krakowie bylismy
na godzine 10.30. Jak przyjechalismy do Krakowa to poszlismy
do Teatru Bagatela w centrum Krakowa, oglgdalismy przed-
stawienie , Tajemniczy Ogrod”. Po przedstawieniu poszlismy
do zamku na Wawelu, tam zwiedzalismy komnaty gdzie
kiedys mieszkali Krolowie Polski, bardzo stary i piekny jest
zamek na Wawelu. Nastepnie poszlismy na obiad do baru
mlecznego, po obiedzie wyruszylismy na Stare Miasto
zwiedzac Starowke i kupowalismy pamigtki z Krakowa.
Bardzo dobre sg precle i obarzanki krakowskie. Bylismy

u Smoka Wawelskiego, ktory ziongt ogniem, a z Kosciota
Mariackiego stychac byto hejnat. Wyruszylismy w powrotng
droge do domu czyli do Tomaszowa Lubelskiego. Wracajgc
do domu myslatem - wszedzie dobrze, ale w domu najlepiej.

Krzysztof Wisniewski

Jestem uczestnikiem Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Tomaszowie Lubelskim.
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I  REHABILITACJA I

Chcg si¢ z Wami podzieli¢ garscig infor-
macji o tym, jak radzimy sobie z naszym
niepetnosprawnym synem, aby mégt aktyw-
nie uczestniczy¢ w zyciu rodzinnym, a my
razem z nim. Mieszkamy w matej miejsco-
wosci 0 nazwie Zawoja potozonej u stop
Babiej Gory.

LUKASZ JAGOSZ Z MAMA ZYTA

Syn Lukasz obecnie koriczy 25 lat. Jest
pogodng dorostg osobg z porazeniem mézgo-
wym, z glebokim uposledzeniem umysto-
wym, z duzymi ograniczeniami ruchowymi
(nie chodzi samodzielnie), obcigzony padacz-
ka, matoptytkowoscig, poglebiajacy si¢ sko-
liozg oraz bardzo powaznymi problemami
watrobowymi. Od samego poczatku jego
zycia byt i jest ciggle rehabilitowany. My,
rodzice jesteSmy ludZmi aktywnymi, lubimy
podrézowad, ale nie cheieliSmy tego robic z
wylaczeniem naszego syna, dlatego od naj-
miodszych lat Lukasz uczestniczy w réznego
rodzaju podrézach turystycznych krajowych
i zagranicznych, wycieczkach autokarowych,
gorskich, rowerowych.

Gdy byl maly - problem byl mniejszy,
tatwiej mozna byto temu zaradzi¢, nosiliSmy go
w nosidetku na plecach, woziliSmy w koszyku

AKTYWNE ZYCIE

na rowerze, pézniej - w specjalnie przygoto-
wanym siedzisku na bagazniku roweru, uzy-
walisSmy skladanego wozka typu ,laska".
Wedrowat z nami po gérach i dolinach. Mdj
maz Stanistaw jest mitosnikiem gér i zapalo-
nym turysta. Nigdy nie zapomn¢ wycieczki na
Babig Gére, gdy Lukasz miat 5 lat, niesiony
w nosidetku - byt zachwycony (nam nie byto
tatwo). Pézniej, gdy byt wigkszy, miat ok.
10 lat zdobyliSmy wspdlnie Markowe Szcza-
winy, ale to juz byla wyprawa rowerowa,
bylo znacznie trudniej - i udato sig.

tacyjnego, podgladaliSmy réznego rodzaju
,liksze rowerowe", ale to nie bylo to. Wreszcie
w 2005 roku udato nam si¢ w firmie Draisin
w Katowicach, wyprébowaé trzykotowy
rehabilitacyjny wozek inwalidzki z napgdem
elektrycznym. Okazalo sig, ze to jest wlasnie
to, 0 co nam chodzito: komfort jazdy - dla nasze-
go syna, ale przede wszystkim — komfort dla
nas, rodzicéw, ktérym z uptywem czasu nie
przybywa sit.

AGNIESZKA CZARNY

Myslac przez caly czas o Lukaszu, nie
poddajac sig, poszukiwaliSmy przez kilka
tadnych lat sprzetu rowerowego, ktéry bytby
zaréwno rowerem jak i wézkiem. Podejmo-
waliSmy préby wspdlpracy z réznymi osobami
zajmujacymi si¢ produkcjq sprzetu rehabili-

Sprzet ten umozliwil nam i synowi aktyw-
ne spedzenie urlopu, miedzy innymi nieza-
pomniane dlugie i przyjemne wycieczki
rowerowe po Helu, jak réwniez zwiedzanie
Krakowa, przetomu Dunajca i innych uroczych
okolic. Obecnie duzo tatwiej organizujemy
sobie wolny czas i nie tylko.
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Cieszymy si¢ wraz z naszym synem, ze
mozemy razem pojecha¢ na zakupy do sklepu,
do przyjaciol, na boisko sportowe i nadal
nasze zycie jest aktywne, a spotykani po dro-
dze ludzie poznajg osobg¢ niepetnosprawng
i przestajg si¢ bac tego, co nieznane.

Zachgcam wszystkich rodzicéw, ktorzy
sg aktywni i chcg, aby ich dzieci niepetno-
sprawne tez uczestniczyly w tej aktywnosci,
do skorzystania i zapoznania si¢ z ofertg pro-
ducenta rowerdw. Oferowane przez nich
pojazdy przeznaczone sg dla dzieci, mtodziezy,
0s6b dorostych i senioréw.

W naszym Kole zorganizowaliSmy w
maju pokaz tych pojazdéw podczas imprezy
integracyjno-kulturalno-artystycznej
~ZAWOJA PEELNA NIESPODZIANEK
20067, gdzie bylo duze zainteresowanie tym
sprzetem. Kazdy rower moze by¢ dostosowa-
ny do wieku, wzrostu, indywidualnych wad
narzgdu ruchu. Chora osoba moze pozwoli¢
sobie na jazd¢ samodzielng lub z opiekunem.
Niektoére modele wyposazone sg w silniczek
elektryczny, ktéry wspomaga jazde w trud-
nym terenie. Warto wiedzie¢, ze zakup moze
by¢ refundowany z Narodowego Funduszu
Zdrowia lub PFRON-u indywidualnie.
Sprzet zapewnia komfort jazdy, uzupetnia
proces rehabilitacji, stymuluje uktad kraze-
niowo-oddechowy, mobilnos¢ uzytkownika,
a takze — wzbogaca zycie rodzinne.

Zyta Jagosz
Kolo PSOUU w Zawoi

Od redakgji: )

A gdyby jakas placéwka, np. OREW, SDS lub WTZ
zakupily kilka tandemdw, co umoZliwitoby utworzenia
druzyny turystycznej?

PROGRAMY UNINE

e+S

KRAJOWE SIECI TEMATYCZNE

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
0s6b z Uposledzeniem Umysiowym
w ramach Inicjatywy Wspoéinotowej
EQUAL realizuje projekt ,PEENIA
ZYCIA - wsparcie rodzicéw dzieci
niepetnosprawnych”'. Projekt ten
jest realizowany w ramach Tematu
G: ,Godzenie zycia rodzinnego

i zawodowego oraz ponowna
integracja kobiet i mezczyzn,
ktorzy opuscili rynek pracy,
poprzez wdrazanie bardziej
elastycznych i efektywnych form
organizacji pracy oraz dziatan
towarzyszacych”.

Bardzo istotng role w funkcjonowaniu
Partnerstwa na rzecz Rozwoju, a w szczegol-
nosci w fakcie przejscia do Dziatania 3 odgry-
wa mainstreaming rezultatow poszczeg6lnych
partnerstw. W celu stworzenia jednolitej
strategii wlaczania do gléwnego nurtu polity-
ki, zostaly stworzone Krajowe Sieci Tema-
tyczne (KST) dla kazdego z Tematow realizo-
wanych w ramach programu operacyjnego —
Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL
dla Polski 2004-2006:
® Temat A , Ulatwianie wchodzenia

i powrotu na rynek pracy osobom
majacym trudnosci z integracja lub
reintegracjg na rynku pracy, celem
promowania rynku pracy otwartego dla
wszystkich”;

@ Temat D ,,Wzmocnienie krajowej
gospodarki spotecznej (trzeciego sektora),
a w szczegllnosci ustug na rzecz
spotecznosci lokalnych oraz poprawa
jakosci miejsc pracy”;

@ Temat F ,,Wspieranie zdolnosci przysto-
sowawczych przedsigbiorstw i pracownikéw
do zmian strukturalnych w gospodarce
oraz wykorzystania technologii informa-
cyjnych i innych nowych technologii’;

® Temat G ,,Godzenie zycia rodzinnego
i zawodowego oraz ponowna integracja
kobiet i me¢zczyzn, ktérzy opuscili rynek
pracy, poprzez wdrazanie bardziej elastycz-
nych i efektywnych form organizacji
pracy oraz dziatafi towarzyszgcych”

® Temat I ,,Pomoc w spolecznej
i zawodowe;j integracji os6b ubiegajacych
si¢ o status uchodzcy”.

W zwigzku z powyzszym schemat funk-
cjonowania KST w Polsce sktada si¢ z 5. sieci
tematycznych z uwzglgdnieniem w strukturze
kazdej z sieci problematyki réwnosci plci
(ang. gender mainstreaming) 1 aspektu regio-
nalnego. Dodatkowo, w razie potrzeb powo-
fane miaty zosta¢ w ramach KST grupy ad
hoc do realizacji dziataii zwigzanych z kwe-
stiami horyzontalnymi Programu EQUAL —
powolana zostata m.in. grupa ad hoc zajmu-
jaca si¢ osobami niepetnosprawnymi.

Obok przedstawicieli Partnerstw na rzecz
Rozwoju, w dziatania KST zaangazowani s
przedstawiciele ministerstw i urzedéw cen-
tralnych, wladz samorzadowych, cztonkowie
Komitetu Monitorujgcego EQUAL (KM
EQUAL), przedstawiciele Instytucji Zarzadza-
jacej EQUAL (IZ EQUAL) i Krajowej Struk-
tury Wsparcia (KSW), przedstawiciele projek-
todawcow realizujacych projekty w ramach
innych programdéw o podobnym charakterze,
niezalezni eksperci oraz zainteresowane insty-
tucje lub organizacje, np. organizacje poza-
rzagdowe, partnerzy spoteczni. Eksperci uczestni-
czacy w pracach KST zostali powotani spo-
$rod przedstawicieli instytucji pafnstwowych
i prywatnych, jednostek naukowo-badawczych,
i innych podmiotéw dziatajagcych w tych
obszarach tematycznych.

Do podstawowych zadart KST nalezy:

@ analiza projektéw EQUAL w celu
identyfikacji obszaréw priorytetowych
i zakresu Dziatania 3 dla kazdego
z Tematow,

KRAJOWA SIEC
TEMATYCZNA

KM EQUAL
1Z EQUAL
KSw

PARTNERSTWA NA
RZECZ ROZWOJU

EKSPERCI

DECYDENCI
POLITYCZNI

INSTYTUCJE /
ORGANIZACJE
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@ opracowanie i aktualizacja strategii
wlaczania rezultatéw EQUAL do
gléwnego nurtu polityki w oparciu o cele
EQUAL oraz wytyczne krajowej polityki
rynku pracy i integracji spotecznej dla
kazdego z Tematéw,

@ analiza testowanych rozwigzar
1 osiggnigtych rezultatéw oraz walidacja
rezultatow,

@ rekomendowanie projektow poszczeg6l-
nych Partnerstw na rzecz Rozwoju lub
grupy Partnerstw do Dziatania 3,

@ wypracowanie formy efektywnego
dialogu pomigdzy KST a osobami
odpowiedzialnymi za tworzenie polityki,

@ zapewnienie skutecznego procesu
wiaczenia rezultatéw do gléwnego
nurtu polityki na réznych poziomach,

@ upowszechnianie dobrych praktyk na
forach dyskusyjnych calej Europy, w
szczegblnosci w ramach europejskich
grup tematycznych.

Instytucja odpowiedzialng za funkcjono-
wanie Krajowych Sieci Tematycznych jest
Sekretariat KST, ktorego role petni Fundacja
~Fundusz Wspdtpracy”, czyli Instytucja Za-
rzadzajaca w ramach Inicjatywy Wspdlnoto-
wej EQUAL.

Do zadan Sekretariatu KST nalezy orga-
nizacja oraz zarzadzanie pracami Sieci Te-
matycznych na poziomie krajowym. Za catos¢
prac Sekretariatu odpowiada Koordynator
Sekretariatu KST. W celu usprawnienia funk-
cjonowania Sekretariatu Krajowa Struktura
Wsparcia powoluje takze Sekretarza KST
dla kazdej Sieci Tematyczne;.

Do giéwnych zadan
Sekretariatu KST nalezy:

@ rekomendowanie sktadu poszczegdlnych
KST Instytucji Zarzadzajacej EQUAL;

@ opracowanie regulaminu i harmonogra-
mow pracy KST;

@ przygotowanie oraz dostarczenie materialow
i projektéw dokumentéw przeznaczonych
do oceny lub zatwierdzenia przez KST;

® pozyskiwanie do prac w ramach KST
ekspertéw, os6b odpowiedzialnych za
tworzenie polityki, przedstawicieli
projektodawcéw z innych programéw
oraz przedstawicieli instytucji/organizacji
mogacych wnies¢ znaczacy wkiad we
wzmacnianie rezultatow EQUAL
1 wlgczanie ich w gtéwny nurt polityki
i praktyki;

@ wspieranie KST w analizie projektéw
EQUAL w celu zidentyfikowania obszaréw
priorytetowych w ramach danego Tematu,

PROGRAMY UNIJNE

@ wspieranie Partnerstw w tworzeniu grup
dziatajacych we wspdlnym obszarze
tematycznym,

@ wspieranie Przewodniczgcego KST
w koordynowaniu prac nad utworzeniem
i aktualizacjg strategii tematycznych;

@ wspétpraca z Komisja Europejskq oraz
udzial w upowszechnianiu i wlgczaniu
rezultatéow EQUAL do gtéwnego nurtu
polityki na poziomie europejskim;

@ przygotowanie i obstuga posiedzeri Kra-
jowych Sieci Tematycznych, w tym:

- zawiadamianie Instytucji Zarzadzajacej o
miejscu i terminie posiedzen,

- zawiadamianie cztonkéw KST o miejscu
1 terminie posiedzen,

- zapewnienie tlumaczenia niezbgdnych
materialéw i dokumentéw na potrzeby KST,

- uczestniczenie w posiedzeniach KST,

- zlecanie wykonania dodatkowych analiz,
ekspertyz niezbednych do realizacji zadan,

- wykonywanie innych zadan, zleconych
przez KST lub Przewodniczacego KST;

@ udostgpnianie cztonkom KST informacji
dotyczacych rezultatow wypracowywa-
nych przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju
(m.in. poprzez organizacje wizyt czlon-
kéw KST w Partnerstwach, celem ziden-
tyfikowania najlepszych praktyk, organi-
zowanie prezentacji rezultatow prac Part-
nerstw podczas spotkan KST);

@ uczestnictwo w promowaniu wypracowa-
nych rezultatéw, umozliwienie cztonkom
KST udzialu w wydarzeniach lokalnych,
regionalnych, krajowych i europejskich
celem promowania rezultatow EQUAL,
w tym:

- ustalanie zakresu informacji zamieszcza-
nych na stronie internetowej Krajowej
Struktury Wsparcia, w czgsci dotyczacej
KST,

- prowadzenie forum internetowego KST;

- planowanie i gromadzenie materialéw do
kwartalnego biuletynu informacyjnego
EQUAL.

@ zapewnienie przeptywu informacji
pomigdzy KST i KSW oraz IZ EQUAL;

@ udziat w pracach Grupy Strategicznej, w tym:

- udziat w spotkaniach Grupy Strategiczne;j,

- wspieranie IZ EQUAL w przygotowaniu
materialéw na potrzeby Grupy Strategicz-
nej EQUAL oraz w opracowywaniu
wytycznych na podstawie zidentyfikowa-
nych przez Grupg Strategiczng potrzeb
innowacyjnych rozwigzan w zakresie
polityki zatrudnienia i integracji spolecznej,

@ monitorowanie prac KST, w tym:

- sporzadzanie protokotow z posiedzen KST,

- przygotowywanie informacji z dziatania KST
uwzglednianych w sprawozdaniach okre-
sowych i koficowych z realizacji Tematu,

- gromadzenie i przechowywanie dokumen-
tacji zwigzanej z pracami KST, w szcze-
g6Inosci protokotéw z posiedzeri oraz doku-
mentacji zwigzanej z walidacjg rezultatow.

Nadrzednym celem dziatalnosci Krajo-
wych Sieci Tematycznych jest stworzenie
strategii tematycznych. Strategie tematyczne
beda stuzyly pomocg w trakcie realizacji
projektéw przez Partnerstwa lub grupy Part-
nerstw w ramach Dziatania 3.

Wadrazanie Strategii Tematycznych ma
przynies¢ rezultaty na trzech poziomach:

@ umozliwienie kontaktu pomigdzy
Partnerstwami na rzecz Rozwoju, ktdre
zajmuja si¢ podobnymi zagadnieniami,

@ transfer informacji na temat dobrych
praktyk do zewngtrznych aktoréw
EQUAL, ktérzy zajmuja si¢ podobnymi
zagadnieniami (mainstreaming horyzontalny),

@ powiadamianie decydentow o innowacyj-
nych praktykach i wywieranie wptywu
na kreowanie polityk krajowych (main-
streaming wertykalny).

Stworzona Strategia Tematyczna KST
powinna zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1. cele Strategii, wynikajgce z aktualnych potrzeb
innowacyjnych rozwigzan oraz obszaréw
priorytetowych w danym Temacie,

2. identyfikacje rodzajow rezultatéw, ktore
beda przedmiotem upowszechniania i wiacza-
nia do gléwnego nurtu polityki w ramach
danego Tematu,

3. okreslenie grupy docelowej dziatan zwigzanych
zupowszechnianiem i wlaczaniem rezultatéw
do giéwnego nurtu polityki,

4. okrelenie instrumentéw wykorzystywanych
przy realizacji dzialar, z podzialem na dzia-
tania w ramach mainstreamingu wertykalne-
go oraz horyzontalnego,

5. okreslenie harmonogramu realizacji
poszczegllnych dziatad, z uwzglednie-
niem harmonogramu spotkan, pracy grupy
docelowe;j,

6. okreslenie podmiotéw odpowiedzialnych
za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan.

Opracowat Jarostaw Kamiriski

na podstawie:

,,Strategia wlqczania do gtownego nurtu
polityki rezultatow programu operacyjnego
- Program Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL dla Polski 2004-2006”

1 O projekcie szerzej pisalismy w ,Spoteczeristwie dla
Wszystkich” Nr 1-2 2 2005 r.
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Pod koniec wrzesnia 2006 roku w Evry we Francji odbyla sie miedzynarodowa konferencja poswiecona opiece
czasowej ,POMOZMY POMAGAJACYM. Nowe rozwigzania spoteczne stuzgce osobom z niepetnosprawnosciami,
hiezaleZnie od ich wieku.” Udziat w konferencji przedstawicieli Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 0s6b

Z Uposledzeniem Umysfowym byt moZliwy dzieki realizowanemu od 2005 roku przez Zarzad Gtowny PSOUU
projektowi ,PEENIA ZYCIA — wsparcie rodzicow dzieci niepetnosprawnych” (w ramach Inicjatywy Wspoinotowej
EQUAL, finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

Konferencja z zatozenia miata by¢ i faktycznie byla — platforma wymiany mysli, doswiadczen i zamierzen,
»aby dodac nadziei i sify tym, ktorzy cierpia i ktérzy czuja sie czasem samotni i opuszczeni™.

OPIEKA CZASOWA MOZE ZMIENIC ZYCIE

To przede wszystkim rodzina
musi borykac sie na co dzien

Z ogromnymi problemami
ZWigzanymi z niepetnosprawnoscia,
utratg autonomii spowodowanej
choroba, niepetnosprawnoscia
czy podeszitym wiekiem osoby
bliskiej. Jest to nieraz ciezar
ponad sity.

Rodzina jest pierwszym migjscem
opieki, co zatem czyni sie, aby ja
wesprzec? Co oznacza w obecnych
czasach prawo do odpoczynku
dla 0sob pomagajacych?

Jaka role moga spetniac placowki
opieki czasowej?

Jakie nowe rozwigzania spofeczne
wplywajg ha polepszenie warunkow
ZyCia 0sOb pomagajacych, zarowno
w zakresie tworzenia roznych
form pomocy, jak i uznania jak
wazna role te osoby odgrywaja.

Wspieranie oséb pomagajacych oznacza
pomoc osobom z niepetnosprawnosciami, 0so-
bom w podesztym wieku, tracacym autono-
mig, dotknigtym chorobami przewlektymi,
ktére zyja w otoczeniu swoich bliskich.
Oznacza to réwniez pomoc spoleczenistwu
wobec powaznego wyzwania jakim jest
rosngca liczba 0s6b wymagajacych opieki.

Zgodnie z podejsciem obowigzujagcym w
Unii Europejskiej, nadrzednym celem, do
ktérego powinno si¢ dazy¢ jest réwnos¢
praw i szans wszystkich obywateli. Aby méc
osiggna¢ ten cel, nalezy podazaé czterema
Sciezkami. Sg to:

@ regulacje prawne, dotyczace spraw dys-
kryminacji,
® zniesienie rdéznorodnych ograniczen

(dostep do pracy, srodkéw transportu itp.)
@ aktywna postawa instytucji publicznych,
@ mobilizacja wszystkich, ktérych te pro-

blemy dotycza.

W Brukseli co dwa lata ma powstawac
raport dotyczacy sytuacji oséb niepetno-
sprawnych. Pozwoli to na stwierdzenie

wszelkich brakéw 1 niedociagnie¢ oraz na
tworzenie rozwigzan zgodnych z rzeczywisty-
mi potrzebami. Spofeczeristwa europejskie
sg spoleczenstwami starzejacymi sie. Szcze-
g6lnie wazne jest zatem podejmowanie dzia-
tan wspierajacych osoby pomagajace. Ro-
dziny z osobg niepetnosprawng czesto dosie-
ga spirala biedy i wykluczenia, ktérg nalezy
przerwaé wszelkimi sposobami, realizujgc
jednoczesnie prawo do szacunku i godnosci
0s6b niepetnosprawnych. Trzeba zbudowac
wnowq Europg dla 0sob niepetnosprawnych
i dla osob im pomagajgcych’.

Niepetosprawnos¢ pociaga za sobg wiele
koniecznych wydatkow, a zasitki (zwlaszcza
w niektdrych krajach Europy) sg niewystar-
czajace. Koszty wszelkich ustug specjalistycz-
nych sg wysokie, dostgp do réznych form
wsparcia nie odpowiada potrzebom, rodzice
i rodzenstwo majg zbyt mato odpoczynku,
rozrywek. Rodzina stopniowo pozostaje na
marginesie spoteczeristwa.

Marie-Thérese BOISSEAU,

wiceprzewodniczaca HALDE?, byta Minister
do spraw Os6b Niepelnosprawnych Frangji:

Absolutnie nie wierze

W rownosc szans.

Uwazam natomiast, Ze nalezy
walczyc o rownosc praw.

Mozliwosc uczestniczenia 0sob
niepeinosprawnych i 0séb im
pomagajacych w edukacji,
Zyciu zawodowym, Zyciu
spotecznym jest prawem.
Brak takiej moZliwosci

- dyskryminacja.

Dyskryminacja rodzin zajmujgcych si¢
osobami niepetnosprawnymi, dotknigtych
zwigkszonymi trudnosciami zycia codzienne-
go, dotyczy réwniez obszaru pracy zawodo-
wej - probleméw w pogodzeniu zycia rodzin-

nego z zyciem zawodowym. Najczesciej
matki sprawuja opieke nad niepetnospraw-
nymi dziemi i jest to cigzka, nieodplatna
praca. Sytuacja taka trwa catymi latami, pod-
czas ktdrych rodzina najczgsciej znajduje sie
w stale pogarszajacej si¢ sytuacji finansowe;j
i spotecznej.

Rodziny z osobami wymagajacymi opieki
maja prawo do szacunku i do zabezpieczenia
podstawowych potrzeb:

odpoczynku, ,,ztapania oddechu”,

udogodnien w zakresie pracy zawodowej,
réznorodnych ustug odpowiadajacych
zréznicowanym potrzebom,

wsparcia psychologicznego,

wprowadzenia statusu osoby bliskiej

sprawujacej opieke.

W zwyklej rodzinie dziecko ro$nie i zysku-
je swoja niezaleznos¢, w rodzinie z dziec-
kiem niepelnosprawnym sytuacja jest odwrot-
na: dziecko rosnie i wymaga najczesciej
jeszcze wigkszego wysitku ze strony swoich
bliskich.

Zaréwno dla 0séb pomagajacych jak i tych,
ktdrzy tej pomocy wymagaja ogromne znacze-
nie ma , krétka przerwa”, zeby méc nabra¢ sit
iruszy¢ na nowo do pokonywania codziennych
probleméw.

Kluczowe sg trzy pojecia odnoszace si¢
do opieki czasowe;j:

czasowo$¢ — pomoc ma charakter regular-
ny lub okazjonalny, udzielana jest co jakis
czas,

umiejscowienie — wazne jest naturalne
srodowisko osoby wspomaganej, jej krag
rodzinny i tutaj niesiona jest pomoc. Jest
to wigc alternatywa do opieki zinstytucjo-
nalizowanej,

wspolnota - wazne jest otoczenie osoby
wymagajacej pomocy, zwraca si¢ uwage
na solidarnos¢ srodowiska. W swiadomo-
sci spolecznej wzrasta wartos¢ o0séb
potrzebujacych pomocy, jak i oséb jej
udzielajacych.
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W EUROPIE

W podejsciu do problemu opieki nad oso-
bami niepetnosprawnymi w wielu krajach
europejskich podstawowym kryterium byt
rodzaj niepetnosprawnosci i rozwinely si¢ w
nich takie wyspecjalizowane instytucje. W
krajach skandynawskich i anglosaskich domi-
nowato nastawienie na pomoc niezaleznie od
rodzaju niepetnosprawnosci i tendencja do
opieki w domu.

Osobami niepetnosprawnymi zajmowano
si¢ od wielu lat, natomiast zainteresowanie
problemami 0séb pomagajacych rozwija sie
dopiero od niedawna.

Jak jest? — przyktady

Austria

Osoby pomagajace majg optacane ubezpie-

czenia spoteczne, a te osoby, ktére zmuszone

sg przerwaé prace zawodowg - majg prawo

do zasitku.

Niemcy

Istniejg ekipy socjo-pedagogiczne, mogace

zastgpi¢ osoby pomagajace w domach.

Wielka Brytania
Osoba niepetnosprawna moze otrzymac
od parfistwa pomoc finansowg przezna-
czong na oplacanie osoby przychodzacej
do domu, w ramach tzw. budzetu indywi-
dualnego.
Osoby pomagajace nie majg jeszcze
uprawnied spolecznych, a tylko 30%
rodzin posiadajacych niepelnosprawne
dzieci i 12% rodzin sprawujacych opieke
nad dorostymi ma mozliwos¢ skorzysta-
nia z opieki czasowe;j.

USA
Istnieja rézne rodzaje ustug: pomoc w
domu, mozliwos¢ pobytu w miejscu opieki
czasowej, towarzyszenie osobie niepe-
Inosprawnej podczas wyjscia czy wyjazdu
wakacyjnego, subwencje wyplacane rodzi-
nom, umozliwiajace zakup ustug itd.
Réznie to wyglada w zaleznosci od miej-
scowosci (stanu), nie bez znaczenia jest
udzial w wielu przedsigwzigciach wolon-
tariuszy.
Istnieje Stowarzyszenie Nationale Respi-
te Network, ktore jako jedyne stowarzy-
szenie ogélnokrajowe czuwa nad rozwo-
jem wartosciowych programéw opieki
czasowej oraz nad wprowadzaniem regu-
lacji prawnych.
Los Angeles: prowadzony byt tu specjalny
program przeznaczony dla rodzicéw
adopcyjnych albo bedacych w trakcie
procesu przysposabiania dzieci o specjal-
nych potrzebach (choroby, niepetnospraw-
nosé, zaburzenia zachowania). Czasowa
opieka nad dzie¢mi w domach i w placéwce

pozwalala zmniejszyc¢ stres i wptywata na
ustabilizowanie sytuacji w rodzinach.
Opieka objetych zostalo 248 rodzicow
1419 dzieci.
Szwecja
RESPITE CARE w Goeteborgu (Agreska
Fondation): dom bardzo dobrze zorganizowa-
ny, otwarty caly rok, istnieje mozliwos¢ sko-
rzystania z opieki weekendowej 1 podczas
wakacji, a rodziny, borykajace si¢ z podobny-
mi problemami mogg tu si¢ spotykac,
wymienia¢ doswiadczeniami; pobyt jest bez-
platny.
Islandia
W Reykiawiku istnieje placéwka dla dzieci
o szczegllnych potrzebach, w ktdrej mogg one
spedzac 60 dni w roku (3—7 dni w miesigcu).
Pobyt ma by¢ dla dzieci przyjemny, dostar-
cza¢ im wiele doswiadczeri dnia codziennego
oraz rozrywek. W placéwce przebywa sze-
Scioro dzieci jednoczesnie z 2-3 opiekunami
(w czasie doby pracuje 9 oséb). Zaintereso-
wanie tym miejscem jest bardzo duze; rodziny,
ktérym nie mozna zapewni¢ miejsca znajdujg
si¢ na liscie oczekujacych, a w migdzyczasie
kierowane sg do innych placéwek.
Dania
Dziala tu placéwka dla dzieci i dorostych
dostepna bez wzgledu na rodzaj niepetno-
sprawnosci (réwniez - z niepetnosprawno-
Sciami sprzgzonymi), z ktdrej korzysta okoto
500 rodzin. Osoby niepelnosprawne mogg
spedzac 1-2 noce w tygodniu, albo przebywac
kilka dni. Finansowanie placéwki zapewnia
panstwo. Personel zwraca uwage na cieple
przyjmowanie uczestnikéw, na to by dobrze
si¢ czuli, mieli przyjaciét (jest to zwykle
duza trudnos¢ niepetnosprawnych dzieci).
Wazne jest, by uczestnicy wiedzieli wezesniej
kogo spotkaja na miejscu, a pracownicy
mieli duzo informacji o osobach, ktére majg
pod opiekg. Aby zapewni¢ poczucie bezpie-
czenstwa uczestnikom, kazdy wraca zawsze
do tego samego pokoju. Duza wage przywia-
zuje si¢ réwniez do tego, by dobrze czuli si¢
rodzice, co najmniej raz w roku odwiedza si¢
ich w domach.
Dtuzszy pobyt jest przygotowywany miesigc
wczesniej, do domu przesyta sie szczegéto-
wy program pobytu. W czasie wakacji orga-
nizowane sg pobyty tematyczne.
Kazdy pobyt w placéwce ma swoje podsu-
mowanie w postaci albumu z pamigtkowymi
zdjeciami.

Koszty pobytu w placéwkach opieki cza-
sowej sg rozne, zaleza od kraju, miasta,
rodzaju placéwki. Srednie ceny osobo-dnia
wynoszq: Anglia—65 Euro (Londyn - 96 Euro),
Irlandia — 58 Euro, Szkocja — 47 Euro, Francja
70 Euro (ale np. w rejonie Vendée — 52 Euro).
Oczywiscie rodziny starajg si¢ o pomoc

finansowa, na przyklad we Francji subwen-
cji udzielaja wladze regionalne, pomoc spo-
leczna, fundusze rentowo-emerytalne.

WE FRANCJI

Wtadze publiczne od dawna deklarujg
koniecznos¢ zaopiekowania si¢ osobami naj-
stabszymi w spoteczeristwie. Problemy pomocy
otoczeniu tych oséb pojawily si¢ o wiele
pdzniej. Regulacje prawne biorgce pod
uwage potrzeby pomagajacych nie sg jesz-
cze doskonale, ale ciagle si¢ rozwijaja.

Podstawowym prawem osob pomaga-
jacych jest prawo do odpoczynku, do
wytchnienia, przerwy. Pojecie to moze by¢
rozpatrywane w dwoch aspektach’:

prawo do przerwy w pracy zawodowej,

przystugujace osobie sprawujacej opieke

nad bliskim wymagajacym pomocy,
prawo do odpoczynku, przerwy w spra-
wowaniu opieki — mozliwos¢ skorzystania

z opieki czasowe;.

Rozpatrujgc ten pierwszy aspekt nalezy
przedstawi¢ udogodnienia w organizacji
czasu pracy zawodowej. We Francji istnieje
tzw. urlop solidarnosci rodzinnej. Osoba zaj-
mujaca si¢ bliskim u schytku jego zycia ma
prawo, niezaleznie od stazu zawodowego do
3-miesigcznego bezptatnego urlopu, z mozli-
woscig przediuzenia o kolejne 3 miesigce lub
do pracy na pét etatu. Wracajac do pracy
musi otrzyma¢ wynagrodzenie nie mniejsze
niz przed urlopem, a okres przerwy jest wli-
czony do stazu pracy.

Od stycznia 2007 zakres urlopu bedzie
rozszerzony — bedzie mozliwos¢ wykorzysta-
nia go do opieki nad osobg bliskg, tracacg
autonomi¢. Bedzie tez 3-miesigczny urlop z
mozliwoscig przedtuzenia do jednego roku,
tzw. urlop wsparcia rodzinnego.

Rodzice dziecka niepetnosprawnego,
powaznie chorego, lub ktére ulegto wypadko-
wi maja prawo do tzw. urlopu obecnosci
rodzicielskiej. Przystuguje on na dziecko w
wieku ponizej dwudziestu lat, wynosi 310 dni
i moze by¢ wykorzystany w okresie trzech
lat. Pracownik ma obowigzek poinformowac
pracodawce o zamiarze skorzystania z urlopu
najp6zniej 48 godzin przed jego rozpo-
czgciem. Jest to urlop bezptatny, pracownik
ma jednak prawo do zasitku (zasilek jest
zwykle nizszy niz pensja). Umowa o prace
zostaje zawieszona, po powrocie do aktywnosci
zawodowej pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie nie nizsze niz przed urlopem. Do
stazu pracy wlicza si¢ potowe okresu tego
urlopu.

Kazdy, kto opiekuje si¢ osobg niepeino-
sprawng lub przewlekle chorg, moze starac si¢
o rozktad godzin pracy dostosowany do swo-
ich potrzeb. Kodeks spraw spotecznych i rodziny
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przewiduje, ze osoby zajmujace si¢ bliskimi
wymagajacymi opieki majg prawo do odpo-
czynku, ktéry jest kompensatg trudnosci
ponoszonych w zwigzku z niepelnosprawno-
Scig. Oprécz przyjecia na jakis czas osoby
wymagajacej opieki do specjalistycznej pla-
cowki, istniejg inne formy pomocy, uzale-
znione od m.in. potrzeb rodziny, wieku pacjen-
ta, mozliwosci finansowych takie, jak:
zatrudnienie pomocy domowej,
przyznanie wynagrodzenia i uprawnief
socjalnych osobie sprawujgcej opieke
nad osobg bliska.

W ciagu najblizszych pieciu lat ma
powsta¢ we Francji wiele miejsc w placowkach
dla oséb w podesztym wieku: 2500 miejsc
rocznie w osrodkach pobytu dziennego oraz
1100 miejsc rocznie w osrodkach pobytu
czasowego. Nie bedzie to jednak jeszcze
zaspokaja¢ wszystkich potrzeb.

Planujgc ksztalcenie 0os6b pomagajacych
przewiduje si¢ zatwierdzenie doswiadczen
nabytych podczas sprawowania opieki jako
praktyki niezbgdnej do otrzymania kwalifika-
cji zawodowych umozliwiajacych podjecie
pracy w sektorze medyczno-spotecznym.

Wrhadze francuskie wykazujg coraz wigksze
zainteresowanie sprawami osob wymagajacych
pomocy i pomagajacych, méwi si¢ 0 modelu so-
lidarnosciowym spoteczefistwa, a za cel przyje-
to wzmacnianie wiezi miedzy generacjami.

SPECYFIKA POMOCY
CZASOWEJ W AUTYZMIE®

Dla dzieci autystycznych bardzo potrzeb-
ne s3 miejsca opieki czasowej, aby ich rodzi-
ce, borykajgcy si¢ na co dziel z powaznymi
problemami, mieli szans¢ odpoczaé. Jedno-
czesnie trzeba by¢ Swiadomym, ze przebywa-
nie w miejscu czasowej opieki moze by¢ dla
tych dzieci szczeg6lnie trudne. Aby te trudnos¢
zrozumie¢, wazne jest zastanowienie si¢ nad
zaburzeniami autystycznymi i nad tym jak wpty-
wajg one na funkcjonowanie w Srodowisku.

Osoby autystyczne Zle znoszg zmiany,
bardzo stabo rozumiejq pojecia: jak? dlaczego?
gdzie? kiedy?, czujg si¢ zagubione w nowym
miejscu, wsrod nieznanych osob, potrzebujg
struktury 1 statosci. Aby dziecko autystyczne
moglo zareagowa¢ na polecenie trzeba mu
zostawi¢ 10 sekund, a czasem wigcej na
przetworzenie informacji. W sposéb szcze-
g6lny réwniez postuguje si¢ uwagg, by
odbierac otaczajacy Swiat — moze wykonywac
tylko jedng czynnos¢ naraz (np. nie moze
patrze¢ kiedy stucha, stad takie problemy z
kontaktem wzrokowym). Widzi wszystko
bez niuanséw - jako ,.biate” albo ,,czarne”, co
sprawia, ze robi wrazenie upartego.

Przygotowanie osoby autystycznej do
pobytu w miejscu opieki czasowe;j jest szcze-
g6lnie wazne. Trzeba wczesniej pomyslec o
krétkich odwiedzinach w nowym miejscu,
zdjeciach oséb, filmach méwigcych o tym,
co bedzie si¢ dzialo. Wazne jest by osoba
zabrala ze sobg jakas wlasng rzecz.

Pobyt w miejscu opieki czasowej tatwiej
stanie si¢ pozytywnym doswiadczeniem,
jesli proponowana aktywnos¢ bedzie zgodna
z zainteresowaniami os6b znajdujacych sie
pod opieka. Bedzie to dla nich rodzaj moty-
wacji i nagrody, a caty pobyt moze by¢ lepiej
odbierany.

Christine BON, socjolog z Francii

Francuskie stowo ,répit”
I angielskie ,respite” - wytchnienie,
Zfapanie oddechu, odroczenie
wigZza sie etymologicznie ze
stowem ,respect” - szacunek.
Mozna zatem mowic o posza-

nowaniu wolnosci wyboru jed-
nostek i rodzin, poszanowaniu
rownowagi istniejacej migazy
wszystkimi osobami znajolu-
Jacymi sig w relacji pomocy,
poszanowaniu potrzeb fizycznych,
psychicznych, emocjonalnych.

PODSUMOWANIE

Obecnie w Europie duzo méwi si¢ o pra-
wach os6b niepetnosprawnych do autonomii,
odpowiedniej jakosci zycia, petnego uczest-
nictwa w zyciu spotecznym. Zaczyna si¢ tez
zwracaé baczng uwagg na potrzeby ludzi
pomagajacych, na ich prawo do pogodzenia
zycia zawodowego z zyciem rodzinnym, prawo
do odpoczynku.

Trzeba dazy¢ do tego, aby wiadze panistw
zrozumialy, ze systemy oparte na pomocy
rodzinie s3 mniej kosztowne dla spolecze-
fistwa. Rok 2007 ogtoszono w Unii Europej-
skiej rokiem réwnosci szans i walki z dys-
kryminacja.

Dziatania na rzecz osob niepetnospraw-
nych musza toczy¢ si¢ dwutorowo, trzeba
myslec¢ o osobach wymagajacych opieki, ale
jednoczesnie o pomagajacych. Aby mdc poma-
ga¢ trzeba samemu dobrze si¢ czué, miec
czas dla siebie samego. Osoby pomagajace
potrzebuja opieki czasowej dla swoich pod-
opiecznych, aby méc ,,naladowac akumulatory”.

I <

Rodzic, ktéry zostawia dziecko pod
dobrg opieka jest spokojny i nie ma z tego
powodu poczucia winy.

Wytchnienie jest potrzebne osobom
pomagajacym, ale jednoczesnie trzeba sobie
zdawac sprawe, Ze i osoby wymagajace opie-
ki czesto potrzebujg takiej zmiany. Opieka
czasowa jest otwarciem na swiat, daje mozliwos¢
innego spojrzenia, kontaktéw, czasami spotka-
nia 0s6b o podobnych problemach. Wplywa
korzystnie na relacje rodzinne.

Zgodnie z Traktatem Nicejskim panistwo
musi rozwija¢ struktury pomocy rodzinom.
Potrzeby rodzin to przede wszystkim: czas,
zabezpieczenie finansowe, rézne rodzaje
ustug. Zazwyczaj rodzina chce i moze zaj-
mowac si¢ bliskg osobg niepetnosprawna,
ale potrzebuje wsparcia w wypetnianiu tego
trudnego zadania. Systemy opieki powinny by¢
bardzo zréznicowane i odpowiada¢ réznorod-
nym potrzebom. Kazda jednostka jest wyjat-
kowa i musi w palecie proponowanych roz-
wigzafi znaleZ¢ jakie$ rozwigzanie dla siebie.

Rozwdj opieki czasowej stat si¢ prawdzi-
wym wyzwaniem i na pewno bedzie bardzo
dynamiczny. Na konferencji ogtoszono zato-
zenie Migdzynarodowego Stowarzyszenia
Opieki Czasowej i zapowiedziano kolejne
obrady, ktdre bedg miaty miejsce za dwa lata
w Kopenhadze.

Nie sposéb przeceni¢ korzysci, jakie
moze przynies¢ rodzinom opieka czasowa.
Konferencja zakoriczyla si¢ przestaniem:
OPIEKA CZASOWA MOZE ZMIENIC
ZYCIE.

Magda Majos
Osrodek Wezesnej Interwencji ZG PSOUU

1 Jean-Jacques OLIVIN, przewodniczacy Komitetu
Organizacyjnego Konferencji, prezes stowarzyszenia
GRATH (le Groupe de Réflexion et réseau pour
I'Accueil Temporaire des personnes Handicapées -
Grupa refleksji i rozwoju opieki czasowej nad osobami
nigpetnosprawnymi).

2 Wallis Goelen, Przewodniczacy Komisji Integracji
0Osdb Niepefnosprawnych Unii Europejskiej.

3 HALDE - La Haute Autorité de Lutte contre les Discri-
minations et pour 'Egalité - Wysoki Urzad do Walki
z Dyskryminacja i na rzecz Rownosci; instytucja
rzadowa we Francji, dziatajaca od 2004 r.

4 Sebastien HAUGER, czlonek grupy badar bioetycz-
nych MISHA - Maison Interuniversitaire des Sciences
de 'Homme - Alsace, Migdzyuczelnianego Zaktadu
Badan nad Czlowiekiem w Alzacji, Francja.

5 Wystapienie ,Autyzm - jak sprawic by opieka cza-
sowa stafa sie pozytywnym dosSwiadczeniem?”
Wendy LAWSON, psycholog z Deakin University
w Australii

SPOLECZENSTWO dliz WSZYSTKICH nr 4 (26) grudzieri 2006 21



PRACA

19 pazdziernika 2006 r. w hotelu Sheraton Warszawie odbyla sie konferencja nt. ,Potencjal 0sob niepetnosprawnych
w kontekscie zatrudnienia na otwartym rynku pracy”. Konferencje zrganizowato stowarzyszenie Business & Disability
oraz Polskie Forum 0s6b Niepetfnosprawnych, ktore bylo partnerem merytorycznym konferencji.

NIEPENOSPRAWNY KOLEGA Z PRACY

Stowarzyszenie Business & Disability, w
sktad ktérego wchodzg: IBM, Microsoft, Adecco,
Hewlett-Packard, Schindler, Manpower powsta-
fo w 2003 roku, ktéry byt Europejskim Rokiem
Os6b Niepetnosprawnych. Organizacja jest
doskonatym forum dialogu i wspétpracy pod-
miotéw chcacych dziata¢ na rzecz poprawy
sytuacji os6b niepetnosprawnych, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem rynku pracy. Za swdj cel
Stowarzyszenie postawito sobie wigczenie 0s6b
niepelnosprawnych w normalne, zwykle zycie
zaréwno lokalnych spotecznosci, jak réwniez w
zycie poszczegdlnych paristw, a takze calej
Europy.

Polskie Forum Os6b Niepetno-
sprawnych' jest parasolowg
organizacjg skupiajaca najwigk-
sze polskie organizacje poza-
rzagdowe dzialajace na rzecz
0sdb niepetnosprawnych (Polski Zwigzek Ghu-
chych, Polski Zwigzek Niewidomych, Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym, Ogélnopolska Federacja Organi-
zacji Oséb Niesprawnych Ruchowo). Dziafa-
niom PFON-u przys$wieca misja jednoczenia sit
spotecznych i instytucjonalnych dla tworzenia
warunkéw wyréwnywania szans, réwnopraw-
nego uczestnictwa osob niepetnosprawnych w
zyciu spotecznym oraz walki z wszelkimi prze-
jawami dyskryminacji, aby osoby te mogly zy¢
godnie i w pelni korzystac z praw czlowieka.

Konferencja miata podsumowac kampanie,
ktdrg prowadzito Business & Disability. Kam-
pani¢, podczas, ktérej duzo i glosno méwito si¢
0 prawie oséb niepetnosprawnych do aktywne-
2o uczestnictwa w rynku pracy. Prawie oséb
niepelnosprawnych do zaistnienia w spolecznej
Swiadomosci jako petnosprawni pracownicy, a
co najistotniejsze do realnego zaistnienia na
rynku pracy. Konferencja miata rowniez stano-
wi¢ platform¢ wymiany pogladéw i doswiad-
czen na temat sytuacji oséb niepelnosprawnych
na rynku pracy w Polsce. Wsrdd zaproszonych
gosci znaleZli si¢: Mirostaw Mielniczuk —
Pelnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepelospraw-
nych, Ludwik Mizera — Dyrektor Wydziatu Pro-
gramowania Pomocy Publicznej i Analiz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych, Krystyna Mrugalska —
Prezes Zarzadu Polskiego Forum Oséb Niepe-
Iosprawnych, Iwona Janas — Dyrektor Gene-
ralny Manpower Polska, Hanna Bereszyriska —
Dyrektor Personalny IBM Polska.

Reprezentowani réwniez byli pracodawcy,
ktérzy juz posiadajg pewne doswiadczenie w
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych. Jednym
z nich byla firma SODEXHO. Z ramienia
SODEXHO Ewa Warchol opowiadata o tym,
co Smiato mozna nazwac sukcesem, a mianowi-
cie o wspélpracy z Polskim Stowarzyszeniem
na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym,
ktérego owocem jest fakt zatrudnienia kilku
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w fir-
mie. Nastgpnie prezentowat si¢ IBM, ktdrego
przedstawicielki mowily o polityce korporacji
stosowanej przy rekrutacji pracownikéw, ktora
ma by¢ otwartg na pracownikéw niepetno-
sprawnych. Wprawdzie IBM nie ma jeszcze na
swoim koncie tak duzego sukcesu, jak zatrud-
nionych juz pracownikéw niepetnosprawnych,
lecz przedstawiona podczas prezentacji polityka
personalna firmy brzmiata bardzo obiecujaco
1 wskazywata na to, iz w niedalekiej przysziosci
IBM dotgczy do grona takich pracodawcow.

Jedng z najbardziej interesujacych czgsci
konferencji byla prezentacja oséb, o ktérych
i dla ktérych ta konferencja powstata. Byly to
mianowicie same osoby niepelnosprawne, ktére
prowadzg aktywne zycie zawodowe. Swoje
zawodowe doswiadczenia zaprezentowali:
Marek Dziggielewski, Matgorzata Radziszewska,
Jacek Zadrozny, Kajetana Maciejska-Roczan.
Kazda z wystepujacych oséb prezentowata jed-
noczesnie jedng z niepenosprawnosci: intelek-
tualng, narzgdu ruchu, wzroku oraz stuchu.

Panel dyskusyjny z udziatem tych oséb byt
waznym i wartosciowym elementem konferen-
cji, bowiem same osoby niepetnosprawne opo-
wiedzialy, jaka byla ich sciezka do kariery,
jakiego rodzaju bariery napotykaty i co lub kto
byt dla nich najwigkszym oparciem w chwilach
zwatpienia. Poszczegdlne wystapienia uczestni-
kéw panelu zawsze charakteryzowat ten sam
watek, mianowicie - walka o udowodnienie
Swiatu, iZ mimo niepelnosprawnosci mozna
aktywnie zy¢, a co wazniejsze by¢ efektywnym
pracownikiem. Jednoczesnie kazda z méwia-
cych osob urzekata sita woli i determinacji w tej
walce. Nic tak doskonale nie pokazuje proble-
mu, jak prawdziwa historia, opowiedziana przez
osobe, ktéra byta jej ,.gléwnym bohaterem”.
Tak tez byto i w tym przypadku, gdyz méwic o
problemach dostgpnosci rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych mozna wiele, lecz nie zaw-
sze wydajg si¢ te bolaczki by¢ wiarygodnymi.
Podczas konferencji uczestnicy mieli okazje

wystucha¢ czterech fantastycznych oséb, ktére
pomimo wielu przeciwnosci losu, stangly na
szczycie sukcesu.

Cennym jest, iz obecni na konferencji pra-
codawcy mieli okazje si¢ przekonad, iz Zadna z
niepetnosprawnosci nie moze powodowaé, iz
osoba nig dotknieta jest trwale i na state wyeli-
minowana z rynku pracy. Wazne jest, by takg
wiedz¢ propagowac wsrod szerszej rzeszy pra-
codawcéw, by zwalczy¢ stereotyp, iz tylko dla
petnosprawnego pracownika znajdzie si¢ miej-
sce w zakladzie pracy. Szalenie istotne jest
uswiadomienie nie tylko pracodawcom, lecz
takze opinii spolecznej, ze rynek pracy jest na
tyle szeroki, iz znajdzie si¢ na nim miejsce dla
niemal kazdego. Osoba ghlucha, niewidoma,
osoba na wozku inwalidzkim czy osoba z niepel-
nosprawnoscig intelektualng moze zostaé efek-
tywnym, sprawnym pracownikiem, jezeli tylko
damy jej szansg i stworzymy warunki do zaist-
nienia na rynku pracy. Z pewnoscig o wiele
trudniej bedzie rozwijata si¢ ta $wiadomosé,
jezeli nie bedzie spotkan, akcji informacyjnych
czy konferencji, takich jak ta. Kazde takie przed-
siewziecie jest doskonatg okazjg do wymiany
doswiadczen, polem do szukania wspdlnych
rozwigzai wobec istniejacych probleméw. Tym
samym bardzo wazny byt udziat uczestnikéw
panelu dyskusyjnego — oséb niepetnospraw-
nych — bowiem nikt, tak dobrze i celnie, jak Oni
nie potrafi zdiagnozowaé, ktére z mechani-
zméw nalezy usprawnic, by aktywnych zawo-
dowo 0s6b niepetnosprawnych przybywato.

Podsumowujgc odbytg konferencjg, mozna
wyrazi¢ zadowolenie, iz tak wiele cennych
informacji zostato na niej przekazanych, a zara-
zem pewien niedosyt, ze tak niewielu pracodaw-
cow miato okazj¢ uczestniczyé w konferencji
i przekonac sig, iz osoba niepetnosprawna moze
by¢ jak najbardziej pelnosprawnym pracowni-
kiem. Nalezy mie¢ jednak nadzieje, ze konfe-
rencji promujacych zatrudnianie oséb niepetno-
sprawnych bedzie coraz wigcej, a idea wiacze-
nia 0séb niepelosprawnych stanie si¢ na tyle
powszechna, ze nie bedzie juz budzit zdziwienia
niepetnosprawny kolega z pracy.

Katarzyna Gedek

1O PFON pisalismy w ,Spoleczenstwie dia Wszystkich”
Nr 4 (14), grudzieri 2003
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I  AKTYWIZACJA ZAWODOWA I

PRZYJACIELE W LOURDES

Od 16 wrzesnia do 23 listopada 2006 roku
grupa pigtnastu uczestnikow Warsztatu Terapii
Zajeciowe] ,,Przyjaciele”, dzialajacego przy
poznariskim Kole PSOUU, odbyla praktyki
zawodowe w Lourdes we Francji. Wyjazd byt
dobrym sprawdzianem umiejgtnosci nabytych
podczas wezesniejszych praktyk zawodowych
w Polsce. Udziat w takiej formie aktywizacji
zawodowej stat si¢ mozliwy dzigki nawigzaniu
kontaktu z Caritasem we Francji oraz dzigki dofi-
nansowaniu Caritas Archidiecezji Poznariskiej
i Uniwersytetu Kazdego Wieku, ktéry dziata
przy Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu.

Zadaniem uczestnikow byla pomoc przy
obstudze ruchu turystycznego w Cité St. Pierre.
Jest to zaplecze noclegowo-gastronomiczne dla
pielgrzyméw przybywajacych do Lourdes z
calego Swiata. W zamian za pracg uczestnicy
mieli zapewniony nocleg i wyzywienie. Pietna-
stoosobowa grupa wraz z opiekunami zostata
podzielona na trzy zespoly. Praca obejmowata
obstuge w trzech sektorach.

Pierwsza grupa znalazta zajecie w kuchni na
tzw. zmywaku (kuchnia w szczytowym okresie
wydawata ponad 500 positkéw jednorazowo).
Do zadan tego zespolu nalezato: odbieranie
brudnych naczyfi, segregowanie talerzy, szklanek
i sztuécow, utylizacja resztek jedzenia w specjal-
nie przeznaczonych do tego pojemnikach,
obstuga zmywarki oraz dbanie o czystos¢ w
pomieszczeniach zmywalni. Praca ta byta wyko-
nywana codziennie po kazdym positku i trwata
od dwdch do trzech godzin, w zaleznosci od
liczby gosci. Wymagata szybkosci, dobrej orga-
nizacji oraz umiejgtnosci pracy w zespole, z
czym nie mieliSmy wigkszych probleméw.
Dodatkows atrakcjq dla tej grupy byta wspétpra-
ca z Wiochem i Irlandczykiem, ktérzy weszli w
sktad zespotu.

Druga ekipa, kt6rg tworzyli sami m¢zczy7ni,
pracowata na terenach zielonych. Do zadan tego
zespolu nalezalo grabienie liscie i usuwanie
potamanych gatezi drzew. Grupa dbata o porzadek
wokét komplekséw mieszkalnych polozonych
w Cité St. Pierre. Uczestnicy korzystali z profe-
sjonalnego sprzgtu. Dla wielu byt to pierwszy

kontakt np. z ciggnikiem. Po pierwszym dniu
ciezkiej pracy niejednemu daty si¢ we znaki
odciski na rekach. Jednak rany szybko si¢ zago-
ily i cata grupa pracowata wytrwale i dzielnie do

Najtrudniejsze do wykonania prace przypa-
dly grupie, ktéra dbata o czystos¢ pawilonéw.
Byt to najliczniejszy zespdt, poniewaz miat naj-
wiecej obowigzkéw. W pierwszym dniu po
przyjezdzie grupa miata do wykonania dosy¢
ambitne zadanie: umycie okien w calej stotéwce.
A stotléwka naprawde byta wielka - wygladata
jak gigantyczne akwarium. Instruktorka grupy
nie byla zachwycona tym pomystem, ale préba
skonczyta si¢ powodzeniem. Okna zostaty umyte
perfekcyjnie, przy zaangazowaniu wszystkich
terapeutéw 1 zgodnie z zasada: jeden za wszystkich,
wszyscy za jednego. Pomoc i wspdlne wykony-
wanie prac (o ile czas pozwalat) byto dla nas czyms
naturalnym. Do zadan trzeciej grupy nalezato:
sprzatanie pokoi, scielenie t6zek, mycie podtog,
Scieranie kurzu i wykonywanie réznych czyn-
nosci porzgdkowych w pokojach.

Wszystkie prace uczestnikow byly dostoso-
wane do poziomu oraz umiejgtnosci oséb niepe-
nosprawnych intelektualnie. Podzial na grupy
nie byt sztywny, wiec gdy jakas osoba chciata
poznac charakter innej pracy lub nie sprawdzata
si¢ w danej dziedzinie, bez problemu mogta zmie-
ni¢ grupe. Jednakze z tych mozliwosci korzysta-
lismy niezmiernie rzadko. Podczas codziennych
zaje¢ mogliSmy rozmawiac z uczestnikami na
tak istotne tematy zwigzane z zatrudnieniem, jak
udzielanie urlopu, usprawiedliwianie nieobec-
nosci w pracy, konsekwencje niewypehiania obo-

wigzkéw pracowniczych i inne sprawy. Poznali-
$my réwniez mozliwosci uczestnikow warszta-
6w jako pracownikéw, ich motywacje, odpomos¢
na stres 1 zmeczenie, funkcjonowanie w rela-
cjach pracodawca — pracownik. Dla uczestnikéw
byt to prawdziwy sprawdzian umiejgtnosci.

Oprocz zajec 1 obowigzkéw codziennych, z
ktdrych bylismy rozliczani przez naszych fran-
cuskich szeféw, mielismy okazj¢ brac udziat w
réznego rodzaju imprezach i wycieczkach.
Jedng z najciekawszych wycieczek byt wyjazd
nad jezioro polozone wysoko w Pirenejach.
Podziwialismy wspaniate widoki i odpoczywa-
lismy po cigzkim tygodniu pracy. Ostatnie dwa
dni pobytu we Francji spedzilismy w Paryzu.
Zwiedzalismy Paryz intensywnie, przewaznie
pieszo, aby nie uroni¢ zadnego widoku. Miasto
urzeklo nas swoim niesamowitym klimatem i na
dhugo pozostanie w naszych sercach.

Podczas wyjazdu uczestnicy poznawali i prze-
bywali z ludZmi z calego Swiata, brak znajomosci
jezyka nie stanowit dla nich zadnej bariery.
Przys$wiecata nam idea wzajemnej akceptacii i to-
lerancji, a integracja spoleczna nastgpowata
mimowolnie w sposéb catkowicie naturalny i nie-
kontrolowany. Nasi uczestnicy wzbudzili szcze-
ra sympatie. Dzigki swojej pracowitosci dostali
ponowne zaproszenie, na przyszty rok. Mam
nadzieje, ze bedg mogli z niego skorzystac.

Podsumowujac, zyczymy wszystkim tak
owocnych praktyk jak nasze. I nie béjcie si¢, nasi
uczestnicy potrafig pracowac lepiej, niz nam si¢
wydaje. Tylko nalezy stworzy¢ im odpowiednie
warunki. Wtedy stajg si¢ sumiennymi i odpo-
wiedzialnymi pracownikami.

zdeciaitekst: Eliza Stawek
instruktor terapii zajeciowej
w WTZ ,Przyjaciele” w Poznaniu

Lista uczestnikéw:

1. Maria Wojtalak 9. Lucyna Rutkowska
2. Teresa Hecka 10. Krzysztof Uznariski
3. Aleksandra Zys 11. Krzysztof Wojtawiak
4. Beata Labinska 12. Zbigniew Pawelcyk
5. Tomasz Gorynia 13. Mirostaw Szelag

6. Piotr Zoidak 14. Aloert Behr

7. Matgorzata Pruszyriska  15. Ewa Maciejewska
8. Magdalena Kowalak
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LJesienne Spotkania” sa impreza organizowana juz od 11 iat przez Koto Polskiego Stowarzyszenia
na Rzecz 0sob z Uposledzeniem Umysfowym w Bytomiu.

Tegoroczne ,Jesienne Spotkania" to byto prawdziwie swigteczne wydarzenie, festiwal tworczosci artystycznej
prezentowanej przez licznie przybyte zespoly teatralne, muzyczne, wokalne i taneczne, dziafajagce w ramach
Kot Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz 0sob z Uposledzeniem Umystowym, a takze innych zaprzyjaznionych
organizacji i stowarzyszen, rowniez zagranicznych. W naszym goscinnym i przyjaznym miescie mogli oni jezy-
kiem sztuki, poprzez rozne formy kreatywnej aktywnosci, mimo ufomnosci i ograniczen - przekazywac nam
swoje marzenia i tesknoty, wcielac sie w role aktorow, przezywac radosc sukcesu, zbierac oklaski...

MAtA GALERIA WIELKICH PASJI

,Mata Galeria Wielkich Pasji” to projekt opra-
cowany przez Koto Polskiego Stowarzyszenia
na Rzecz 0sob z Uposledzeniem Umystowym
w Bytomiu, a jego realizacja mozliwa byfta
dzieki nieocenionej pomocy otrzymanej z
Fundaciji ,Wspo6lna Droga”.

Potraktowalismy nasz Projekt jako przedsie-
wziecie nowatorskie, ukierunkowane na za-
pobieganie marginalizacji oséb niepetno-
sprawnych intelektualnie poprzez promowa-
nie ich ogromnych mozliwosci tworczych,
odkrywanych w catym bogactwie prac reko-
dzielniczych i artystycznych, rodzacych sie z
wielkiej pasji tworzenia i zaskakujacych nie-
rzadko swojq oryginalnoscia.

Srodki finansowe otrzymane 2z Fundacji
Wspdlna Droga” pozwolify na utworzenie
przy naszym Stowarzyszeniu Matej Galerii,
ktorej zadaniem jest promowanie tej wspa-
niatej tworczosci, uwalnianie jej z przypadko-
wosci, niedoceniania i anonimowosci jej
tworcow.

Dziafania nasze zmierzaja do zmiany swiado-
mosci i zwrocenia uwagi elitom odpowie-
dzialnym za kreowanie polityki spotecznej w
Oziedzinie kultury i sztuki, ze tworczosc osob
niepetnosprawnych intelektualnie, nieskazo-
na masowa , pseudo-kulturg”, jest zjawiskiem
waznym, interesujagcym, pozwala doswiad-
czac innego wymiaru cztowieczenstwa, jest
spotkaniem z pieknem, rodzacym sie mimo
utomnosci i ograniczen, wymaga powaznego
traktowania i musi miec okreslone miejsce w
2yciu i kulturze spoteczenstwa.

Chcielibysmy i zamierzamy w przysztosci
podjac starania o nadawanie najciekawszym
pracom Certyfikatu Wartosci — ,Dzieto Unika-
towe”, czyli pracy na miare niepowtarzalnego
Ozieta sztuki. Mamy nadzieje, ze uda nam sie
zrealizowac nasze plany.

Janina Krysta
Koto PSOUU w Bytomiu
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Wystepy rozpoczefa grupa wokalna WTZ z Bytomia
hymnem 0s6b niepetnosprawnych

Paolskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb

ul. Glogowa 2 B 02-639 Warszawa Polska z Uposledzeniem Umyslowym
ul. Glogowa 2 B 02-639, Warszawa, Polska
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MALA GALERIA
WIELKICH PASJI

Niezaleznie od teq. ile mozesz
podarowac, migl Swiadomosc,
2¢ Kazda Twoja zotowka jest wazna

POMOZ 0SOBOM, KTORE OD POCZATKU ZYCIA MAJA TRUDNIEJ!

PSOUU dziala na rzecz wyrdwnywania szans osob z niepefnosprawnoscia
intelektualng, przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenia ich
ku aktywnemu Zyciu oraz wspiera ich rodziny.

PSOUU prowadzi 320 placéwek, w ktarych wsparcie, terapig, edukacje i opieke
otrzymuje 19 500 os6b - dzieci, miodziezy i dorostych.

- Kazda pomoc 2wigksza nadzige 0s0b miepelnosprawmych imtelek Cualme na wiyrdwnani
8zans Zyciowych!
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