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DZIEN GODNOSCI OSOBY 7Rk
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA gl
INTELEKTUALNA 2006

ELBLAG

OREH
ELBLAG

UCZESTNICY WTZ
KOLA PSOUU W WALBRZYCHU
i SWIDNICY (WTZ W MOKRZESZOWIE)
WZIELI UDZIAL W REGIONALNYCH OBCHODACH
DNIA GODNOSC! WE WROCLAWIU

PRZEDSTAWICIELE LAUREATOW KONKURSU, od prawej:

. - - Krystyna Mrugalska, Prezes Zarzadu Giéwnego PSOUU,
UROCZYSTOSC WRECZENIA NAGROD ODBYEA SIE 29 MAJA 2006 W WARSZAWIE. Zofia Puchelak, Prezes Stowarzyszenia Rodzin "Zdrowie Psychiczne',
LAUREATAMI KONKURSU ZOSTALI TAKZE REALIZATORZY PROGRAMU PFRON Barbara Famielec, Zarzad Kota PSOUU w Rymanowie,
PARTNER, KTORZY MIELI TO ZADANIE. Marian Jagiefka, Zarzad Kota PSOUU w Kolobrzegu.



Drodzy Czytelnicy,

Doroczny Kongres Inclusion Europe ,,Europa w Akcji”
(patrz: artykut ,,Uczqc sie przez cate Zycie”) pokazuje kierunek
europejskich dziatarii krajowych stowarzyszen zrzeszonych w tej
organizacji — wstuchiwanie si¢ w potrzeby 0sob z niepetnospraw-
nosciq intelektualng, pomoc w ich okresleniu i sformutowaniu,
wspieranie ich w realizacji indywidualnych celow zyciowych.
Metody realizacji tych celow sq roine i dotyczq wszystkich sfer
Zycia: edukaciji, terapii, pracy, uczenia si¢ uczestniczenia w Zyciu
spotecznym.

Nasze Stowarzyszenie jest organizatorem Kongresu w 2007
roku. Zobowiqzuje to do przemyslen rowniez naszych postaw
wobec 0sob niepetnosprawnych. Mogg pomdc w tym artykuty
zamieszczone w tym numerze: ,,Glos wyborczy osoby niepetno-
sprawnej” Ojca prof. Jacka Salija, fragmenty ksiqzki Gunnara
Dybwada i Hanka Bersaniego Jr. ,,Nowe Glosy”, czy druga czes¢
,,Dziatan naprawczych...” Marii Piszczek.

Ponadto, zamieszczamy dwa ciekawe przyktady aktywizacji
zawodowej uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej w Jele-
niej Gérze i w Zorach oraz artykut 7 cyklu prezentujgcego meto-
dy pracy pedagogicznej z dziecmi.

Jak zwykle, w srodku numeru — tekst tatwy do czytania na
temat dokumentow osobistych. Zapraszamy do wspdlnego czyta-
nia z dorostymi osobami niepetnosprawnymi.
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I NASZE STOWARZYSZENIE I

W kwietniu br. na Zgromadzeniu Elektorow Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 0sob z Uposiedzeniem
Umysiowym dyskutowano m.in. nad propozycjami zmian w Statucie PSOUU, dotyczacymi cztonkostwa

w Stowarzyszeniu. Przedstawiono propozycje wprowadzenia nowego rodzaju czionkostwa dla oséb

Z hiepetnosprawnoscia intelektualng — czionkow wspieranych, nie posiadajacych prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia, lecz posiadajacych prawo wplywania na dziatalnos¢ Stowarzyszenia poprzez wyrazanie opinii

i zgtaszanie postulatow Zarzadom Kot i Zarzadowi Giownemu w ramach Rad Cztonkéw Wspieranych ,Nasze
Prawo” — proponowanego nowego organu, umocowanego w Statucie, ktérego wnioski zarzady bytyby
Zobowigzane uwzglednia¢ w swojej dziatalnosci. W ten sposéb osoby niepetnosprawne intelektualnie umacniaja
SWojg pozycje w centrum dziafan, a ich realne potrzeby i oczekiwania, wyrazane przez nie same, hadajg kierunek
dziafalnosci Stowarzyszenia. Jednak propozycja ta spotkafa sie z dezaprobata czesci Elektorow. Jako dyskrymi-
nujace i nieetyczne uznali m.in. przyjecie orzeczenia o niepefnosprawnosci jako kryterium uznania osoby
niepetnosprawnej za cztonka wspieranego.
Zwrocilismy sie z prosbg o opinie do 0jca Jacka Salija, dominikanina, teologa, profesora Uniwersytetu Kardynafa
Stefana Wyszynskiego w Warszawie, konsultora Episkopatu Polski. Przedstawiamy jego gfos w tej sprawie.

GLOS WYBORCZY OSOBY
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

Wazng okolicznoscia przy rozpatrywaniu
tego problemu jest postanowienie artykulu
62 § 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
ze ,,prawo wyborcze nie przystuguje osobom,
ktére prawomocnym orzeczeniem sqdowym
sq ubezwtasnowolnione”.

Zatem w glosowaniach ogdlnoobywatel-
skich majq prawo bra¢ udzial réwniez chorzy
psychicznie, osoby z chorobg Alzheimera, a
takze ludzie z niepelnosprawnoscig intelek-
tualng — jezeli tylko nie sg ubezwlasnowol-
nieni. Miedzy innymi w ten sposéb prawo stara
si¢ chroni¢ godnos¢ ludzkg najstabszych oby-
wateli.

Wigze sig to, co prawda, z ryzykiem, ze nie-
kiedy ich opiekunowie praktycznie beda mieli
dwa glosy wyborcze. Jednak dzigki podjeciu
tego ryzyka prawo stawia zapor¢ innym
mozliwym naduzyciom, a zarazem chroni
osoby, co do ktdrych poczytalnosci mogtyby
pojawi¢ sie watpliwosci, przed dodatkowym
poczuciem odrzucenia. Czyms istotnym dla
dopuszczenia wspomnianego ryzyka jest to,
ze w gremiach, gdzie glosuje bardzo wiele
0sob, ma to znikomy wplyw na wyniki
wyboréw. Totez gdyby kiedykolwiek zagro-
zone bylo ogdlne prawo wyborcze 0séb z
niepelnosprawnoscig intelektualna, powinni-
$my go bronic z calg stanowczoscia.

Inaczej rzecz si¢ przedstawia tam, gdzie
gremium wyborcze jest stosunkowo niewielkie
i poszczegblny glos moze istotnie zmienic
wynik wyboréw. Sprébuje to pokazaé na przy-
kladzie dobrze sprawdzonym na przestrzeni
ponad siedmiu stuleci, a mam na mysli
wybory w moim zakonie, u dominikandw.
Otéz w wyborach przelozonego klasztoru uczest-
niczg jedynie zakonnicy po slubach wieczystych.
Pozostali zakonnicy nie majg praw wybor-
czych. Poniewaz niedopuszczenie do udziatu
w wyborach ma charakter strukturalny i roz-
cigga si¢ na calg grupe, nie stycha¢ skarg,
azeby ktos z nalezacych do tej grupy czut si¢

z tego powodu dyskryminowany. Stosunkowo
niedawno wstapit do naszego zakonu profesor
uniwersytetu i, rzecz jasna, réwniez on,
dopdki nie ztozyt slubéw wieczystych, nie
miat w klasztorze praw wyborczych.

Co wigcej, nawet podczas wybordw papie-
za jest cata grupa kardynatéw, ktérzy nie majg
glosu wyborczego. Sag to kardynalowie,
ktérzy ukoriczyli 80-ty rok zycia, zas oficjal-
ne uzasadnienie tego, Ze nie uczestnicza oni
w wyborze papieza, jest nastepujace: ,, Racjq
takiej dyspozycji jest bowiem chec nieobar-
czania tak czcigodnego wieku dodatkowym
cigzarem, jakim jest odpowiedzialnos¢ za
wybor tego, ktory bedzie musiat kierowac
owczarnig Chrystusa w sposob odpowiada-
Jgcy wyzwaniom czasu”. Stowem, nie majg
oni prawa wyborczego nie dlatego, ze ich si¢
nie szanuje, i oczywiscie nie dlatego, zeby
si¢ lekcewazyto ich zdolnosci umystowe, ale
dlatego, ze udzial w wyborach bylby ponad
rzeczywiste sity niektérych z nich. Prawodawca
zas, zeby unikna¢ arbitralnosci w ustalaniu,
ktéry z kardynaléw bylby jeszcze w pelni zdol-
ny do tak odpowiedzialnego aktu, ustalit doty-
czacqg wszystkich bez wyjatku granice wieku.

Podobnie jest w wyborach powszechnych,
w ktorych nie glosujq osoby ponizej 18-tego
roku zycia, cho¢ nierzadko 14-latek moze
mie¢ bardzo wysoki poziom orientacji oby-
watelskiej, wyzszy niz niejeden petnoletni
obywatel... Kazdy jednak, facznie z owym 14-
latkiem, rozumie, ze nie chodzi tu o wyklu-
czenie ze wzgledu ,na ciebie”, tylko ze
wzgledu na to, ze sg jakieS obiektywne
powody, azeby generalnie ta grupa oséb nie
miata praw wyborczych.

Zastosujmy teraz powyzsze uwagi do pyta-
nia, czy w przypadku dopuszczenia oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng do czton-
kostwa w organizacji zajmujgcej si¢ proble-
mami takich os6b, nalezy im przyzna¢ pelne
prawa wyborcze. Mnie si¢ wydaje — ale, oczy-

wiscie, moge si¢ myli¢ — ze trzy powazne

argumenty przemawiajq przeciwko temu:

1. Na mocy wyzszego prawa (Konstytucja RP,
art.62 § 2), nie moga mie¢ praw wyborczych
0soby prawomocnie ubezwtasnowolnione.
Zatem w PSOUU dopuszczone do udziatu
w wyborach moglyby by¢ tylko te osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualna, wobec
ktérych orzeczenia o ubezwlasnowolnie-
niu nie zastosowano. W Stowarzyszeniu,
w ktérym ludzie wiele wzajemnie o sobie
wiedzg, wprowadzitoby to dyskryminacje
dotkliwie odczuwang przez ubezwlasno-
wolnionych. Zwlaszcza, ze niektérzy z nich
sg intelektualnie bardziej sprawni niz
wielu kolegéw i kolezanki, ktérzy mieliby
prawa wyborcze.

2. Wydaje si¢, ze osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng zastuguja na to, zeby ich trak-
towa¢ z podobnym szacunkiem, z jakim w
Kosciele traktuje si¢ sgdziwych kardynatow:
nalezy im oszczedzi¢ wprowadzania w te roz-
erywki, napigcia i problemy, jakie zazwyczaj
towarzyszg réznym wyborom i glosowaniom.

3.0 ile w wyborach ogdlnoobywatelskich
ryzyko oddania dwdch gtoséw wyborczych
w rece opiekunéw praktycznie w ogdle nie
wplywa na ostateczny wynik glosowar, to
w takiej organizacji jak PSOUU, swiado-
mos¢ tego ryzyka mogtaby stac si¢ Zrédiem
trudnych do wyobrazenia manipulacji,
podejrzen i oskarzei. W kazdym razie tak
mi si¢ wydaje, a czy mam racj¢ — nie wiem.

Sadze zarazem, ze fakt, iz problem ten
w Stowarzyszeniu si¢ pojawil, zobowigzuje do
glebszego zastanowienia si¢, czy nie naleza-
toby pomysle¢ o stworzeniu jakichs struktur,
shuzacych uwaznemu wystuchiwaniu oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng na temat
ich rzeczywistych potrzeb i1 oczekiwa.

Jacek Salij OP
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Od 18 do 20 maja w Brukseli odbyt sie doroczny kongres ,Europa w AKcji”
(Europe in Action), zorganizowany przez Inclusion Europe, poswiecony edukacji

W EUROPIE

dorostych 0sob niepefhosprawnych - ,,Uczac sie przez cate zycie.

Mozliwosci ksztatcenia ustawicznego dorosfych 0s6b z niepetnosprawnosciq
intelektualng” (Learning all our Lives. Continuing learning opportunities for adults

with intellectual disabilities).

UCZAC SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Na szczegdlng uwage zastugiwata orga-
nizacja obrad, w ktdrej oprdcz sprawnych
intelektualnie delegatéw brata udziat liczna,
miedzynarodowa grupa self-adwokatéw. Dla
lepszego zapoznania si¢ z tematykq wszyscy
uczestnicy, dwa tygodnie przed obradami
otrzymali materiaty konferencyjne napisane w
tekscie tatwym do czytania (easy to read).
Przed samg konferencjq dostali takze 3 kartki:
zielona, Z0Mg 1 czerwong oraz ulotke — row-
niez w jezyku tatwym do czytania — wyja-
$niajacq zasady obrad. Zielona kartka stuzyta
do sygnalizowania tego, ze uczestnik zgadza
sie z méwca; zOtta — oznaczata prosbe do méw-
cy o to, zeby mowit wolniej; czerwona byta
prosba o krotkg przerwe.

Poszczegdlne punkty w programie kon-
ferencji oznaczone byty symbolami:

— oznaczal, ze z tego wystapienia
uczestnicy otrzymali podsumowa-
nie w jezyku tatwym do czytania;
méwca bedzie pozostawal w inte-

—
%
=

rakcji ze stuchaczami, zwracat szczeg6lng uwa-
ge na ich sygnaly (podnoszenie kolorowych
kartek), bedzie méwit powoli, nie uzywajac
zargonu; bedzie réwniez wigcej czasu na
zadawanie pytan.

- uczestnicy otrzymajg podsumo-
wanie w jezyku tatwym do czytania;
moéwca bedzie pozostawal w inte-
rakcji ze stuchaczami, zwracat szcze-

g6lng uwage na sygnalizowanie za pomocg
kolorowych kartek.
— méwca nie bedzie uzywat zad-
nych srodkéw utatwiajgcych zro-
zumienie; moze uzywaé specjali-
stycznego jezyka, nie zawsze latwe-
go do zrozumienia; nie bedzie zobowigzany
do reagowania na czerwone kartki.

Uczestnicy zostali takze poproszeni przez
organizatorow o wypelnienie ankiet ocenia-
jacych poszczegdlne sesje.

Obrady podzielone byly na sesje plenarne
i w grupach roboczych. W czasie inauguru-
jacego wystapienia Ulla Topi, przewodni-
czaca Europejskiej Platformy Self-Adwoka-
tow' mowila o rozumieniu ,,ksztalcenia usta-
wicznego” przez osoby z niepetnosprawno-
Scig intelektualng.

Podczas Kongresu prezentowano dokona-
nia w dziedzinie organizacji i wspierania
edukacji dorostych oséb niepetnosprawnych
intelektualnie oraz udziatu w tym stowarzy-
szef z wybranych panstw europejskich. Przed-
stawiono inicjatywy Unii Europejskiej
(Integrate Lifelong Learning Programme 2007-
2013, Program Socrates/Grundtvig) 1 ONZ
(Millenium Development Goals — program
UNESCO skierowany przeciwko biedzie i wyklu-
czeniu spotecznemu). Przedstawicielka Inclu-
sion Europe moéwita o roli edukacji ustawicz-
nejio tym, jak jest ona wazna w zyciu doro-
stych niepetnosprawnych, szczegdlnie tych,
ktorzy nie mieli szans na edukacj¢ w dziecifi-
stwie i miodosci, a takze o tym, ze brak
ksztalcenia moze stanowi¢ barier¢ w naby-
waniu umiejetnosci decydowania o sobie.

| &
LI=
A=

Rules for
Meetings and
Conferences

Self-adwokaci i profesjonalisci méwili takze o:
B powigzaniu edukacji z praca zawodowg —
o tym, ze tradycyjne szkolenia zawodowe
nie sg dostepne dla oséb niepetnospraw-
nych i ze powinny by¢ dostosowane do ich

mozliwosci; jak rézne instytucje i organi-
zacje wspierajace zatrudnienie osob nie-
petnosprawnych moga organizowaé szko-
lenia; o trudnym procesie przejscia ze
szkoty do zatrudnienia i jak w tym poma-
ga¢; jak planowac kariere zawodowa,

B o prawie do nauki jako jednym z podstawo-
wych praw czlowieka,

M jaka jest rola paristwa wobec kluczowych
obszaréw edukacji dorostych — polityka,
zaopatrzenie socjalne, poprawa jakosci
ksztalcenia,

M o partnerach w ksztalceniu — organizacje
pozarzadowe, spotecznos¢ lokalna,

M o roli osoby wspierajacej w ksztatceniu,

Mo tym jak edukacja ustawiczna moze
pomdc osobie niepetnosprawnej w aktyw-
nosci na wszystkich polach zycia spotecz-
nego (rola ksztalcenia we wiaczaniu w
spoleczenistwo).

Przed zamknigciem obrad Kongresu
,-Buropa w Akcji” cztonek Zarzadu Gtéwnego
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z
Uposledzeniem Umystowym prof. Anna Fir-
kowska-Mankiewicz zaprosita na przyszlorocz-
ny Kongres do Warszawy. Bedzie on nosit
nazwe ,,Prawa Obywatelskie dla Wszystkich”
i odbedzie si¢ w dniach 10-12 maja 2007.

Zaréwno zawarto$¢ merytoryczna wystg-
pieni jak i — szczegdlnie — organizacja Kon-
gresu pokazala, jaki jest obecnie kierunek
dziataii europejskich organizacji rodzicéw
0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng,
nie tylko w zakresie omawianej tematyki.

B Stuchajmy, co osoby niepelnosprawne
intelektualnie méwig nam o swoich po-
trzebach i oczekiwaniach!

B Pomagajmy im w formulowaniu ich
opinii!

B Nie zastepujmy ich opinii naszymi wy-
obrazeniami o nich!

Opracaowafa: BEA

1 EPSA - The European Platform of Self-Advocates,
platforma zrzeszajace krajowe organizacje; weho-
dzi w skfad Inclusion Europe

Zapraszamy wszystkich do przesylania do redakcji ,,Spoteczeristwa dla Wszystkich” swoich uwag i propozycji, ktore bedzie mozna wykorzystac

podczas formutowania zatoZen programu Kongresu Europe in Action 2007 w Warszawie. Termin nadsyfania propozycji: 31.12.2006.
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I  SELF-ADWOKACI

,INOWE GtOSY: SELF-ADWOKATURA WEDLUG LUDZI

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA” to ksiazka napisana, opracowana i wydana
w 1996 roku przez Gunhnara Dybwada i Hahka Bersaniego Juniora,
Zawierajaca historie ruchu self-adwokackiego na swiecie.

Oprdcz opisow faktow i dziafan, ktore doprowadzity do powstania
tego ruchu, zawiera przede wszystkim niezwykle cenne wypowiedzi
samych os6b niepetnosprawnych intelektualnie.

Ponizej zamieszczamy tfumaczenie wstepu do ksiazki, napisanego
przez amerykariskiego naukowca Davida Braddocka oraz dwa rozdziaty
- zapisy wystapien Ake Johanssona, szwedzkiego self-adwokata.

David Braddock jest profesorem rozwoju czfowieka oraz dyrektorem
Instytutu Niepetnosprawnosci i Rozwoju Cztowieka na Uniwersytecie
Illlinois w Chicago. Wczesniej byt Prezesem AAMR - Amerykariskiego
Towarzystwa Uposledzenia Umysfowego (American Association on

Mental Retardation).

Ake Johansson wtedy, gdy powstawafta ksigzka byt Przewodniczacym
RFUB Grunden (krajowej organizacji dziatajacej na rzecz osob niepe-
fnosprawnych intelektualnie, podlegajacej Szwedzkiemu ARC")

i pierwszg 0soba niepetnosprawna intelektualnie zasiadajacq w Kra-
jowej Radzie stowarzyszen rodzicow. Rozadziat ,, Swiadomos¢ niepe-
fnosprawnosci” zawiera przemowienie, ktére wygfosit otwierajac
miedzynarodowg konferencje Nordyckiego Stowarzyszenia

Self-Advocacy by
People with Disabilities

by By Willlians

Niepetnosprawnosci Intelektualnej (Nordiska Forbundet PsyKisk Utveckilingshamning),

odbywajaca sie w sierpniu 1987, na Uniwersytecie Uppsali w Szwecji. Rozdziaf ,,0czekiwania i Zadania rodzicow”
to przemowienie wygtoszone podczas otwarcia Krajowej Konferencji O i Dla Ludzi z Niepefnosprawnoscia
Intelektualna, ktéra odbyla sie w tym samym roku w Géteborgu.

WSTEP  David Braddock

~Nowe Glosy” to zniewalajaca historia
odwagi, charakteru i przywddztwa. Opowiada o
tym, jak wbrew ogromnym nieréwnosciom
gars¢ pionieréw gruntownie odmienita sfere
niepetnosprawnosci intelektualnej na Swiecie.
W roku 1974 w Stanach Zjednoczonych dzia-
falo jedynie 16 grup self-adwokatoéw. Dzisiaj
(1995 — przyp.tium.) s to juz 743 grupy dziata-
jace w 48. stanach. W przynajmniej 20. stanach
dzialajg organizacje o zasiggu stanowym, a w
zeszlym roku (1994) zostata oficjalnie zareje-
strowana krajowa organizacja Self-Advocates
Becoming Empowered (Self-adwokaci Stajg
sie. Wladni). Oceniam, ze liczba aktywnych
cztonkéw oficjalnych grup self-adwokatow w
Stanach Zjednoczonych przekracza 17000
osob. Na calym sSwiecie sg rowniez tysigce
zaangazowanych osob. Masa krytyczna liczby
uczestnikow zostata ustanowiona. Zostata stwo-
rzona nowa, decydujaca sita spoleczna i po-
lityczna. Przez nastgpne pokolenie bedzie rosta
w site rozwijajac wsréd profesjonalistéw, kon-
sumentéw (self-adwokatéw) i rodzin bardziej
adekwatng oraz wspolnie wypracowang row-
nowage sit.

Ta ksigzka stanie si¢ klasykiem poniewaz
poczatki tego ruchu nigdy wezesniej nie zosta-
ty gruntownie, pod jedng okladka, opisane
przez samych self-adwokatéw. Poprzez
wspdlpracg z liderami z Australii, Kanady,
Wielkiej Brytanii, Nowej Zelandii, Skandyna-
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wii i Stanéw Zjednoczonych po raz pierwszy
zostal uchwycony migdzynarodowy charakter
ruchu. To ekscytujace czytac o walce i triumfach
Barbary Goode w Kanadzie, Lancy Ward w
Nebrasce, Valerie Schaff w Oregonie, Ake
Johanssona w Szwecji i wielu, wielu innych
self-adwokatow — liderw.

Ich sukces przypomina profesjonalistom,
takim jak ja, ze oczekiwania odgrywajq ogromng
role w oddziatywaniu na osobiste osiggniecia
oraz, ze 1Q (iloraz inteligencji - od intelligence
quotient— przyp. thim.) i koncepcja wieku umy-
stowego majg niezwykle ograniczong uzytecz-
nos¢ w mierzeniu ludzkiego potencjatu.

Self-adwokatura rzuca wyzwanie profesjo-
nalistom do zweryfikowania naszej skfonnosci
do kontroli 0s6b z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng. Naszg rola — jako klinicystow, wychowaw-
cOw, rzecznikdw 1 pracownikow stuzb spotecz-
nych — jest wlasciwie utatwi¢ osobom z niepet-
nosprawnoscig intelektualng samookreslenie.
Nie jest naszym zadaniem zastgpowanie nasze-
€0 rozumienia ich potrzeb, przez ich rozumie-
nie ich potrzeb i aspiracji. Musi zosta¢ przyjete
bezwzgledne zalozenie, ze kazda osoba z nie-
pelnosprawnoscig intelektualng posiada zdol-
nos¢ méwienia sama za siebie. Jedynie poprzez
wyksztalcenie tej zdolnosci, jakkolwiek miafa-
by ograniczony zasieg, moze si¢ realizowac

prawdziwy potencjat indywidualnej jednostki
ludzkie;j.

Drzisiaj nowe spojrzenie na wsparcie,
uczestnictwo i wigczanie oséb z niepelnospraw-
nosciami zastepuje starg droge segregacji i wyklu-
czania. Rodziny 0séb z ograniczeniami intelek-
tualnymi przecieraly droge zastosowania nowe-
20 spojrzenia na problem, wspierani przez Swia-
tlych profesjonalistéw — Gunnara Dybwada
i Hanka Bersani Jr. — szacownych wspétwy-
dawcow tej ksigzki.

Ruch self-adwokacki wyrést z nowego
spojrzenia, przede wszystkim ze wzgledu na
ostatnio zdobyte przez osoby z niepetnosprawno-
Scig intelektualng wolnosci - zycia, pracy i two-
rzenia w spotecznosci, co rozwingto ich poczu-
cie godnosci i osobiste kompetencje, wbrew
temu, co wigkszos¢ ludzi wyobrazata sobie za
prawdopodobne raptem pokolenie wczeshiej.

Jednak profesor Gunnar Dybwad ma wielkg
wyobrazni¢. Przez 50 lat powtarzat profesjona-
listom i rodzinom, zeby stuchali co same osoby
z niepelnosprawnoscig intelektualng majg do
powiedzenia. To réwniez on ciggle przypominat
nam, profesjonalistom, ze po to, aby uslyszec¢
ciche i powazne glosy self-adwokatow najpierw
my sami musimy przestac tak glosno méwic. A
pb7niej musimy otworzy¢ nasze glowy na
mozliwosci.

1 ARC - nazwa pochodzi od Association for Retarded Children ( w latach 1981-91: Association for Retarded Citizens) - stowarzyszenia
0s6b niepelnosprawnych  intelektualnie oraz ich rodzicw i przyjacidl, powstatego w USA w 1950 ., przez konsolidacje 88 lokalnych stowa-
rzyszeri z 19 standw; najstarsze dziafalo od 1933 r. Pézniej w wielu paristwach powstaly narodowe stowarzyszenia ARC, m.in. w krajach

skandynawskich (red.).
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I  SELF-ADWOKACI

Jestem bardzo szczgsliwy, ze Ameryka-
fiskie Towarzystwo AAMR poczynito ostatnio
pod tym wzgledem pewne postepy. Zmiany
przychodzg powoli do tej najstarszej i najwigk-
szej na swiecie interdyscyplinarnej organizacji,
zrzeszajacej profesjonalistow dziatajacych w
rozwijajacej si¢ dziedzinie niepetnosprawnosci
intelektualnej. Ale pozwolmy im przyjsé. W
1988 roku Towarzystwo usunglo ze swojej
nazwy termin ,niedorozwéj umystowy”. Ta
akcja byta chwalebnym wysitkiem podjetym w
celu zredukowania wsrdd uczestnikow i rodzin
stygmatu oraz cierpienia powodowanego przez
przyklejanie im etykiety ,niedorozwinigcia’.
(...) Czas by przyja¢ w swojej nazwie bardziej
wspélczesne okreSlenie, takie jak ,,niepetno-
sprawnos¢ rozwojowa” czy ,,niepelnosprawno-
$¢ intelektualna”.

Trzeba przyznaé, ze AAMR przedefinio-
walo wczesniejsze koncepcje w tym zakresie,
publikujac swoj nowy Podrecznik Terminologii
i Klasyfikacji. Wielkq zashugg tego wydawnictwa
jest naswietlenie i wyjasnienie koncepcji wspar-
cia. Tak wigc, podrecznik ten nie koncentruje
si¢ na IQ osoby, ale raczej na rodzajach i inten-
sywnosci wsparcia indywidualnych potrzeb w
zakresie poprawy jakosci zycia. Waznym
postepem w tej dziedzinie jest nacisk na wielo-
wymiarowe interakcje srodowiskowe, zamiast
na liczbowa reprezentacje ,.inteligencji” na
Swiecie.

~Nowe Glosy” dokumentujg szczegdlnie
wazny postep na polu niepetnosprawnosci inte-
lektualnej. Poprzez zapis migdzynarodowe;j
ewolucji self-adwokatury od jej powstania w
Szwecji az do dzisiaj, Dybwad i Bersani przed-
stawiajg publikacje — kamieni milowy, ktéra bedzie
szeroko omawiana w nadchodzacych latach.
Wierzg, ze Ake Johansson w czwartym rozdzia-
le zawladngt glosem self-adwokatury, gdy
mowit o ,,pozytywnej sSwiadomosci” bycia nie-
pelnosprawnym intelektualnie. Pozytywna
Swiadomos¢ niepelnosprawnosci wymaga kon-
frontacji i akceptacii istnienia niepelnosprawno-
Sci samej w sobie. Konfrontacja i akceptacja sg
trudne, ale jednoczesnie egzystencjalnie
wyzwalajace. Pozytywna Swiadomos¢ pozwo-
lita Ake, jak sam to ujat ,,zaakceptowaé odpo-
wiedzialnos¢ za samego siebie. ... i czu¢ solidar-
nos¢ z innymi osobami niepelosprawnymi
intelektualnie.”

Spostrzezenie Ake jest nie mniej glebokie
niz egzystencjalny oglad Rastra czy Camusa.
W czasach dominacji racjonalizmu naukowego
i empiryzmu, Ake uchwycit znaczenie swojej
niepelnosprawnosci. Odkryl, ze to, co czlowiek
wie nie jest az tak istotne. Cztowiek musi réwniez
by¢ aktywny. 7 pozytywng Swiadomoscig Ake
wie i dziata poprzez swojg self-adwokature. Moze
by zrewidowac skale Stanforda-Bineta i przy-
znawa¢ 50 dodatkowych punktéw za takg biy-
skotliwos¢!

Glos self-adwokatury nadszedl, jest i tu
pozostanie. Przeczytajcie ,,Nowe Glosy” i
postuchajcie jak dookota swiata coraz glosniej-
sze staje si¢ crescendo self-adwokatéw.

SWIADOMOSC ,
NIEPELNOSPRAWNOSCI

Ake Johansson

Mysle, ze méwiac o tym, co to znaczy by¢
Swiadomym niepetnosprawnosci warto si¢ tro-
che cofnac w czasie.

M0j przypadek jest taki — mieszkalem w
instytucjach przez 32 lata mojego zycia. Naj-
pierw poszediem do ,,domowej szkoty”, w Hal-
lagarten. Zostalem wystany do tej szkoty,
poniewaz, jak mi powiedziano, bylem staby.
Ale to nie byta cata prawda. .. Hallagarten byta
placéwkg dla dzieci niepetnosprawnych inte-
lektualnie. Kiedy tam poszedlem byliSmy
podzieleni na dwie grupy. Byly to dzieci niepe-
Inosprawne intelektualnie, ktére mogly by¢
nauczane 1 niepetnosprawni intelektualnie nie-
zdolni do edukacji. To przerazajace, kiedy wra-
cam myslami do tamtych czaséw, ze nie kazde-
mu pozwalano chodzi¢ do szkoly. Ja dostapi-
tem zaszczytu chodzenia do szkoty, jesli mozna
uzna¢ za zaszczyt chodzenie do szkoty w Hal-
lagarten.

Kiedy skoficzylem 18 lat zostatem wystany
do ,,domu pracy” w Roenneholm Castle, do
regionu Skane. Roenneholm bylo instytucjg
otwartg. Hallagarten z kolei bylo zamknigta
instytucja... Ale zycie w instytucjach przez tak
wiele lat sprawia, ze bardzo tatwo stajesz si¢
pasywny. To jest cos, co przychodzi niezauwa-
zalnie. W dhuzszej perspektywie osoba zyjaca
w instytucji moze zosta¢ bardzo skrzywdzona.
Moze by¢ bardzo trudno z tym zerwac, jesli si¢
prowadzilo takie pasywne zycie. Zeby uzyskac
jakas poprawe trzeba nad sobg bardzo ci¢zko
pracowaé. Co sprowadza mnie do pytania o
$wiadomos¢ niepetnosprawnosci.

Duzo si¢ zastanawialem nad tym dlaczego
nikt nam, Zyjacym w instytucjach, nie powie-
dziat dlaczego tam jesteSmy i dlaczego powin-
niSmy tam by¢. Krok za krokiem doszedtem do
whniosku, ze oni nie wierzyli, ze potrafimy zrozu-
mie¢ 0 co w tym wszystkim chodzi. Po pierw-
sze nikt nie uzywat stow niepetnosprawni inte-
lektualnie, ani nie powiedziat nam dlaczego
powinnismy przebywa¢ w miejscach, gdzie
przebywalismy.

Jako osoba niepetnosprawna intelektualnie,
widz¢ dzisiaj pewne rzeczy tak: wtedy, gdy
bylem w instytucjach panowalo bardzo zle nasta-
wienie do 0s6b niepetnosprawnych intelektual-
nie. Dzisiaj czuje, Zze migdzy personelem a
nami, zyjacymi tam, byt mur. Potem zadatem
sobie pytanie: dlaczego tak trudno jest rozmawia¢
o stowach niepetnosprawny intelektualnie?

Teraz cheg powiedzie¢ jak wazne jest, zeby
mowic o stowach niepetnosprawny intelektual-
nie 10 tym, jaki to jest rodzaj niepelnosprawno-
Sci. Zeby mie¢ mozliwosé zyskania swiadomo-
Sci niepelnosprawnosci, wazne jest, zeby si¢ o
tym dowiedzie¢ tak wczeshie, jak tylko mozli-
we jest rozmawianie o tym.

Jak wracam myslami do czaséw kiedy bytem
w instytucji, wiem Ze chciatbym si¢ dowiedziec
o tym, ze jestem niepelnosprawny intelektual-
nie. Ale to jest cos, czego wtedy nie dowiedzie-
lismy si¢. Zostat popetniony wielki btad, ze nikt
nam nie powiedziat co jest Zle. Miato to duze
znaczenie i czynito naszg sytuacje tak trudng.

Czy powinienem mie¢ mozliwos¢ dowie-
dzenia si¢ o mojej niepetnosprawnosci duzo
wezeshiej niz to si¢ stato? To nie jest w porzad-
ku, Ze ktos ma si¢ zastanawia¢ nad tym czemu
jedni ludzie sg w instytucjach a inni nie.

Tak samo jest w przypadku tych, ktérzy
mieszkajg w domu ze swoimi rodzicami. Oni tez
si¢ w kotko zastanawiajg dlaczego sg tacy, jacy
sg. Jesli komus si¢ odpowiednio wezesnie tego
nie wytlumaczy, to ten ktos chodzi i wyobraza
sobie co moze by¢ nie tak, a potem pojawia mu
si¢ zupetnie nieprawidtowy obraz tego, co jest.
To réwniez sprawia, Ze trudno jest w przyszto-
Sci mie¢ szacunek do siebie, jako do osoby nie-
petnosprawnej intelektualnie.

Rozumiem to w jeden sposob. To jest tak,
ze w kazdym jest Iek, powstrzymujacy go przed
rozmowg z niepelnosprawnymi. Ale nie musi
tak by¢. Wazng rzeczg jest zebySmy - wszyscy
razem - probowali mowic o stowach niepetno-
sprawny intelektualnie.

Teraz jestem swiadomy tego, ze to trudne.
Ale musimy to zrobi¢, zeby zyska¢ swiadomo-
$¢ niepetnosprawnosci — wszyscy w spofecze-
fistwie. Zdobywanie Swiadomosci niepetno-
sprawnosci oznacza przejscie przez seri¢ kryzy-
soéw. Moze to by¢ bardzo trudny czas, ale trzeba
przez to przejs¢, poniewaz kryzysow jest wiele
i przechodzg przez nie takze osoby, ktdre nie sa
niepetnosprawne intelektualnie. Pierwszym
etapem powinno by¢ méwienie o tym, jakim si¢
jest cztowiekiem i w jakiej si¢ znalazto sytuacji.
Po bardzo dhugim czasie dochodzi si¢ do punktu,
w ktérym uczy si¢ mowic: ,Jestem niepetno-
sprawny intelektualnie”.

Ale bardzo trudno jest powiedziec, ze jest
si¢ niepelnosprawnym intelektualnie. Po pierw-
sze w tych stowach jest tak wiele uczué. Po drugie
nie mogg¢ tego zrobi¢, dopdki nie mam szacun-
ku do siebie, jako do osoby niepelnosprawne;.

Wreszcie nie jest mozliwe, zeby méwic¢ o
samym sobie tak od razu. Wiem z wlasnego
doswiadczenia, ze to zajmuje duzo czasu. Teraz
zazwyczaj méwig, ze to dobrze, Ze to zajmuje
czas, mam na mysli méwienie o sobie. To dla-
tego, ze tyle si¢ trzeba o sobie nauczy¢, dlatego
ze bycie Swiadomym niepetnosprawnosci
oznacza poznanie samego siebie.

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH nr 2 (24) czerwiec 2006 5



I  SELF-ADWOKACI

Nie moze to si¢ jednak dzia¢ nagle. To jest
co$, nad czym trzeba pracowaé przez dhugi
czas. Jest to przetom, przez ktéry kazdy musi
przejsé. To musi wyjs¢ z wngtrza - rozumiem
przez to, ze trzeba szuka¢ niepelnosprawnosci,
ktdrg si¢ ma. Ten przetom dla niekt6rych ludzi
moze by¢ bardzo trudny. Bo to jest tak, ze trze-
ba sobie wtedy zada¢ pytanie: ,,Czy ja jestem
niepetnosprawny intelektualnie?”

Wrtedy najbardziej potrzebna jest pomoc
kogos, kto nie jest niepetnosprawny intelektualnie.
Przed chwilg powiedziatem, Ze trzeba si¢ prze-
famac, trzeba ze sobg walczy¢. To jest prawda,
ale tylko do pewnego stopnia. Jest tak, Ze nie
mozna zosta¢ Swiadomym niepelnosprawnosci
W zupehnej samotnosci.

Kiedy wziglem si¢ za siebie i doszediem do
tego punktu, bardzo tatwo przychodzito mi wyol-
brzymianie mojej niepelnosprawnosci. Nie
powinniscie myslec, ze wy ktérzy nie jestescie
niepetnosprawni intelektualnie, nie wyolbrzymia-
cie naszej niepetnosprawnosci, poniewaz tez to
robicie. Potraficie to wyolbrzymia¢ w taki spo-
sob, ze cigzko wam jest zaakceptowaé osobg
niepetnosprawng intelektualnie.

Gdy zaszlismy juz tak daleko w pracy nad
naszg sytuacja, wtedy mogg pojawic si¢ trudnosci
w zaakceptowaniu tego, ze jest si¢ niepetno-
sprawnym intelektualnie. Wtedy jest bardzo
fatwo zacza¢ robic rzeczy, ktdre sg dla nas zbyt
trudne. Robimy to tylko po to, zeby udowodnic,
ze nie jesteSmy niepetnosprawni intelektualnie.
Podejmujemy si¢ wtedy tego, o czym wiado-
mo, ze ,.tak naprawde nie potrafi¢ tego zrobic,
ale mimo wszystko zrobig”.

To ma duzo wspdlnego z trudnosciami,
jakie mam w postrzeganiu swoich ograniczeni.
Chee by tak swietny, jak to tylko mozliwe, bo
wydaje mi si¢ ze péZniej bedzie mi latwiej zna-
lez¢ zrozumienie. A to jest tak, ze teraz ja
potrzebuje pomocy. Nie ma juz takiej mozli-
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wosci, zebym samotnie zmagat si¢ ze sobg.
Oceniam to tak, ze zeby zdoby¢ swiadomos¢
niepelnosprawnosci potrzebne sg dwie osoby.

Co sprawia, ze tak cigzko jest zyska¢ Swia-
domos¢ niepetnosprawnosci? Hmm, wydaje mi
sie, ze to ma duzo wspdlnego z faktem, ze
wcigz mamy wiele uprzedzed i wcigz nie
mamy wiasciwego nastawienia do niepehno-
sprawnosci. Istnieje mur, ktéry uniemozliwia
nam wypowiadanie stéw niepetnosprawny
intelektualnie. To jest mur braku szacunku,
ktéry musi zosta¢ zburzony. Wiem tez, ze to
jest mur, ktdry jest najtrudniejszy do zburzenia.
Mur, ktéry musimy przebic to mur, ktéry unie-
mozliwia nam zdobycie zrozumienia.

Teraz dochodz¢ do trudnej czg¢sci. Czyli do
zdobycia pozytywnej Swiadomosci niepetno-
sprawnosci. Wtedy dopada nas ogromny kry-
zys. Poniewaz sama niepelnosprawnos¢ jest
czgscig mojego obrazu siebie. Zaakceptowanie
pomocy moze by¢ zarwno bolesne jak i trud-
ne, kiedy nie wiadomo jakie si¢ ma umiejetno-
Sci. Réwniez ten, ktéremu si¢ pomaga moze
poczué si¢ tym obrazony. Musze méc czu¢ si¢
bezpiecznie, mie¢ mozliwos¢ wykazania inicja-
tywy, by¢ niezaleznym i mie¢ tozsamos¢ sek-
sualng. Trudny etap bycia zdolnym do zyskania
pozytywnej $wiadomosci niepetnosprawnosci
przychodzi, gdy trzeba si¢ nauczyé, ze mdj
obraz samego siebie jest tylko jego czescig.

Jesli juz przejde ten kryzys, moge odkryé
innych ludzi niepelnosprawnych intelektualnie
i poczuc z nimi solidarnos¢. Zyskuje si¢ site po
to, by radzi¢ sobie ze smutkiem spowodowa-
nym niepetnosprawnoscia. Swiadomosé mojej
niepetnosprawnosci pozwala mi zaakceptowac
odpowiedzialno$¢ za samego siebie. Dzieje si¢
to wtedy, gdy moge juz powiedzie¢, ze mam
Pozytywna Swiadomos¢ Niepetnosprawnosci.

Ale wtedy pojawia si¢ cos, co nazywa si¢
Negatywna Swiadomoscia Niepelnosprawnosci. .

Od lewej: ANNA FIRKOWSKA-MANKIEWICZ, AKE JOHANSON, KRYSTYNA TULSKA,
MAGDA SKIBA, PAWEL. STANISLAWCZYK (DELEGACJA PSOUU)

Fotografia z archiwum ZG PSOUU.

Wiem, Ze jest o wiele wiecej ludzi negatywnych
niz pozytywnych.

Kiedy osoba niepeosprawna intelektual-
nie przychodzi i pyta: ,,Czy ja jestem niepetno-
sprawny intelektualnie?”, to oznacza, ze ta
osoba chodzita w kotko zastanawiajac si¢:
,Czym jestem, a czym nie jestem?” W tym
momencie bardzo wazne jest, zeby nie odpo-
wiedzie¢ tylko: ,,Tak, jestes niepetnosprawny
intelektualnie”, trzeba sprobowac dostac si¢ do
dna tego pytania. Teraz przychodzi najlepszy
czas na mowienie o stowach niepetnosprawno-
§¢ intelektualna.

Zaszedtem tak daleko, ze mogg powiedzie¢
tak: ona lub on nie moze sobie odpowiedzie¢ na
to pytanie, jesli nie ma pozytywnej swiadomo-
Sci niepelnosprawnosci. Jesli ktos jest negatyw-
ny, to zrobi wszystko, zeby nie by¢ niepetno-
sprawnym intelektualnie. Nie mozna czu¢ soli-
darnosci z innymi, ktdrzy tez sg niepetnospraw-
ni intelektualnie, jesli ktos chce by¢ lepszy, niz
jest naprawdg.

Przejscie z negatywnej Swiadomosci niepe-
Inosprawnosci w strong pozytywnej Swiado-
mosci niepenosprawnosci jest bardzo cigzkie.
Potrzebna jest ogromna pomoc, bo to jest
naprawde bardzo trudne.

OCZEKIWANIA )
I ZADANIA RODZICOW

Zmienny, czasami bardzo negatywny i nie-
sympatyczny stosunek do oséb niepetnospraw-
nych intelektualnie ma takze negatywne konse-
kwencje dla cztonkéw ich rodzin. Oni czgsto
czujg si¢ lekcewazeni przez innych. W potacze-
niu z brakiem pomocy i opieki ze strony spote-
czefistwa jest to ogromny ciezar dla wielu
rodzin. Uczucie winy i wstydu sprawia, ze trud-
nosci zyciowe i ekonomiczne stajq si¢ jeszcze
ciezsze do zniesienia.

Niektérzy rodzice, za poradg specjalistow,
opuszczajg swoje niepelnosprawne dziecko i sta-
raja si¢ o nim zapomnie¢. Ci, ktérzy pozostaja
w kontakcie ze swoimi dzieémi majg wglad w
opieke instytucjonalng i starajq si¢ jq zaakcep-
towac, nawet jesli widzg wady. Jednak nie-
ktdrzy rodzice decydujq si¢ radzi¢ sobie sami,
bez mieszania si¢ innych. Nie chcg by¢ , cigza-
rem dla spoleczedstwa”. Moze takze zrozumie-
li ze, mimo wszystko, niepetnosprawne intelek-
tualnie dziecko moze skorzystac z tego, ze nale-
zy do rodziny.

Takie doswiadczenia odnoszg si¢ nie tylko
do sytuacji niepelnosprawnych intelektualnie w
przesztosci. Wielu rodzicow dorostych oséb
niepetnosprawnych intelektualnie przebywa-
jacych dzisiaj w dziennych osrodkach aktyw-
nosci ma podobne doswiadczenia. Tym rodzicom
bedzie cigzko zaakceptowad 1 uwierzy¢ w in-
formacje o ambicjach stuzb dla os6b niepetno-
sprawnych intelektualnie. To moze by¢ jednym
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I  SELF-ADWOKACI

z powodow tego, ze tak dtugo trwa nawigzanie
wspdlpracy migdzy rodzicami a personelem.
Jesli rodzice doswiadczyli tego, ze spoteczeit-
stwo wczesniej traktowato ich i ich dzieci Zle,
bedzie to miato wptyw na stosunek do oséb, ktd-
re dzisiaj zajmuyjq si¢ ich dorostym dzieckiem.

Szacunek dla zadar 1 potrzeby wsparcia
psychologicznego i praktycznego rodzicéw,
gdy ich dzieci dorosly, rozwijany byl przez
Narodowe Stowarzyszenie Rodzicow na rzecz
Dzieci, Mtodziezy i Dorostych Niepetnospraw-
nych Intelektualnie (RFUB), ktére powstato w
1956 roku, ma ponad 135 két i 30 000 czton-
kéw (w Szwecji — przy. um.). W RFUB wcze-
$nie zdano sobie sprawe, Ze rodzice 0sob niepe-
Inosprawnych intelektualnie potrzebujg kogos,
kto ich bedzie wspierat 1 pomoze wyrazi¢ ich
potrzeby. Tak wigc rozpoczeto dziatalnosé kon-
sultacyjng, ktéra dzisiaj jest uzupelniajgca w
stosunku do wsparcia udzielanego osobom nie-
petnosprawnym intelektualnie przez personel
paristwowych stuzb (pracownicy socjalni i psy-
chologowie).

Dzisiaj waga emocjonalnych doswiadczeri
rodzicéw majacych niepelnosprawne intelektu-
alnie dziecko jest rozpoznana. Rosnie zrozu-
mienie tego, ze elastyczna, praktyczna pomoc
ma réwniez znaczenie psychologiczne. Ale
musimy pamigta¢, ze rodzice, ktérych dzieci
maja teraz 35-40 lat otrzymali od spolecze-
fistwa bardzo niewiele. Dotyczy to wszystkich
rodzajéow pomocy — ekonomicznej, pedago-
gicznej, psychologicznej i spotecznej. Wiele
razy doprowadzito to do sytuacji, w ktdrej
rodziny catkowicie przejmowaty opieke nad nie-
petnosprawnym intelektualnie dzieckiem i nie
zyly normalnym zyciem. Ten model funkcjono-
wat przez wiele lat i stat si¢ sposobem na zycie.
Nagta zmiana moze w takiej sytuacji wzbudzi¢
bardzo silne emocje. Jest zatem szczegdlnie wa-
7ne, zeby profesjonalisci wspStpracowali i zauwa-
zali potrzeby rodzicéw tak samo, jak potrzeby
dzieci niepetnosprawnych intelektualnie.

Zostala powzigta decyzja, zeby zamknaé

wszystkie instytucje i mysle, ze to dobra decy-
zja. Kiedy méwi¢ wszystkie instytucje, mam na
mysli wszystkie, takze Instytut Annedal w Gote-
borgu. Lekarze mowia, ze tamte dzieci muszg
zy¢ w szpitalu. Dotyczy to 21 cigzko niepetno-
sprawnych dzieci. Co mozna myslec o lekarzach,
kiedy méwig w ten sposéb? Powiem wigcej -
nie wierzg, Ze oni wiedza tyle, ile powinienem
wierzy¢, ze wiedzg. Myslalem, ze moge si¢
spodziewac wigcej po lekarzach. Ale najwyra-
7niej nie mogg. Stuchanie takich stéw lekarzy
sprawia, Ze watpie w ich rozumienie tego, jak to
jest by¢ niepelnosprawnym intelektualnie.

Domy

Kazdy dom powinien miec¢ tazienke 1 matg
kuchnig, Zebys mdgt sobie zrobic¢ wlasng kawe.
Prawo moéwi, ze jestes upowazniony do wybo-
ru tego z kim mieszkasz. Ale nie jest tak w rze-
czywistosci. Mysle, ze ci ktérzy przeprowadza-
ja sie z instytucji do doméw grupowych powin-
ni mie¢ glos, nie powinni by¢ do niczego nakta-
niani, jak to si¢ czesto zdarza.

Kazdy obywatel ma prawo do domu i doty-
czy to réwniez os6b niepetnosprawnych. Ale
potrzeby indywidualne powinny by¢ réwniez
dostrzegane. Dom powinien mie¢ wystroj,
ktéry odpowiada oczekiwaniom kazdej niepe-
Inosprawnej osoby. Osoby niepelnosprawne
intelektualnie  potrzebujg ~ dodatkowych
bodZcéw, ze wzgledu na swojg niepetnospraw-
nos¢. Bardziej dokladnie oznacza to, ze my,
niepetnosprawni intelektualnie — niezaleznie od
stopnia niepetnosprawnosci — mamy potrzebg
posiadania domu dostosowanego indywidual-
nie do kazdego z nas.

To co powiedzialem jest bardzo wazne.
Musimy dostrzec fakt, ze te osoby mogg zy¢ w
swoich domach przez resztg¢ swojego zycia.
Tym 7000 ludzi niepetnosprawnych intelektu-
alnie zyjacych dzi§ w instytucjach odméwiono
ich spotecznego prawa do dostosowania swojego
domu. Oni potrzebujg wiasnego miejsca i majg
prawo do tego, aby je otrzymac.

Prawo

do dziennej aktywnosci.

W spoteczenstwach wiejskich ludzie z lek-
kim i umiarkowanym uposledzeniem umysto-
wym mieli swoje zadania i mieli swoj wklad w
utrzymywanie rodziny. W tak zwanych
,,<domach pracy” niepelnosprawni intelektualnie
réwniez mieli jakieS zadania. Pracowali w
gospodarstwie 1 ogrodzie, kobiety gotowaty,
tkaly, robily na drutach. W tamtych czasach
wielu dorostych niepetnosprawnych intelektu-
alnie bylo umieszczanych w ,,domach pracy”,
co oznaczalo, ze pomagali farmerom za naj-
mniejszg mozliwg zaptatg. Wielu musiato pra-
cowaé bardzo cigzko — a niektdrzy nawet
musieli mieszka¢ ze zwierzgtami. Mimo tego,
ze nie ma juz dzisiaj tak strasznych warunkéw
jak w tych ,,domach pracy”, nadal jest wiele do
zrobienia w zwiazku z pracg dla oséb niepetno-
sprawnych intelektualnie.

Nasze pierwsze zyczenie jest takie, zeby
nasza praca w dziennych osrodkach aktywno-
Sci byta potrzebng..., zeby uznano, ze dla niepe-
Inosprawnego intelektualnie jest mozliwe
uczestniczenie w zyciu spotecznosci...

Dzisiaj wiele osdb niepetnosprawnych inte-
lektualnie chce mie¢ wyplate zamiast renty.
Zgadzam si¢ z tym, poniewaz mysle, Ze ci
ludzie sa swiadomi faktu, ze sg wartosciowymi
pracownikami. Nikt nie powinien pozostawac
w dziennych osrodkach aktywnosci. Powinni
mie¢ pracg, najpierw w matych grupach niepe-
Inosprawnych w obrebie firmy, z mozliwoscig
indywidualnego zatrudnienia. Potem przyjdzie
czas, 7eby zazadaé pensji. Wedlug mnie taka
droga jest dobra.

Tymi stowami oglaszam prace Krajowej
Konferencji za otwarte. Jesli bedziemy praco-
waé razem, wiem, ze odniesiemy sukces w tej
cigzkiej pracy jakg mamy przed soba.

Thumaczenie: Olga Abramowska

@ SELF-ADWOKATURA WEDLUG INCLUSION EUROPE
DEFINICJA SELF-ADWOKATURY

NASZ PUNKT WYJSCIA: DEFINICJA SAMOSTANOWIENIA: # Na poziomie indywidualnym, self-adwokatura jest
# Kazdy jest w stanie dokonywac wyborow. # Samostanowienie to bycie przede wszystkim wyrazhamem swoich uczuc, zyczen i potrzeb wobec
# Nawet ludzie z wielorakimi zZiozonymi potrze- ~ 0soba. CE

# Na poziomie grupy, self-adwokatura to niezalezne
grupy ludzi z niepelnosprawno$ciami, pracujace
wspdlnie na rzecz sprawiedliwosci, poprzez wza-
jemne pomaganie sobie w dzwiganiu cizaru swo-
jego zycia i walczace z dyskryminacig.

bami potrafig samodzielnie podjaé niektore # Samostanowienie jest dokonywaniem wiasnych

decyzje wyboréw i poprzez to — budowaniem wiasne;
# Dokonywanie matych wyborow w swoim zyciu ~ 10zsamosci

jest poczatkiem samostanowienia. # Samostanowienie jest podejmowaniem decyzji
# Samostanowienie prowadzi do self-adwokatury oraz przejmowaniem kontroli nad wtasnym zyciem

Self-adwokatura moze takze prowadzi¢ do procesu indywidualnego uprawomocnienia (poczucia wiadziwa) i stac sie w swej istocie tym, do czego dziatania adwokatéw
staraj sie zachecaé. Skuteczny self-adwokat bedzie potrzebowal rozwijania umiejetnosci stawania sie pewnym siebie i dobrego zrozumienia swoich praw.
Popieranie self-adwokatury pocigga za soba rozwoj pewnosci siebie oraz tych umiejgtnosci, ktére w koricu umozliwig osobie lub grupie 0sob wziecie odpowie-
dzialno$ci za swoje wiasne zycie.
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I  AKTYWIZACJA ZAWODOWA I

Projekt ,,ASYSTENT”, ktory rozpoczat sie 14 maja 2006, opiera sie na idei integracji 0séb niepeinosprawnych
intelektualnie z ich srodowiskiem réwiesniczym, miedzy innymi poprzez utworzenie takiego miejsca pracy,
ktora umozliwi osobie niepetnosprawnej zdobycie i poszerzenie doswiadczenia w nowym Srodowisku spo-

fecznym.

Gidwnym zafozeniem tego przedsiewziecia jest promowanie zdolnosci i umiejetnosci osob niepefnosprawnych
wsréd studentow i kadry pedagogicznej Kolegium Karkonoskiego w Jeleniej Gorze.

PROJEKT ,ASYSTENT"

Idea zintegrowania oséb niepelnosprawnych
intelektualnie ze Srodowiskiem studenckim
stanowita wyzwanie dla obydwu stron. Z pomy-
stu zrodzit si¢ projekt, ktéry zostal weielony
w zycie. Jego gléwnym zatozeniem byto
przede wszystkim stworzenie takiego miejsca
pracy dla oséb niepetnosprawnych intelektu-
alnie, ktére pozwalatoby poszerzac i zdobywac
nowe doswiadczenia w nowym Srodowisku
spotecznym.

W tym przypadku nie bez znaczenia byt
fakt, ze grupg spoteczng stanowili réwiesnicy
0s6b z uposledzeniem umystowym. A zatem
promowanie zdolnosci i umiejetnosci 0séb
niepelnosprawnych intelektualnie odbywato
si¢ wsrdd studentéw i kadry pedagogicznej
Kolegium Karkonoskiego. Tym samym reali-
zacja zadan oraz wypelnianie wyznaczonych
obowigzkéw narzuconych przez konkretng
rolg zawodowg asystenta dokonywaly si¢ w
warunkach naturalnych. Dazenie do norma-
lizacji zycia oséb niepetnosprawnych inte-
lektualnie byto mozliwe do zrealizowania
poprzez podjecie wspdlpracy asystenta z
pracownikami i studentami wyzszej uczelni.
Reasumujgc — osoby o obnizonej sprawnosci
intelektualnej podejmujace praktyke zawo-
dowa na terenie uczelni, mialy jednoczesnie
mozliwos$¢ bezposredniego obcowania z
ludZmi w ich wieku. Przestanie, jakie niesie
ze sobg normalizacja zycia oséb niepeno-
sprawnych intelektualnie, dokonalo sig¢
zgodnie z ogélnie przyjetymi standardami
socjalizacji.

Projekt ,,Asystent” zakladal realizacj¢
dwdch najistotniejszych dla catego przedsi-
ewzigcia celéw: zawodowego i spotecznego.

Aspekt rehabilitacji zawodowej przewidy-
wal migdzy innymi:

- przygotowanie osoby niepetnosprawnej inte-
lektualnie do pracy poprzez opanowanie
niezb¢dnej wiedzy teoretycznej i praktycznej
oraz pozadanych form zachowania;

- zapoznanie si¢ 1 opanowanie zadari oraz czyn-
nosci zawodowych na obejmowanym  sta-
nowisku,

- uczestniczenie w szkoleniach zawodowych
oraz korzystanie z form ksztalcenia wewnatrz-
zaktadowego i inne.

Asystent wspotpracowat z kadra Kolegium,

w sktad ktérej wchodzili pracownicy:

- naukowi — wyktadowcy;
- pracowni poligraficznej;
- stuzb porzgdkowych;

- sekretariatu.

Aspekt rehabilitacji spolecznej zaktadat:

- wypetnianie rdl spotecznych;

- nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw
interpersonalnych, dostosowanych do pozio-
mu relacji z indywidualnymi osobami
(wyktadowcami, studentami, pozostatymi
pracownikami Kolegium Karkonoskiego);

- wychodzenie naprzeciw wymaganiom sta-
wianych przez nowe sytuacje spoleczne typu:
wystgpienia przed studentami i inne.

Nalezy pamigtac o tym, ze wskazane miej-
sca na uczelni, takie jak pok6j wyktadowcow
czy sala ¢wiczeniowa, naktadaty na asystentéw
rézne zadania. Zakres obowigzkéw powiek-
szat si¢ o nowe cele do realizacji, poniewaz
asystenci z czasem opanowywali przydzielone
im zadania, domagajac si¢ nowych. Jest to
dowdd na to, Ze poszerzali tym samym swojg
wiedze, wzbogacali doswiadczenie, a co
wazniejsze - realizowali si¢ zawodowo.
Czyz nie jest celem pracownika a nade
wszystko pracodawcy dazenie do ewaluacji
zawodowej zatrudnionego?

W tym kontekscie obydwie strony osi-
agnely sukces!

Ponadto, korzysci bedace efektem obec-
nosci asystenta przy wyktadowcy na ¢wicze-
niach, odnosity si¢ réwniez do studentow.
Na podstawie obserwaciji, a takze bezposred-
niego uczestnictwa w procesie integrowania
tych dwéch Srodowisk réwiesniczych, dato
si¢ zauwazy¢, ze ksztaltowaly sie wsrdd stu-
dentéw prawidlowe postawy i wzorce zacho-
wan wzgledem grupy oséb niepetnospraw-
nych intelektualnie - najczesciej spotykajacej
si¢ z negatywnymi zjawiskami spolecznymi,
jak: dyskryminowanie, etykietowanie czy
segregowanie. Studenci, doswiadczajac empi-
rycznie funkcjonowania niepelnosprawnego
asystenta w ich srodowisku, przetamywali
wlasne leki i uprzedzenia wzgledem tych
0s6b, ktére wykonywang pracg obalaty ste-
reotypy myslowe petnosprawnych. Stereoty-
py, niejednokrotnie krzywdzace i niezgodne
z prawda, czyli np. niepelnosprawny intelektu-

alnie - znaczy agresywny; uposledzony - zna-
czy niezdolny do pracy, opéZniony w rozwoju
- znaczy nie posiadajacy wlasnego zdania
itp. Tymczasem w trakcie trwania programu
akceptacja oraz zaangazowanie studentow w
powodzenie projektu rosto. Doskonatym przy-
ktadem pozytywnie wieniczagcym wspétprace
osoby niepetnosprawnej intelektualnie z jego
pemosprawnym réwiesnikiem bylty wypowie-
dzi studentéw na temat ,,Jak oceniasz obec-
nosc¢ oraz prace asystenta na uczelni?”

,, Oswoitem si¢ 7 0sobg niepetnosprawng
intelektualnie. Dzigki temu przezwycigZytem
niechec do tej grupy ludzi. Traktuje to jako
pozytywne doswiadczenie w moim zZyciu”.

., Przede wszystkim swietny pomyst, ze na
uczelni dopuszcza sig¢ do pracy niepetno-
sprawnych intelektualnie, gdzie wydaje sie,
Ze jest to miejsce dla ludzi 7 co najmniej
wyzszym niz przecigtnym ilorazem inteligen-
i’

, Dostrzegtam w asystentach to, ze czujq
si¢ wsrod nas — studentow, bardzo dobrze.
Wypetniajq entuzjastycznie i solidnie swoje
obowiqzki. Czasami chciatbym, aby taki
zapat do pracy towarzyszylt mi przez cate
studia”.

W opinii samych za$ asystentow swojg
wlasng prace na uczelni ocenili w kategoriach:
wJjest super”, ,,bardzo mi si¢ tu podoba”,
wJjak sie skoriczq praktyki, bede przychodzita
w odwiedziny” i tym podobne optymistyczne
wypowiedzi.

Dobre zdanie na temat pracy asystentow
wyrobila sobie takze kadra Kolegium Kar-
konoskiego, ktéra systematycznie z nimi
wspotpracowata. WypowiedZ pracownika
poligrafii: ,, Podziwiam ich zaangaZowanie
w prace. Sq niezwykle jej oddani. Mysle, ze
asystent znalaztby w poligrafii miejsce na
state zatrudnienie. Takich pomocnikow Zycze
kazdemu”.

Jako opiekunowie oséb niepetnospraw-
nych intelektualnie — asystentéw, a zarazem
wyktadowcy, oceniamy ich funkcjonowanie
oraz pracg¢ na uczelni pozytywnie. Z punktu
widzenia pedagogéw specjalnych dostrzegli-
Smy zasadnos¢ a nawet potrzebg obecnosci
asystenta na zajeciach, bowiem w otwartym
srodowisku realizacja celéw wyznaczonych
przez integracje czy normalizacje przebiega

8 SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH nr 2 (24) czerwiec 2006



sprawniej 1 efektywniej. Zmiany zachodzace
w postawach spotecznych i zachowaniu zaréw-
no asystentow jak i studentéw Kolegium
wzgledem siebie, napawaly optymizmem.
Poczawszy od zdobywania nowych, cieka-
wych doswiadczen zawodowych przez asy-
stentéw, poprzez nawigzywanie i utrzymy-
wanie kontaktéw interpersonalnych z petno-
sprawnymi réwiesnikami, az po poznawanie
zasad funkcjonowania w wyzszej szkole
zawodowej — oto kilka z wielu aspektéw
koniecznosci wigczania oséb niepetnospraw-
nych intelektualnie do pracy na otwartym
rynku. I ponownie na podkreslenie zastugu-
je fakt, ze korzysci ptynace z integracji doty-
czg réwniez ludzi petnosprawnych.

Majac na uwadze wszelkie korzysci pty-
ngce 7 realizacji naszego pomystu, Kolegium
Karkonoskie z sukcesem aplikowato o fun-
dusze na realizacj¢ projektu ,,Asystent pra-
cownika Kolegium Karkonoskiego. Osoba z
niepetnosprawnoscig intelektualng na drodze
do zatrudnienia na otwartym rynku pracy”.
Dzigki uzyskanym srodkom finansowym
mozliwe bedzie w nowym roku akademic-
kim przyjecie kolejnych oséb z niepetno-
sprawnoscig intelektualng na praktyki zawo-
dowe w innych uczelnianych komoérkach: w
punkcie poligraficznym, w sekretariacie, w
stuzbach porzadkowych, z ktérymi do chwi-
li obecnej asystenci jedynie wspdtpracowali.

Planujemy przeprowadzenie szkolenia
dla wyktadowcéw i innych pracownikéw
uczelni w zakresie specyfiki pracy asystenta,
a takze funkcjonowania osoby z niepetno-
sprawnoscig. Przeszkolone zostang ponadto
osoby niepelnosprawne intelektualnie w zakre-

Moje pierwsze zajecia w Kolegium Karkonoskim
studia zawodowe — Wydziat Pedagogiczny, jako
prakiyka zawodowa, polegaly na przynoszeniu
sprzgtu RTV, dbaniu o czystos¢ w gabinecie
nauczycielskim i w klasach — podlewanie kwiatw i
mycie naczyn w kantorku, robienie kaw wykfadow-
com i herbat, wypelnianie drukow na ksero — zapo-
trzebowanie. Kupowanie srodkow do czystosci w
sklepie — wydawanie pieniedzy samodzielnie,
sprawdzanie listy obecnosci studentow. Poznanie
pracy wyktadowcow z tej Uczelni ze studentami na
wykladach, rozdawanie potrzebnych materiatéw dla
studentdw i wyktadowcow.

Naszymi Opiekunami byly panie dr Izabela Fornalik
i mgr Mirela Michalewska—Pajak. Na przerwach
zaprzyjaZnitem sie z niektorymi studentami.

Sama praca w Kolegium Karkonoskim byfa cie-
kawa i interesujaca. Nauczylem sig¢ troche rozwagi
w czasie zadawanych pytari. Wada bylo, Ze czasa-
mi musiatem w czasie zaje¢ szukac zajec na wykfa-
dach - uzupelnianie w tym czasie zeszytu od prakiyk
zawodowych. Ale sig nie nudzitem wcale, a kontro-
lowat mnie instruktor z WTZ p. Pawet Pyziak i obser-
wowat jak sobie radzimy w pracy na praktyce zawo-
dowej. Niektdre tematy byly ciekawe w czasie zaje¢
np. dogoterapia u pani Mireli Michalewskiej.

Tomasz Kubus

sie pracy na okreslonym stanowisku.
Jednoczesnie pragniemy rozpropago-
waé wspomniane dziatania zaréwno
w miescie, jak i okolicy, poprzez roz-
powszechnienie folderu ukazujgce-
go osob¢ z niepelnosprawnoscig
intelektualng jako aktywnego pra-
cownika. Liczymy na to, Ze zmiana
wizerunku osoby niepetnosprawnej
w oczach lokalnej spotecznosci obni-
zy poziom leku, ktory bez watpienia
rodzi zahamowania wobec tej grupy
osob. A moze kolejne miejsca w
miescie - uczelnie, urzedy otworzg si¢ na
przyjecie niepetnosprawnych intelektualnie
praktykantéw czy pracownikéw?

Zyczymy tego zaréwno dorostym oso-
bom z niepetnosprawnoscia intelektualna,
jak i pracodawcom!

Mirella Michalewska-Pajqk,

Izabela Fornalik

Kolegium Karkonoskie

Zdjecia: Archiwum Kota PSOUU w Jeleniej Gérze

Bylam asystentka Pan
wyktadowczyr Pani Mirell
Pajak i Pani Izy Fornalik.
Sprawdzatam  obecnosci
studentow.

Przynositam z szatni do
sal 106, 107 rzutnik i
podigczatam do kontaktu
wideo, telewizor. Dbatam o
czystos¢ w gabinecie nauczycielskim, rozdawatam
studentom rézne materialy, podlewatam kwiatki, zaj-
mowalam si¢ Frodem — psem p. Mirelli, w czasie
zaje¢ z dogoterapii. Bytam na zakupach w ,Tesco’,
kupilismy $rodki czystosci. Chodzitam wypetniaé
druki do ksero i kserowa¢ materialy dla wykladow-
c6w. Prowadzitam tez zeszyt prakiyk.

Bardzo mi sig podobalo i jeszcze bym chciata tam
chodzi¢. Zapoznatam sig z kolezankami i kolegami,
byto mi bardzo mito i przyjemnie i bardzo mi sig po-
dobalo. Bardzo tesknie za studentami i za Paniami.

Agnieszka Swigtori

W projekcie ,,Asystent" bierze udziat dwoje
uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej
Kota PSOUU w Jeleniej Gorze, przy wsparciu
instruktora ds. aktywizacji zawodowej. Zakres ich
obowiazkéw roziozony jest na dwa pomieszcze-
nia Kolegium Karkonoskiego w Jeleniej Gorze, tj.
sale wyktadowe oraz pokdj wyktadowcow. Dodat-
kowo wypelniane s3 zadania w punkcie ksero,
szatni, rektoracie, archiwum, sekretariacie insty-
tutu.

Szczegotowe zadania asystenta:

- podpisywanie listy obecnosci

- odbieranie z szatni kluczy do poszczegdlnych
sal wyktadowych

- samodzielne wypetnianie druku zamdwienia,
dostarczanie i odbiér materiatow z punktu ksero

- przynoszenie i rozktadanie sprzetu RTV takich
jak: rzutnik, telewizor, wideo, magnetofon

- dzielenie studentéw na podgrupy

- rozkladanie pomocy dydaktycznych (papier, fla-
mastry, kserokopie itp.)

- zmiana wystroju sali - gazetka $cienna, ozdoby
okoliczno$ciowe

- opieka (porzadkowanie) szafki pedagogicznej,
w kidrej przechowywane sa pomoce edukacyjne

- pielegnowanie i podlewanie kwiatow doniczkowych

- porzadkowanie i wietrzenie sali po zakoriczeniu
zaje¢

- sprawdzanie listy obecnosci studentéw

- dbanie o pomieszczenie gospodarcze przy poko-
ju wyktadowcow

- zakup niezbednych art. gospodarstwa domo-
wego wykorzystanych do porzaakowania pomiesz-
czenia przy pokoju wyktadowcow

- przekazywanie studentom informacji od wykla-
dowcy np. wyniki kolokwium, numer sali wyktado-
wej, w kidrej odbywac beda sie zajecia (w przy-
padku zmian)

- opieka nad teczka z dokumentacjg dotyczaca
projekiu (przynoszenie, odnoszenie do sekreta-
riatu itp.)

- przynoszenie pomocy naukowych z budynku
rektoratu

- dokarmianie ptakéw w karmniku (znajdujacym
sie na terenie Kolegium Karkonoskiego, zbudowa-
nym przez uczestnikow WTZ)

Praktykanci mieli rowniez mozliwo$¢ wykazania

sie podczas pracy w sekretariacie instytutu i w
archiwum, gdzie byly niszczone stare dokumenty
za pomoca elekirycznej niszczarki.
Postepy asystentow monitoruja opiekunowie -
wykladowcy: dr |zabela Fornalik i mgr Mirela
Michalewska-Pajak, przy wspdlpracy pozosta-
tych pracownikow oraz studentéw.

Pawef Pyziak
instruktor aktywizacji zawodowej
WTZ Kota PSOUU w Jeleniej Gérze
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA

PRAKTYKI W ZORACH

Po pieciu latach dziatalnosci doszliSmy do
whiosku, ze wielu uczestnikow naszych Warsz-
tatow Terapii Zajeciowej mogltoby sprobowac
podjaé pracg w zakladach na otwartym rynku
pracy. Inspiracjq do tych przemyslen byt nie-
watpliwie udziat w szkoleniach organizowa-
nych przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym, spotka-
nia z pracownikami innych warsztatéw oraz
publikacje. W pazdzierniku 2005 roku
zaczg¢tam telefonowac do réznych firm i insty-
tucji, ktére naszym zdaniem mogtyby z nami
wspétpracowa¢ w tej dziedzinie. Dyrektor
sklepu Leroy Merlin w Zorach, juz w trakcie
pierwszej rozmowy telefonicznej, wyrazit zain-
teresowanie odbywaniem praktyk zawodo-
wych przez naszych uczestnikéw w ich sklepie.
Na pierwsze spotkanie przygotowalismy infor-
macje na temat wlaczania oséb niepetnospraw-
nych na otwarty rynek pracy poprzez praktyki
zawodowe. Spotkanie byto bardzo owocne,
gdyz ustaliliSmy, ze czwdrka uczestnikéw od
listopada rozpocznie praktyki w Leroy Merlin.
Na zebraniu Rady Programowej WTZ zrobili-
Smy listg tych uczestnikdw, ktérzy - naszym
zdaniem - mogg takie praktyki podjac. Spo-
$réd 20. oséb musieliSmy wybraé cztery. Po
przeprowadzeniu rozmowy z kazda z nich na
ten temat, uzyskaniu ich zgody oraz zgody
rodzicéw zaczelismy zatatwiaé wszelkie for-
malnosci. Wymagana byta zgoda lekarza oraz
pracownicza ksigzeczka zdrowia (ksigzeczki
zdrowia obowigzujg wszystkich uczestnikéw
od poczatku istnienia warsztatow).

Dyrekcja sklepu zaprosita uczestnikéw i ro-
dzicéw na spotkanie w celu zaprezentowana
charakteru pracy w firmie. Sposréd pracowni-
kéw Leroy Merlin wybrano osoby, ktdre miaty
petni¢ role mentora w trakcie trwania praktyk.
Zaproponowalismy firmie umowe o organiza-
cje praktyk zawodowych, ktéra zostata bez
uwag przyjeta. Pierwsza umowa zostata zawar-
ta na okres od 08.11.2005 do 08.05.2006.

Obecnie kolejne cztery osoby odbywajg
praktyki zawodowe w Leroy Merlin, natomiast
ogromnym sukcesem jest fakt, iz od marca
przyszlego roku jedna lub dwie osoby niepetno-
sprawne z naszych warsztatéw zostang zatrud-
nione w sklepie na umowe o prace.

Uczestnicy zostali potraktowani tak, jak
kazdy pracownik sklepu - dostali ubrania robo-
cze 1 identyfikatory, a przed rozpoczgciem
praktyk przeszli szkolenie BHP zorganizowane
przez sklep. Gratyfikacj¢ za wykonang prace
stanowig bony pieni¢zne o wartosci 100 zl.
miesigcznie dla kazdego. Osobg wspierajacg
uczestnikéw ze strony WTZ byta osoba odby-
wajgca u nas staz, odpowiednio przeszkolona.
Praktyki odbywajq si¢ dwa razy w tygodniu
po 4 godziny. Uczestnicy prowadzg zeszyty,
w ktérych zapisujg informacje z kazdego dnia

Zadania praktykantow
sg bardzo rézne: ukladanie
towaréw na pétkach, pomoc
klientom przy pakowaniu
towaru, mieszanie farb,
praca w informacji i inne.

Nagtosnilismy fakt od-
bywania praktyk zawodo-
wych przez uczestnikéw w
lokalnych mediach, skutkiem
czego sg spotkania, konfe-
rencje z pracodawcami na
temat zatrudniania 0séb
niepetnosprawnych intelek-
tualnie na naszym terenie.

Réwnoczesnie podjeliSmy rozmowy z
Urzedem Miasta w Zorach w sprawie praktyk
zawodowych w tej instytucji. Prezydent Mia-
sta przychylnie odni6st si¢ do tego pomystu i
juz od 14 listopada 2005 do 15 marca 2006
praktyke zawodowg odbywata w Urzedzie
jedna osoba. Zadaniem praktykanta byto kse-
rowanie dokumentow, roznoszenie dokumen-
tow wewngtrz Urzedu, roznoszenie pism do
réznych instytucji i firm na terenie miasta,
adresowanie kopert. Praktyki odbywaly sie
trzy razy w tygodniu po 3 godziny. Za odby-
wang praktyke uczestnik nie otrzymywat
wynagrodzenia, natomiast po jej zakoficzeniu
otrzymal nagrode rzeczowa. Do dalszej
wspétpracy z Urzedem Miasta w sprawie
praktyk zawodowych wrdcimy po wakacjach.

Osoby niepetnosprawne, ktére byly lub sg
na praktykach staty si¢ bardziej pewne siebie,
bardziej niezalezne, potrafig czgsciej niz inni
wyrazi¢ wlasne zdanie, inaczej myslg o pracy,
ktérej doswiadczyli, zmienit si¢ ich sposdb
pojmowania dorostego zycia. Kadra naszych
warsztatow ma szans¢ obserwowania zmian,
jakie w zycie uczestnikdw wnosi mozliwos¢
pracy na otwartym rynku pracy, wsréd ludzi
zdrowych, ktérzy traktujg ich jak dobrych
kolegdw.

Nie ma potrzeby zachgcania uczestnikéw
do podejmowania praktyk zawodowych — oni
nieustannie si¢ o nie dopominajg. Obecnie
naszym celem jest zachgcenie jak najwigkszej
liczby pracodawcéw do przyjecia na praktyki
zawodowe, a w pdzniejszym czasie - do pracy,
kolejnej grupy naszych uczestnikéw. We wrze-
$niu tego roku do Urzedu Pracy w Zorach na
praktyke zawodowg skierujemy kolejng osobg
niepelnosprawng intelektualnie, ktérej zada-
niem bedzie rozdzielanie poczty, roznoszenie
dokumentéw wewngtrz instytucji itp. Row-
niez po wakacjach, taka mozliwos¢ zapewnita
nam Straz Pozarna.

Wspdlnie z Urzgdem Pracy mamy zamiar
zorganizowaé spotkania z pracodawcami z
naszego terenu oraz osobami niepetnosprawny-
mi, w celu zapoznania pracodawcéw z tym,
jakie korzysci mogg wynika¢ z zatrudnienia
0s6b niepeosprawnych. Planujemy réwniez
zorganizowanie w warsztatach dnia otwartego
dla pracodawcéw, reprezentujacych bardzo
rézne firmy, aby pokaza¢ im jakimi mozliwo-
Sciami dysponujg osoby niepelnosprawne.

Mam nadzieje, e tak przyjazne nam miasto
znajdzie wiele sposobdw, aby pomdc osobom
niepenosprawnym intelektualnie w znalezie-
niu pracy.

Beata Siola

Kierownik WTZ Kola PSOUU w Zorach
Zdjecia: Archiwum Kofa
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TEKST tATWY DO CZYTANIA

PO CO NAM DOKUMENTY? @

=

Jan jest juz dorosty. Wczoraj skonczyt 18 lat. Bedzie miat dowdd osobisty.
Dorota poszta do urzedu pracy. Chce sie zarejestrowac. Potrzebny jest je;j
dowod osobisty.

Pawet chce sobie zatozyC konto bankowe, zeby tam trzymac pienigdze

z wyptaty. Potrzebny jest mu dowdd osobisty.

Ela wyjezdza na wycieczke do innego kraju. Potrzebny jest jej paszport.
Tomek chce jezdzi¢ samochodem. Musi zrobi¢ prawo jazdy.

|<0:To ’,}7 a
PRACA [
BANKU i ’T:“'j,é" U

JAN DOROTA PAWEL

ELA
faagaet Nt "’:::’ OTRT i | I '
=) 55 Ell B

gt g———

Dlaczego policjanci proszg ludzi zeby okazali
swoje dokumenty?

Dlaczego pracownicy roznych urzedow zgdajg
dokumentow?

Do czego potrzebne sg te dokumenty?
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; TEKST tATWY DO CZYTANIA =

=

Przy zatatwianiu niektorych waznych spraw musimy pokaza¢ dowdd osobisty.
Dowod osobisty posiada kazdy dorosty obywatel w Polsce.

Potwierdza on tozsamosC osoby, to znaczy - kim ona jest.

Dowod osobisty potwierdza, ze jestes Janem Kowalskim czy Katarzyng
Kowalska.

W tym dokumencie jest zdjecie danej osoby.

Dalej jest zapisane:

- nazwisko i imie,

- nazwisko rodziny, z ktorej ta osoba sie wywodzi
(czyli nazwisko rodowe),

- imiona rodzicow,

- data i miejsce urodzenia,

- pte€¢ osoby — kobieta czy mezczyzna,

- wzrost i kolor oczu,

IsaLem—cssesecsssseest || - adres zamieszkania
= P B E R T o Lfids 4 i
— “<| . oraz wzér podpisu.

Kazdy dowdd osobisty ma swoj numer oraz date
waznosci. Zwykle jest on wazny przez 10 lat.

Na koncu jest napisana data jego wydania oraz kto
ten dokument wydat.

Dowod osobisty potwierdza twoje obywatelstwo, czyli
- 7 jakiego kraju jestes.

Kazdy dowdd osobisty ma wydrukowane godto Polski — biatego orta na
czerwonym tle oraz napis Rzeczpospolita Polska.

Te znaki pozwalajg innym ludziom zorientowac¢ sie skad pochodzisz.

Kiedy chcesz wyjecha¢ do innego kraju
potrzebujesz dokumentu, ktory potwierdzi kim jestes.
Jest to paszport.

Nikt nie moze bez przeszkdd jezdzi€ po catym
Swiecie, bo kazde panstwo ma swoje granice.
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TEKST tATWY DO CZYTANIA @

2

Na granicach sg funkcjonariusze Strazy Granicznej,
Ktorzy sprawdzajg kto wyjezdza i wjezdza do kraju.
Kontrolujg dokfadnie dokumenty, zeby wiedzieC
czy wszystko jest w porzadku.

Sprawdzajg czy do naszego kraju nie wjezdza
jakis przestepca lub terrorysta.

W paszporcie sg zapisane twoje dane osobowe - tak jak w dowodzie osobistym
oraz jest miejsce na rozne wpisy i pieczatki, ktére moze zrobicC tylko urzednik!

Kiedy nie masz paszportu a chcesz wyjechac
za granice, idz do urzedu paszportowego.

W okienku wez formularz paszportowy.

Za wyrobienie paszportu trzeba zaptacic.

Spytaj o numer konta bankowego, na ktére masz
wptaci¢ pienigdze.

PdzZniej na poczcie lub w banku wypetnij druk
optaty i wpta¢ odpowiednig ilosC pieniedzy na
konto urzedu paszportowego.

Do paszportu potrzebna jest twoja fotografia.
|dZz do fotografa i zréb zdjecie do paszportu.

Kiedy juz wszystko masz przygotowane,

czyli masz:

v wypetniony formularz paszportowy,

v/ potwierdzenie wptaty na konto urzedu
paszportowego,

v dwa zdjecia paszportowe

v kserokopie swojego dowodu osobistego

idz do urzedu paszportowego.
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TEKST tATWY DO CZYTANIA =

W okienku kup specjalny znaczek skarbowy
za 5 ziotych i wszystko daj urzednikowi.

Na paszport bedziesz czekat 1 miesigc.

Kiedy juz go odbierzesz, mozesz jechac¢ na
wycieczke zagraniczna.

Paszport jest wazny 10 lat. Mozesz uzywac go
wiele razy.

Czasami rodzice nie chcg ci da¢ twoich dokumentow.

Boja sie, ze je zgubisz lub ze sie zniszcza.

Rodzice wiedzg, ze dokumenty sg bardzo wazne. Jezeli co$ ztego sie z nimi
stanie to mogg by¢ duze problemy.

Chrori dokumenty przed:
- zgubieniem,
- kradziezg,

- Zniszczeniem.

Zniszczone dokumenty sg niewazne.
Trzeba wtedy wyrabia¢ nowe i znéw chodzi¢ do urzedu i ptacic.

Dokumenty mozesz trzymac w specjalnej oktadce lub portfelu.
Kazdy dorosty cztowiek ma swoje dokumenty.
Wykorzystuje je kiedy jest potrzeba.

Napisz do nas o tym, jak dostates dowodd osobisty lub paszport.
Twaj list wydrukujemy w nastepnym numerze.

Nasz adres:

/G PSOUU

Redakcja ,Spoteczenistwo dla Wszystkich”

ul. Gtogowa 2b |

02-639 Warszawa tekst: Dorota Tloczkowska

rysunki: Joanna Nodzykowska-Szarkowska
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EDUKACJA

MUZYKOTERAPIA | WARSZTATY TEATRALNE

~Muzyka to najsubtelniejsza
forma przekazu, mozna stwierdzic,
Ze 2adna dziedzina sztuki nie
porusza ahi nie wplywa ha podswia-
domos¢ tak, jak muzyka.”

Dawid Crossby

Pracujgc na co dzien z dzie¢mi niepetno-
sprawnymi intelektualnie zauwazytam, ze
czesto sg one zmeczone lub znuzone zajgcia-
mi w szkole. Wtedy niechgtnie uczestniczg
w zabawach muzyczno—ruchowych, ktére sg
istota prowadzonych przeze mnie lekcji.
Nietatwo nakloni¢ je do aktywnosci, a wia-
domo, ze wymuszona aktywnos¢ nie daje
pelnego zadowolenia i mija si¢ z celem. Sta-
ram si¢, aby moje zajecia dawaty dzieciom
wiele radosci, satysfakcji i aby z checig braty
w nich udziat.

MUZYKOTERAPIA

I tak zrodzil si¢ pomyst prowadzenia
zajec relaksacyjnych z wykorzystaniem ele-
mentéw muzykoterapii. W czasie uzupetnia-
nia swojej wiedzy w tym zakresie zrozumia-
tam, jak duzg rolg terapia muzyczna odgry-
wa w rehabilitacji ogdlnej jako uzupehienie
kompleksowego usprawniania dzieci i mio-
dziezy niepetosprawnej. Wykorzystanie
elementéw muzykoterapii w pracy z dzie¢mi
glebiej uposledzonymi umystowo to metoda,
ktéra nikt do tej pory nie pracowal w naszej
placéwce. Opracowatam jg wychodzac na-
przeciw potrzebom moich uczniéw. Poczat-
kowo zajecia relaksacyjne prowadzitam w
ramach zajec¢ pozalekcyjnych. Obecnie pro-
wadze je w ramach przedmiotu Muzyka z
rytmikg. Wszystkie dzieci z gimnazjum i
szkoty podstawowej uczestniczg w zajgciach
relaksacyjnych raz w tygodniu.

W programie terapii muzycznej stosuje
nastepujace formy aktywnosci dzieci:
1. zabawy i tafice w kregu,
2.relaks z tlem muzycznym (¢wiczenia
odprezajace, uspokajajace, oddechowe),
. improwizacje instrumentalne i ruchowe,
4. zabawy muzyczno-ruchowe z wykorzy-
staniem rekwizytéw (np. pitki, wstazki,
obrecze, chustki).

(O8]

Podczas zaje¢ z muzykoterapii realizuje
program terapii i rehabilitacji, w sktad ktore-
go wchodzg: choreoterapia, muzykowanie na
instrumentach i wspdtczesne metody kre-
atywne.

- metody pracy w szkole specjalinej

Planujac zajecia z wykorzystaniem elemen-
tow muzykoterapii nalezy zdawac sobie
sprawe, ze odpowiednio dobrana muzyka
pelni w nich ogromng role. Muzyka wptywa
na nasze emocje, ksztattuje pozytywne cechy
osobowosci, doskonali prawidtowg postawe,
redukuje leki i niepokdj. Oddzialywanie na
dziecko przez muzyke i elementy muzyczne
(rytm, metrum, tempo, melodia, dynamika,
kolorystyka) stymuluje funkcje psychomoto-
ryczne, ksztaltuje przebieg napiec i odprezent
psychofizycznych. Muzyka relaksacyjna
powinna by¢ cicha, spokojna, raczej wolna,
powinna wycisza¢ i koi¢ nerwy. Terapia przy
pomocy muzyki pomaga stworzy¢ przyjem-
ng, nastrojowg atmosfer¢ w czasie zajec,
zwigksza komfort wypoczynku, zrelaksowa-
nia i poprawy samopoczucia.

Niewielu z nas zdaje sobie sprawe, jakim
jestesmy poddawani wptywom stuchajac
muzyki i jak duzo moze zmieni¢ si¢ w naszej
osobowosci. Jednak, gdy przejdziemy do
$wiadomego dziatania muzyka, gdy dobierze-
my wilasciwg muzyke, mozemy osiggnaé
bardzo wiele. Sfera emocjonalna jest tg
sfera, na ktérg muzyka oddziatuje szczegdl-
nie intensywnie. A wiemy, ze dzieci z niepe-
Inosprawnoscig intelektualng wiasnie ze
sferg emocjonalng czgsto sobie nie radzg.
Muzykoterapia wprowadza w stan réwnowa-
¢gi 1 harmonii, korzystnie wptywajac na oso-
bowos¢, postawy i emocje. Wplywa na stu-
chacza kojaco i uspokajajaco. Po dziesigciu
minutach stuchania zmgczenie mija, oddech
staje si¢ wolniejszy, praca serca zwalnia.
Muzykoterapia oprécz likwidacji zmeczenia
gasi negatywne emocje, takie jak ztos¢, nie-
ched, agresja. Pomaga w pracy i wypoczynku.

Dzieci z glegbszym uposledzeniem umysto-
wym cz¢sto nie radzg sobie ze swoimi emo-
cjami. Ich niedojrzaty ukiad nerwowy nie
pozwala im na zachowanie pelnej aktywno-
Sci przez caly dzien nauki w szkole. Potrzeb-
na jest im chwila spokoju, ciszy i relaksu.

Celem prowadzonych przeze mnie zajeé
jest osiagnigcie przez dzieci stanu odpreze-
nia, uspokojenia, wyciszenia i ztagodzenia
napig¢cia emocjonalnego powstalego w trak-
cie dnia. Czasami wystarczy naprawde kilka
zabaw, aby dzieci poczuly si¢ zrelaksowane.
Potem chetnie i z zapalem uczestniczg w
innych zajeciach szkolnych.

Cwiczenia rytmiczne i zabawy przy mu-
zyce w formie choreoterapii wyrabiajq u dzie-
ci koordynacje ruchowg, orientacje w prze-

strzeni oraz poczucie réwnowagi, daja szan-

s roztadowania emocjonalnego. Cwiczenia

te nie tylko usprawniajg fizycznie, ale takze

pomagajq przetamaé opory psychiczne,

motywujac dzieci do czynnego uczestnictwa

w zajeciach oraz uczg pracy w grupie.

Prowadzenie zajec relaksacyjnych wyma-

ga odpowiedniej atmosfery i nastroju. Dlate-

2o zajecia wprowadzajace majg nastepujgce

etapy:

@ gasimy swiatlo;

@ siadamy w kregu na dywanie;

® zapalamy Swieczke i kadzidetko w srodku
kregu (po to, aby stworzy¢ przyjemna atmos-
ferg, dajaca wszystkim poczucie bezpie-
czenstwa, spokoju, odprezenia i relaksu);

@ witamy sie klebkiem welny;

@ spiewamy piosenke ,,Podaj dionie” (poda-
jemy sobie rece i kazdy mowi swoje imig).

Witajac sie klebkiem welny, rzucamy
kiebek do kolejnych dzieci w kregu. W ten
sposob tworzy sig sie¢ pajecza, pod ktérg na
koniec wszyscy wchodzimy, wydajac okrzyk
powitania. Potem rozplatamy naszg pajgczy-
ne, nawijajac z powrotem welne na kiebek.
Caty czas towarzyszy nam spokojna muzyka
relaksacyjna. W czasie tego ¢wiczenia zadne
dziecko nie jest pominigte, kazde czuje si¢
wazne i zauwazone.

C‘W/CZENIE NA POWITANIE:

,SIEC PAJECZA" Z WEENY

Po wspdlnym powitaniu przechodzimy do

¢wiczer, ktére sg stalym elementem zajec:

® ¢wiczenia oddechowe;

@ ¢wiczenia relaksacyjne (trening autogenny);

® masaz relaksacyjny;

@ ¢wiczenia z rekwizytami;

@ ¢wiczenia inhibicyjno — incytacyjne
(hamujgco — pobudzajace);

©® muzykowanie na instrumentach
perkusyjnych.

Stalym elementem zajec¢ relaksacyjnych
sg ¢wiczenia oddechowe indywidualne i w

parach, w czasie ktérych uczymy sie prawidtowo PP
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CWICZENIE RELAKSACYJNE
Z MASAZEM PLECOW

»p oddychaé, pracujac przepong. Dzieci bardzo

lubig masaz relaksacyjny, w czasie ktérego
masujg sobie wzajemnie np. plecy, nogi.
Cwiczenia te sprawiaja im wiele radosci,
totez staram si¢, aby nie zabrakto ich na zad-
nych zajeciach.

Bardzo waznym elementem zajgé sg
réwniez taice w kregu, ktore dajg dzieciom
poczucie przynaleznosci do grupy, a tym
samym poczucie bezpieczenstwa. Dzieci
lubig takze tafice medytacyjne i czgsto prosza
o ich powtdrzenie. Sg to spokojne, wycisza-
jace plasy, powolne ruchy likwidujg napigcie
migsniowe wywolane stresem.

W czasie zaj¢¢ wykonujemy ¢wiczenia
relaksacyjne siedzac lub lezac w kregu. Jest
to tzw. trening autogenny. Przy spokojnej
muzyce snuje rézne opowiesci, a dzieci wyobra-
7ajg sobie, ze s3 wlasnie malym misiem,
pszczotka lub listkiem plynacym po jeziorze.

Uczniowie bardzo lubig zabawy z rekwi-
zytami, stanowi to dla nich duzgq atrakcje i moty-
wuje do pracy. Podczas zaje¢ wykorzystuje
pitki, kolorowe chusteczki, wstazki, a takze
rekwizyty wilasnorgcznie wykonane przez
dzieci np. papierowe weze. Cwiczenia z
wezami uczg ptynnosci ruchéw i orientacji
W przestrzeni.

e

CWICZENIA Z WEASNORECZNIE
WYKONANYMI WEZAMI Z PAPIERU

Ponadto muzykujemy na ,,prawdziwych”
instrumentach perkusyjnych, sg to np. mara-
kasy, klawesy, dzwoneczki, tréjkaty. Bawi-
my si¢ w uktadanie akompaniamentu perku-
syjnego do muzyki i ulubionych piosenek
dziecigcych. Tworzymy malq orkiestre, a ja

jestem dyrygentem. Kazdy ma swojg parti¢
do odegrania. Dzieci sg bardzo dumne, gdy
uda im si¢ zagra¢ bezblednie, zatem jest to
Swietna zabawa.

Gramy réwniez na wlasnorecznie wyko-
nanych instrumentach perkusyjnych do frag-
mentéw muzyki klasycznej. WigZ emocjo-
nalna z takim instrumentem bardzo motywu-
je dzieci do ¢wiczeni.

CWICZENIA Z WeASNORECZNIE
WYKONANYMI INSTRUMENTAMI PERKUSYJINYMI

Z czasem dzieci polubily t¢ form¢ pracy.
Cisza i spokdj panujgce na zajeciach w potacze-
niu z muzykg relaksacyjng odpreza je i uspo-
kaja. Po ¢wiczeniach czujg si¢ wypoczgte,
zrelaksowane i gotowe do dalszej pracy.
Uczg si¢ réwniez pracy w grupie i panowa-
nia nad wlasnymi emocjami.

StUCHAM | MALUJE

Moje uczestnictwo w zajeciach z cyklu
Stucham i maluje” w Stotecznym Centrum
Edukacji Kulturalnej zaowocowato nowym
pomystem na prowadzenie lekcji w naszej
placéwcee. Postanowitam o podobne zajecia
wzbogaci¢ warsztat pracy, przystosowujgc
je do mozliwosci psychofizycznych dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Razem z
kolezanka Monika Strakowska podjelySmy
si¢ prowadzenia zaj¢¢ ,,Stucham i maluje”,
jako préby korelacji muzyki z plastyka na
zajeciach zintegrowanych w dwdch zespo-
tach uczniowskich.

Jest to proba polgczenia szeroko rozu-
mianej aktywnosci plastycznej z aktywno-
$cig muzyczno-ruchowa uczniéw. Zajecia
sktadaja si¢ z tresci muzycznych, ktdre inspi-
rujg aktywnoS¢ plastyczng dzieci. Tresci te
wzajemnie si¢ przenikaja, prowadzac do
korelacji obydwu przedmiotéw. W trakcie
zaje¢ wprowadzamy réwniez animacje rucho-
we Klanzy oraz ¢wiczenia relaksacyjne pro-
ponowane przez Dennisonal. Efektem zajec
jest praca plastyczna o scisle okreslonym tema-
cie, ktéry wyptywa z tresci proponowanych
piosenek i1 zabaw ruchowych.

Dzieci uczestniczace w zajgciach bardzo
Zywo reagujg na proponowang im muzyke,

EDUKACJA I

piosenki, zabawy ruchowe i chetnie podej-
mujg dziatalnos¢ plastyczng - zazwyczaj jest
to praca zbiorowa lub zespotowa. Tak posta-
wione zadania uczg wspdldzialania w grupie
i prowadzg do integracji zespotéw uczniow-
skich.

Zajecia prowadzone sg wedtug miesiecz-
nych blokéw tematycznych, do ktérych
przyporzadkowane zostaly wybrane przez
nas piosenki, animacje ruchowe i muzyka
relaksacyjna. Wykorzystujemy tez starannie
wybrane fragmenty muzyki klasyczne;j.

WARSZTATY TEATRALNE

Uczniowie w naszej placowce biorg row-
niez udzial w warsztatach teatralnych wcie-
lajac si¢ w role postaci z basni i legend lub
bardziej wspotczesnych dziecigcych opo-
wiesci. Przedstawienia teatralne sg przygoto-
wywane w naszej szkole juz od ponad dzie-
sigciu lat. Nauczyciele i uczniowie przygoto-
wujg rocznie dwa spektakle — w grudniu o
tematyce bozonarodzeniowej i w maju z oka-
zji Dnia Matki. Kazde przedstawienie jest
inne, niepowtarzalne i na dlugo pozostaje w
pamieci zardwno widz6w, jak 1 wykonawcow.
Wszystkie spektakle utrwalamy na kasetach
wideo. Nasi uczniowie bardzo chetnie oglada-
ja nagrane przedstawienia, przezywajac
wszystko na nowo i cieszgc si¢ niewyobra-
zalnie, gdy zobaczg siebie na ekranie. Wiel-
kim przezyciem dla naszych dzieci jest fakt,
ze wystepujg dla swoich mam i bliskich. To
bardzo dopinguje je do pracy. A praca jest
naprawde ciezka, zaréwno dla dzieci jak
i nauczycieli.

W kazdym spektaklu biorg udziat wszyst-
kie dzieci. Kazdy ma mniejsza, albo wigkszg
rolg w zaleznosci od mozliwosci psychofi-
zycznych i cho¢ przez chwilg jest na scenie.
Nasze dzieci ze wzglgdu na znaczne zabu-
rzenia w zakresie rozwoju mowy, komunikujg
si¢ gtéwnie na drodze pozawerbalnej. Grajg
mimikg i gestem, caltym cialem wyrazaja
wszystko to, co tak chciatyby przekazac sto-
wem. Pomaga im w tym odpowiednio
dobrana muzyka.

Uczestnictwo w szkolnych warsztatach
teatralnych ma ogromne znaczenie terapeu-
tyczne i wychowawcze. Zachowanie uczniéw
ulega znacznej poprawie. Praca w zespole
wyzwala pozytywne zachowania spoleczne.
Starsi uczniowie pomagajg swoim miodszym
kolegom, czuja si¢ za nich odpowiedzialni.
Czgsto wystep tych niesmiatych i zagubio-
nych bylby niemozliwy. Trzeba po prostu
wzig¢ ich za r¢ke, poprowadzi¢ na scene
i opiekowa¢ si¢ nimi podczas calego
wystepu. Wszystkie dzieci bardzo przezy-
waja kazde przedstawienie. Starajq si¢ prze-
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zwyciezyC lek przed pokazaniem si¢ na sce-
nie. Pokonuja nieSmiato$¢ i obawe przed
tym, ze czegos zapomng lub si¢ pomylg. My
zawsze jestesmy obok, przypominamy i
podpowiadamy kolejne sceny.

Udzial w zajeciach teatralnych pozwala
dzieciom lepiej zrozumie¢ wiasne stany
emocjonalne i czesciej nad nimi panowac.
Wiedza, ze gdy wyjdg na sceng, sg aktorami
i muszg odegra¢ wyuczone role. Praca w
teatrze szkolnym uczy dzieci koncentracji
i podzielnosci uwagi, rozwija orientacj¢ prze-
strzenng, poprawia pamigec. Mali aktorzy
muszg zapamieta¢ uklady choreograficzne,
kolejnos¢ ruchéw w taricu, a niektdrzy uczg
si¢ na pamie¢ krotkich fragmentéw tekstu. U
wiekszosci naszych uczniéw wzrasta poczucie
wlasnej wartosci, czujq si¢ potrzebni, doce-
nieni. S dumni z faktu, ze mogg by¢ aktora-
mi, Ze wszyscy na nich patrzg, podziwiajac
ich gre na scenie.

Prace aktorskg kontynuujemy z dzie¢mi
na zajgciach z elementami dramy. Ostatnio
wspolnie z kolezankg przygotowatysmy w
ramach przedmiotu Funkcjonowanie w Sro-
dowisku lekcje otwartg dla nauczycieli na
temat: ,,Bal u kréla — wykorzystanie elemen-
téw dramy w pracy z dzieCmi niepetno-
sprawnymi intelektualnie®. Podczas zajec
realizowane byly tresci historyczne. Dzieci
przebrane w pigkne stroje balowe wspaniale
zataiczyly menueta. Wszyscy na chwile
przeniesliSmy si¢ w dawne czasy na dwor
krélewski odgrywajac role kréla, krélowej,
dam dworu i dworzan. Myslg, ze tak przygo-
towane zajecia utatwity dzieciom zapamigta-
nie wielu tak trudnych dla nich do zrozumie-
nia tresci historycznych.

Wszystkie przedstawione powyzej metody
i formy pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi
intelektualnie stanowig atrakcyjng oferte
pracy dla naszych uczniéw. Dzieci przejawia-
ja zdecydowanie wigksza aktywnos$¢ na
zajeciach 1 dzieki duzemu zaangazowaniu
emocjonalnemu mozna liczy¢ na lepsze
efekty. Sprzyja temu réwniez wielozmysto-
we poznanie tresci dydaktycznych — poprzez
ruch, gest, dotyk, taniec, dZwigk, malowa-
nie, dram¢. Zajgcia s3 urozmaicone, budza
zainteresowanie dzieci i sg dostosowane do
ich mozliwosci psychofizycznych.

Wszystkich chetnych zapraszam do zapo-
znania si¢ ze specyfikq pracy naszej placowki.

Wanda Orzeszko

Nauczycielka w Zespole Szkdt Specjalnych nr 100
w Warszawie przy ul. Czarnieckiego 49

1 o animacjach ruchowych Klanzy i metoazie Denni-
sona pisalismy w ,Spoteczeristwie dla Wszystkich”
Nr 3-4/2004 (red.).

LISTY DO REDAKCJI I—

Witam serdeczvie,

Chcialabym prosic o poruszenie via lamach ,Spoleczevistwa dia
WszystRich" aspertu pomocy asystenta dia osoby niepeo sprawnei

Z moich doswiadczen iako asystenta wyika, ze bardzo trudvo
zvadlezc prace w swoim zawodzie, mimo Ze Jjest wiele 0sob, ktdre
takie) pomocy asystencRiel potrzebuig.

Poszukuige pracy zglo silam sie min. do Mieiskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie oferuige swole uslugi rozwntige ze moglyby byc
odplatve na podobnel zasadzie iar np. opieRwieR srodowiskRo Wych
Jednar ustyszatam, Ze Osrodek nie ma takich do swigdczev, an fwiduszy
| zaimuwig sie jedwiie dofinansowywaniem IRwidac i bavier architeRto -
vicznyeh ub turusow repabilitacyinych. Dowiedzialam sie rownieZ,
Ze Jie ma tarich niepeo sprawnych’; Rtorzy zglosil swo e zapotrze—
bowavie na pomoc asystenta,

Nastepwie odwiedzilam Wzad Pracy, Rtcry orgavizowal wigsyie
projeRt ulatwiaigey osobom viepelo sprawnym weiscie na rymerR
pracy (.). Jedviak pracowvicy UP twierdzg, ze Jyie ma zapotrzebo -
wania" na prace asystentow wspieraigcych niepelio sprawnych
pracownrkow.

Odwiedzitam Jjeszcze Rilka mieisc, min osrodki dia osob niepeto -
sprawvych, gdzie asystentami sg vip. mezczyni odrabidaigey sizbe
WO JSROWG.

Wszystko byloby dia mie bardzie) zro zwmiate, gdyby vie vawig—
zavie Rilku Rontaktow z samymi viepeio sprawnymi lub ich rodzicami
- ktorzy w podobny sposcb jak a (blakaige sie od nstytuci do
nstytuci w poszukiwaniu iakieRolwiek informaci) - szukall pomocy
asystental | czasami rowwiez slyszel; Ze yie ma taRich asystentow’,
vie ma fwiduszy, informaci o rozwigzaviach i mo Ziwosciach,

Nawigzalam Rontakt z rodzicami Rtorzy potrzebowadl asystenta
da swoich dzieci - glownie do pomocy w czasle zalec szRolmych
w szRole podstawowel czy tez na studiach. Jednak wyiagrodzenie
placono by tylko | wylgczvie z wiasnel Rieszen;, wiec nie bylyby to
kwoty wystarczaigee do podiecia legalego zatrudnienia chocby
W ramach wlasnel dzialalvio sci gospodarcze (gdzie trzeba oplacic
skladki ZUS | odprowadszic podatek ) Kogo stac va to by placic
asystentowi ok 15 zl za godzine! (zakladaige oczywiscie oR. 40
godzin pracy tygodviowo ). Tak wiec taka praca odbywalaby sie
raczej va zasadzie ,opieRuwii do dziecRa', bez ubezpieczenia itd,
Nie Jest to dobre rozwigzavie ani dia potencialiego asystenta avi
Jego Rlienta.

Bardzo Jestem ciekRawa legalych, uczciwych form zatrudnievia,
moZliwosci dofinansowania uslug asystenckich dia osoby nepe—
o sprawnel oraz doswiadczen asystentow (pracuigeych iak
| poszukuigeych pracy) oraz samych osob potrzebuigeych lub
Rorzystaigeych z ich pomocy,

= Pracuigea | poszuRuigea asystentla
W nastgpnych numerach pisma zajmiemy sie tematem asystenta osoby niepetnosprawnej.

Prosimy w zwiqzku z tym o listy i e-maile - zarowno od 0sob bezskutecznie poszukujgcych
asystenta np. dla swojego dziecka, jak i od poszukujgcych pracy asystentow. Redakcja
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NASZE STOWARZYSZENIE

MIERZENIE JAKOSCI PRACY

- mozliwos¢ czy koniecznosc¢ stosowania

Od wielu lat aktywnie uczestnicze w
réznorodnych inicjatywach skierowanych
zaréwno na rozw0j naszej Organizacji, jak i
na rozwdj inicjatyw praktycznych, wptywa-
jacych na jakos¢ zycia oséb z niepetno-
sprawnoscig intelektualng i ich rodzin.
Refleksje nad wtasng pracg i swojg w niej
rolg oraz dyskusje w trakcie spotkan z czton-
kami i pracownikami Stowarzyszenia sg dla
mnie bogatym Zrédiem wiedzy na temat pro-
bleméw, trudnosci, obaw, potrzeb i oczeki-
war zwigzanych z kreowaniem nowej jako-
$ci - zar6wno w dziatalnosci PSOUU, jak i
realizowanych przez nie programach.

Bezposrednig inspiracjg do napisania
tego artykutu jest lektura kilku raportéw z
zewngtrznego mierzenia jakosci pracy Osrod-
kéw Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wycho-
wawczych, ktére chcemy czy nie, powoli
stajg si¢ rzeczywistoscig, systematycznie
planowang i realizowang przez kuratoria
oswiaty, w ramach ustawowo przypisanego
nadzoru pedagogicznego.

I chociaz z formalnego punktu widzenia,
,mierzenie jakosci pracy placowki” w chwili
obecnej dotyczy tylko OREW - jako pla-
cowki realizujacej zlecone zadania oswiato-
we - rozwazania na temat jakosci na tym
przykladzie, chcialabym odnies¢ do catego
Stowarzyszenia i wszystkich jego rodzajow
dziatalnosci. JesteSmy przeciez organizacja
pozarzadowa, ktdra caty swéj program zbu-
dowata na doswiadczeniach wynikajacych z
niezadowolenia z jakosSci proponowanych
form pomocy i wsparcia. Probujac ,,wzigé
Sprawy w swoje rece”, tworzac programy,
ktérych brakowato w panstwowych syste-
mach, upominajac si¢ o respektowanie praw
cztowieka - w praktyce o kilka dziesigtkéw
lat wyprzedzilismy tak bolesnie dzis dotyka-
jace nas reformy zycia spotecznego.

Idee dziatalnosci Stowarzyszenia przy-
czynialy si¢ do zmiany w praktyce dotych-
czasowego pojmowania jakosci, opartego na
zasadzie ,,przetozony wie lepiej”. W latach

dziewiecdziesigtych zaowocowaly w teorii
zarzgdzania systemowym podejsciem do
procesu jakosci, okreslonym w stynnej tezie
amerykanskiego teoretyka E. DOMINGA:
,»JaKkosé to jest to, co zadowala, a nawet
zachwyca klienta”.

Osobiscie uwazam, ze proba przelozenia
tej definicji na nasze potrzeby nie zawsze
doprowadzi do celu i dlatego jako$¢ pracy
placéwki, bad7 tez organizacji, powinnismy
pojmowaé  jako ,,0g6l wlhasciwosci
wigzacych si¢ ze zdolnoscig do zaspokaja-
nia stwierdzonych i przewidywanych
potrzeb”.

ZRODEA ZMIAN

Lata dziewigcdziesigte przynosza nam
nowe wyzwania zwigzane z reformowaniem
zycia spofecznego. Ich synonimem staje si¢
troska o jakos¢, a z nig istotne zmiany w
podejsciu do kontroli.

Pojecia takie jak: wspieranie jakosci,
zapewnienie jakosci, kontrola jakosci wcho-
dzg do codziennego jezyka. Powstajg nowe
koncepcje w zakresie modeli zapewnienia
jakosci. Ich wspdlng cechg jest z jednej strony
proba przesunigcia Zrodia kontroli do wew-
natrz instytucji i zainteresowanie Organiza-
¢ji czynnosciami samokontrolnymi, z dru-
giej za$ — zbudowanie systemu wspierania
procesdw uzyskiwania najwyzszej jakosci
na zewnatrz.

Samokontrola, samoocena, samoewalu-
acja, audyt wewnetrzny, wewnetrzny sys-
tem mierzenia jakosci — nabierajg szczegdl-
nego znaczenia. Ich podstawg jest przekona-
nie, wielokrotnie doswiadczane réwniez i w
dziatalnosci naszego Stowarzyszenia, ze bez-
posredni wykonawcy, zaangazowani w
prace, majg najwieksze szanse na zadbanie o
jakos¢ procesu, wychwycenie w por¢ bra-
kéw i niesprawnosci, wprowadzenie dziatan
korygujacych, planowanie rozwoju, tworze-

nie systeméw zapewniajacych jakos¢.
Obchody czterdziestolecia PSOUU byly
okazjg do spojrzenia wstecz, poréwnania
dziatan, ktére podejmowaliSmy w imig reali-
zacji marzen - z rzeczywistoscia, ktora jest
efektem pracy nad zmiang - zmiang filozo-
fii podejscia do probleméw rodzin, zmiang
prawa, zmiang uprawnien, zmiang metodyki
dzialania, zmiang podejscia, w tym zmiang
oczekiwan. Porzadkujgc przez lata dziatalno-
§¢ programowg coraz mocniej czujemy si¢
odpowiedzialni za jakos¢ wiasnej pracy,
prace zespotéw, ktdrych jesteSmy cztonkami,
placéwek i programéw, ktére prowadzimy -
realizujac misj¢ i okreslone cele PSOUU.

To obecnosé idei jakosci w Swiadomosci,
postawach i praktyce programowej naszej
Organizacji byla pierwszym i najwazniej-
szym warunkiem doskonalenia dziatalnosci.
Ta integralnos¢ mysli, przekonan celéw i dzia-
tan stata si¢ gwarantem autentyzmu, i zwigk-
szala szans¢ wprowadzania rzeczywistej,
jakosciowej zmiany w naszej praktyce.

Motywacjag PSOUU jako organizacji
rodzicéw byto:

1. stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju (rehabilitacji, terapii, edukacji,
rewalidacji, wychowania, opieki) i zycia
osobom z niepetnosprawnosciami,

2. wspomaganie rodzicéw/opiekunéw.
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I NASZE STOWARZYSZENIE

Jak skontrolowa¢ (zbadaé, zmierzy¢,
poréwnac, ocenic) czy cel zamierzony i efekt
osiaggniety sg tozsame? Skad tyle negatyw-
nych emocji budzi kazda préba poréwnania
wykonania ze wzorem? Co moze by¢ wzo-
rem czynnosci kontrolnych w tak ,,wielopro-
filowej” organizacji jak PSOUU?

CO TO ZNACZY
+ZMIERZYC JAKOSC PRACY"?
Pojecie jakosci nie jest jednoznaczne.
Najczesciej podawane okreslenia to:
- jakos¢ to zgodnos¢ z norma,
- jakos¢ to zaspokajanie potrzeb i oczeki-
wan klienta,
- jakos¢ to ciagte doskonalenie.

Kazdy, kto zajmowal si¢ organizacjq
pracy zdaje sobie sprawe z tego, ze zaakcep-
towanie okreslonej definicji jakosci w istot-
nym stopniu determinuje wybo6r drogi
pozwalajacej orzekac o jakosci pracy. Jesli
zgodzimy si¢, ze jako$¢ réwna si¢ zgodnosci
Z norma, to:

1. muszg istnie¢ normy jakosci,

2. muszg istnie¢ procedury umozliwiajace
stwierdzenie, czy instytucja osigga normy,

3. musi by¢ opracowany sposdb orzekania
0 sprostaniu wymaganiom.

Reformy oswiaty i stuzby zdrowia sg fak-
tem. Oba te resorty, zlecajac realizacj¢ zadan
i dajac na to publiczne pienigdze, naktadajg
na kontrahentéw obowigzek zastosowania
swoich standardéw. Rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej o nadzorze peda-
gogicznym formutuje cele, zadania, formy
mierzenia jakosci pracy placéwki, role organu
prowadzacego i sprawujgcego nadzor peda-
gogiczny. Czy jednak powinnosci okreslone

przez standardy oswiatowe wyczerpuja kata-
log rzeczywistych dziataini Swiadczacych o
winterdyscyplinarnosci” OREW? Na jaka defi-
nicj¢ jakosci - w skali makrospotecznej -
jestesmy w stanie si¢ zgodzi¢? Jakie warunki
muszg by¢ spetnione, aby nadzér przyczy-
niat si¢ do zmian jakosciowych w placéw-
kach i w catym Stowarzyszeniu?

Pytari i watpliwosci w srodowisku pra-
cownikow i dziataczy PSOUU jest wiele.
Prébg ich uporzgdkowania jest katalog zagad-
nief zwigzanych ze standaryzacjq dziatalno-
Sci placéwki na podstawie misji i celow Sto-
warzyszenia, przedstawiony przez panig Pre-
zes Krystyne Mrugalska na spotkaniu z dyrek-
torami OREW w grudniu 2005 roku. Wedtug
tego stanowiska ocenie jakosci podlegaja:

1. baza (budynek, lokal, wyposazenie, tabor
transportowy itp.);

2. kierownictwo, w tym styl zarzadzania,
sprawnos¢ organizacyjna, kreowanie
atmosfery kierowania zespotem, stymu-
lowanie rozwijania si¢ zespotu, rozwi-
janie i unowoczesnianie pracy meryto-
rycznej, tworzenie wspdlnoty stowarzy-
szeniowej 1 aktywizacja rodzicow,
wspdlpraca z Zarzagdem Kota, zaanga-
zowanie na rzecz misji PSOUU, itp.;

3. kadra, w tym jej kwalifikacje;

4. zaangazowanie kadry oraz jej identyfi-
kowanie si¢ z misjq i celami Stowarzy-
szenia;

5. postawa kadry w zakresie samorozwoju
i doskonalenia swojej pracy merytorycznej;

6. atmosfera wsrdd zespotu, w relacjach
personel — rodzice, stopieri empatii;

7. organizacja pracy (w tym wykorzystanie
czasu pracy);

8. warstwa merytoryczna pracy (diagnoza,
programowanie indywidualne, ewaluacja,
wielodyscyplinarnos¢, zespotowos¢ i kom-
pleksowos¢, bogactwo metod i umiejet-
nos¢ ich stosowania, wzbogacanie pro-
graméw grup i placéwki, rozwigzywa-
nie problemdéw trudnych);

9. wspdtpraca z rodzing:

- w sprawach dziecka,

- w sprawach rodziny (w tym w zakresie
opieki — na ile zastgpowac, na ile wspo-
magac),

-w sprawach placéwki (formowanie
aktywnego wspottworcey i cztonka spo-
tecznosci placowki),

- w sprawach Stowarzyszenia (wychowy-
wanie §wiadomego, zaangazowanego
cztonka Stowarzyszenia);

10. dokumentacja;

11. stopieri zaspokajania przez placéwke

potrzeb 0séb niepelnosprawnych i rodzin
w srodowisku lokalnym;

12. aktywnos¢ placéwki w Srodowisku

lokalnym, wizerunek;

13. wspdtpraca z wiadzami, instytucjami,
innymi podmiotami zycia spolecznego.

Jezeli celem mierzenia jakosci ma by¢
dostarczenie placéwce, organowi prowadzace-
mu, organowi nadzorujacemu petnej, rzetel-
nej i obiektywnej informacji o jej silnych
i stabych stronach, warto zastanowic sie, co
moze by¢ wzorem czynnosci kontrolnych w
niepublicznej placéwce prowadzonej przez
organizacje non profit. Informacja ta ma
bowiem stanowi¢ podstawe planowania roz-
woju Organizacji i placéwki, i przyczyniac
sie do stalego podnoszenia jakosci pracy.

Moim zdaniem nabycie umiejetnosci
opracowania szczegotowej procedury przepro-
wadzenia mierzenia jakosci pracy w naszych
placéwkach wymaga wsparcia ze strony
merytorycznej i praktycznej. Jezeli tak, to
wspdlnie powinnismy zacza¢ od nowa i sprobo-
waé odpowiedzie¢ sobie na kilka pytan:

1. Dlaczego ideg i dziatania projakosciowe
tak trudno wprowadzi¢ do praktyki?

2. Co, czym i jak mierzy¢ w warunkach
interdyscyplinarnego programu?

3. Czym jest standaryzacja i jaka jest jej
rola w doskonaleniu pracy placéwek?
4. Jak pojmuje jakos¢ pracy placéwki sro-

dowisko, w ktérym pracujemy bezpo-
srednio?

Z narzuconych przez poszczegdlne kura-
toria oswiaty obszaréw mierzenia jakosci,
tak naprawdg, dla nas nic nie wynika. Brak
wystandaryzowanych narz¢dzi powoduje, ze
najczgsciej adaptujemy dostepne ,,gotowce”.
Wewnetrzne mierzenie wybidrczych stan-
dardéw oswiatowych dotyczacych placéwek
niepublicznych nie daje rzetelnego obrazu
naszej pracy. Wigc - moze rzeczywiscie trze-
ba zaczaé wszystko od poczgtku?

Zapraszam do dyskusji.

Halina Szymaiiska
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TERAPIA

STAWIAMY NA KOMPLEKSOWOSC

Organizujgc pierwszy w Warszawie Osro-
dek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowaw-
czy, dziatajacy w strukturach Warszawskie-
2o Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym, bylismy
juz doskonale przygotowang, wyksztatcong
grupg terapeutéw z nieztym zawodowym
doswiadczeniem. Swietna szkot okazata si¢
dla nas praca w Osrodku Terapii Dziecigcej
tego Kota, stanowiaca w pewnym sensie przy-
gotowanie do prowadzenia OREW-u . OTD
ze wzgledu na trudne warunki lokalowe
moégt zapewni¢ profesjonalng opieke tylko
niewielkiej grupie matych dzieci, a na terenie
Warszawy zapotrzebowanie na fachowa
pomoc bylto ogromne.

W listopadzie 2000 roku, kosztem napraw-
de ciezkiej pracy zwigzanej z pozyskiwa-
niem nowego lokalu oraz srodkéw na jego
wyposazenie, rozszerzyliSmy dziatalnos¢. W
ten sposéb pod auspicjami Warszawskiego
Kota powstat — pierwszy w Warszawie Osro-
dek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wycho-
wawczy - placowka zapewniajgca dzieciom z
glebokim stopniem niepelnosprawnosci
intelektualnej petny dostep do nauki i reha-
bilitacji.

Dla nas bylo to wyjatkowe wydarzenie.
Tego typu placéwki bowiem, tworzone i pro-
wadzone przez terenowe Kota naszego Sto-
warzyszenia, doskonale funkcjonowaty na
terenie Polski.

W naszym miescie taka placéwka nie ist-
niata. Totez trudno si¢ dziwié, ze kiedy stara-
nia nas wszystkich: wiadz Kota i terapeutéw
zostaly uwienczone sukcesem, byly powody
do Swigtowania.

Teraz dzieci 1 mtodziez realizujg w na-
szym Osrodku obowiazek szkolny w formie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, trak-
towanych przez nas jako proces terapeutyczny,

wodzie itd.

- kilka sfow o OREW-ie w Warszawie

w ktérym nie moze zabrakna¢ ani oddziatywar
edukacyjnych ani szeroko pojetej fizjoterapii.

Bez odpowiednio prowadzonej rehabilita-
cji ruchowej nie uda si¢ zaden program kom-
pleksowej stymulacji, a we wszystkich podej-
mowanych przez nas dzialaniach stawiamy
wiasnie na kompleksowosc¢.

Niepetnosprawnos¢ naszych dzieciakéw
w szczeg6lny sposéb ogranicza im dostgp do
réznorodnych bodZcéw ptynacych ze srodo-
wiska. Czesto uwigzione we wlasnym ciele nie
mogg nawet czesciowo wykorzystaé swoich
mozliwosci rozwojowych. Poznajg polisenso-
rycznie: zmystem powonienia, smaku, wzroku,
stuchu a przede wszystkim dotyku. Dlatego
zaczynamy od tego co najblizej, od poznania
ciata, poradzenia sobie z jego niemoca i odczu-
cia jego mozliwosci. Prowadzimy wigc
zajecia usprawniajace, stymulujgce prawi-
dlowy schemat ruchu oraz korygujace i
kompensujace wszelkie braki rozwojowe.

Do tego typu zajec naleza:

- éwiczenia wzmacniajgce migsnie posturalne’

- ¢wiczenia rtéwnowazne i dysocjacyjno-late-
ralizujace’

- ¢wiczenia prowadzone metodg NDT —
Bobath

- ¢wiczenia prowadzone systemem bloczkowo
— cigzarkowym —UGUL.

Towarzyszy im fizykoterapia: masaz
podwodny reczny, masaz wirowy ndg i rak,
laseroterapia, a wkrotce, mamy nadzieje, row-
niez zabiegi z zastosowaniem pola magne-
tycznego.

Niezwykle istotna jest w naszej placowce
muzykoterapia zapewniajaca dzieciom kon-
takt z zywg muzyka, wzbogacajaca, ksztattu-
jaca swiadomos¢ muzyczng, stymulujaca
percepcje stuchowa. Zajecia w Sali Doswiad-
czania Swiata ulatwiaja dzieciom poznanie
sprawczych mozliwosci wilasnego ciala,
¢wiczg zmyst obserwacji, probujg organizo-
wac doznania sensoryczne.

Podczas treningu umiejetnosci spotecz-
nych uczniowie przyswajajg sobie nawyki
samoobstugowe, utrwalajg nawyki prawidto-
wego jedzenie, zucia, gryzienia. Ogromne
znaczenie ma praca logopedy, ktdra nie jest
typowg terapig logopedyczng — jest terapig
porozumiewania si¢. Naszym celem jest
wprowadzenie optymalnego dla kazdego
dziecka sposobu komunikowania si¢ z oto-
czeniem. Uczymy si¢ wzajemnie komunika-
cji na réznych ptaszczyznach, wykorzystuje-
my wszystkie mozliwe kanaty kontaktowania
si¢ czyli sygnaty ptynace z ciata, wyraz oczu,
mimike, postawe. Istnieje przeciez mnostwo
pozawerbalnych metod, nie musimy czerpa¢
tylko z jednego systemu. Nie kierujemy si¢
konkretnymi metodami a ich efektywnoscia,
dobieramy je eklektycznie, opracowujemy
wlasne programy terapeutyczne.

Pragniemy przedstawic jakie olbrzymie postepy zrobita Ula prezentujgca zaraz po przyjeciu do Osrodka
(pazdziernik 2001) jedynie zachowania negatywistyczne.
Ula szczypala, gryzta, krzyczata, uderzata glowa o Sciane, nie podejmowata Zadnej wspétpracy, nie ubierata sie, nie
rozbierata, byla pieluchowana, jadta tylko miksowane zupy, nie trzymata tyzki ani kubka.
Stosowalismy caly wachlarz roznorodnych oddziatywan zaczerpniety z réznych form pracy terapeutycznej: delikatne
gtaskanie, dotykanie, Spiewanie piosenek, kolysanie, wielokrotne powtarzanie czynnosci i stow, éwiczenia w konkretnych
miejscach, prowokowanie sytuacji komunikacyjnych, masaz logopedyczny, éwiczenie chwytu, masowanie rak w

Teraz zachowania agresywne wystepuja sporadycznie, Ula jest pogodniejsza, czesto sie usmiecha. Samodzielnie zdejmuje spodnie, rajstopy
i majtki, samodzielnie siada na sedesie chociaz jeszcze z niego nie korzysta, podstawia rece pod kran czekajac az je umyjemy. Trzyma
tyzke, samodzielnie zjada jogurt, je zupy rozgniecione widelcem, zaczyna zu¢, z pomocg odkreca nakretki.

To dla nas ogromna rado$¢ i satysfakcja mimo, iz droga do takich efekiéw jest diuga.
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Wykorzystujemy techniki relaksacyjne
oraz elementy terapii Integracji Sensorycznej.
Terapia zajeciowa zbiera i uzupelnia stoso-
wane w Osrodku formy pracy zapewniajac
szeroko pojeta stymulacje wielozmystowa.

Swietnie sprawdzaja sie tez obozy reha-
bilitacyjne, ktdre odbywaly si¢ juz dwukrotnie
w Ciechocinku w Sanatorium Sanvit. Orga-
nizujemy je bez udziatu rodzicow poniewaz
wiasnie oni majg prawo, a nawet obowiagzek
mie¢ czas réwniez dla siebie. Poznajemy
wtedy nasze dzieciaki jeszcze lepiej. Odkry-
wamy ich przyzwyczajenia, potrzeby, glebiej
si¢ zaprzyjazniamy, dowiadujemy si¢ kogo
lubig bardziej, a kogo mniej.

Sami jesteSmy wyjatkowo zgranym zespo-
fem i moze to banalnie zabrzmi, ale po pro-
stu lubimy si¢ nawzajem i lubimy to, co
robimy. To jest chyba klucz do wszystkiego.
Rzecz jasna nie zastgpi to profesjonalnej wie-
dzy i solidnej pracy, ktéra polega na kom-
pleksowosci oddziatywan. Dzigki dobrym rela-
cjom i — dzigki nim — wnikliwej wymianie
doswiadczen oraz naprawde dobremu zespo-
towemu wspoétdziataniu udato nam si¢ stwo-
rzy¢ sprawny, oparty na pomystowosci spo-
sOb terapeutycznych dziatan.

Placéwka zyje wedlug pewnego ustalo-
nego rytmu:

- witamy si¢ i Zegnamy codziennie jednakowo,

- zajecia odbywajg si¢ zgodnie z ramowym
planem dnia,

- nie dzielimy dzieci na male grupy pracujace
tylko z jednym terapeuta,

- najczesciej czterech, pigeiu terapeutéw pra-
cuje z grupg dzieci dostosowujac metody
dziatania do wydolnosci wysitkowej dziecka,
jego nastroju 1 juz zdobytych umiejetnosci.

Na przyktad podczas muzykoterapii
0sobg wiodgcg jest oczywiscie muzykotera-
peuta, a wspierajacg logopeda, oligofrenope-
dagog, fizjoterapeuta, psycholog - kazdy z nich
dodaje cos ze swojej dziedziny, kazdy obser-
wuje dziecko w czasie pracy kolegi, przekazu-
je doswiadczenia, dzieli si¢ uwagami, po
prostu poznaje zachowanie dziecka i jego
mozliwosci calosciowo.

W taki sposéb
dziatamy realizujac
kazde zadanie uspra-
whiajace, to nam si¢
sprawdza, tak rozu-
miemy komplekso-
w3 terapig.

Oczywiscie pro-
wadzimy réwniez
zajecia indywidu-
alne, czego przy-
ktadem jest rehabi-
litacja ruchowa wy-
magajaca bezposred-
niego kontaktu.

Doskonale czu-
jemy jakim milo-
wym krokiem byto

TERAPIA I

uruchomienie w Warszawie OREW-u, two-
rzenie tak dobrze przygotowanych placéwek
jest ogromnym osiggni¢ciem Stowarzyszenia.

Niepetnosprawne intelektualnie dzieci
potrzebuja wieloprofilowych oddziatywan,
spdjnie przygotowanych programéw, sen-
sownych terapeutéw i dobrego sprzetu reha-
bilitacyjnego. Poprawia to ich spontaniczng
aktywnos¢, efektywnos¢ funkeji poznawczych,
jednym stowem funkcjonowania w najbli-
zszym otoczeniu. To bowiem co ich zdrowi
lub z niewielkimi deficytami rowiesnicy osi-
agaja szybko i sprawnie, one okupujg
ogromnym wysitkiem. Naszym zadaniem
jest wesprze¢ je w tym wysitku.

Agata Liszkiewicz, Monika Chrzanowska,
Dorota Sniegucka-Nowak, Dorota Gabler,
Magdalena Pochmara

Zdjecia: Archiwum OREW w Warszawie

1 migsnie posturalne - migsnie utrzymujace w prawi-
dlowej postawie kregosiup i cale ciafo. Zalicza sie
do nich: migsnie brzucha, grzbietu, poslackowe
i obreczy ledZwiowej.

2 cwiczenia dysocjacyjno-lateralizujace — cwiczenia
uniezalezniajace ruchy od przewagi czynnosciowej
Jedngj ze stron (prawa, lewa), zwigzanej z przewaga
Jednej z pétkul mézgowych
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I \WWSPIERANIE

Pomimo trwajacego od lat sporu w naukach spotecznych - ile w dorosiych osobach jest z biologii (genéw),

a ile z wychowania, nikt nie kwestionuje zasadniczej roli rodziny w rozwoju czfowieka. Istota rozwoju czfowieka
W ciqgu jego Zycia sa zmiany. Na dziecko, zwfaszcza gdy jest ono jeszcze male i nie podiega wplywom szerszego
otoczenia najwiekszy wplyw ma rodzina. | cho¢ rozne moga byc¢ postawy rodzicielskie, réznie w poszczegoinych
okresach realizowane przez rodzine funkcje, dla dziecka z zaburzonym rozwojem to srodowisko dfuzej niz dla
innych jest najwazniejsze. Wplywa zasadniczo zarowno na sfere poznawczq dziecka jak i na jego sfere emocjo-

naino-spofeczng.

Ponizej przedstawiamy drugq czesc opracowania dr Marii Piszczek (czes¢ pierwsza zamieszczona jest
w ,Spoteczenstwie dla Wszystkich Nr 1/2006), w ktoérym autorka pisze o programach wspomagania rozwoju
dzieci z niepetnosprawnoscia, a takze o tym jak wazny wplyw na rozwaoj dziecka ma system wartosci rodzicow.

DZIAtANIA ,, NAPRAWCZE”
A TOWARZYSZENIE DZIECKU W ROZWOJU

Mieszkajacy w matym miasteczku Jan
ma juz 17 lat i niebawem ukoriczy realizacje
programu nauczania indywidualnego w warun-
kach domowych. Wszyscy martwig si¢ o jego
przysztos¢. Obecnie powodéw do zmartwient
jest duzo, chociaz kiedy byt malutki wszyscy
byli zachwyceni doskonalg (,,wysepkowg”)
pamigcig Jasia, tym jak szybko uczyt sie
réznych piosenek 1 wierszykow.

Postawiono wigc na osiggnigcia eduka-
cyjne chlopca, liczac na to, Ze z czasem skom-
pensujg one jego trudnosci emocjonalno-
—spoteczne. Niestety nie skompensowaty i po
roku nauki — klngcy i agresywnie zaczepia-
jacy inne dzieci chlopiec zostal ,,usuniety”
ze szkoly i objety nauczaniem indywidual-
nym.

Uczono go w ten sposéb przez 10 lat, a
efektem ,,wytrwalej” pracy nauczycieli jest
mechaniczne opanowanie przez chtopca wie-
dzy encyklopedycznej z przedmiotéw huma-
nistycznych 1 wybranych fragmentéw z bio-
logii (zwlaszcza tych, ktére dotycza budowy
roslin i zwierzat). Jan potrafi pod dyktando
prawie bezblednie pisa¢ na komputerze... i to
wszystko. Swiat liczb dla niego nie istnieje.
Nie istniejg tez whasne r¢ce, z ktérych oprdcz
kliknigcia nie potrafi zrobi¢ zadnego uzytku.
Stoi wige w tazience z niepodciggnigtymi maj-
tkami i czeka na pomoc. Pomocy zresztg wy-
maga podczas wykonywania prawie wszyst-
kich, nawet najprostszych czynnosci samoob-
stugowych. To jednak jeszcze nie jest najwigk-
sz tragedig — prawdziwg tragedig jest to, ze
Jan od kilku lat prawie nie wychodzi z domu.
Sporadycznie jest ,,wyprowadzany” na spa-
cer przez dziadka, ktory jako$ daje sobie z
nim rad¢. Reszta rodziny poddata sig, chociaz
kiedy byt maty wychodzono z nim z domu —
prowadzono go wéwczas przed sobg kurczo-
WO trzymajac za ramiona, zeby si¢ nie wyrwat
(nikt nigdy nie nauczyt go spacerowania pod
reke). Ostatnio Jan nie wytrzymat i do zwykle-
go podskakiwania i coraz szybszego biegania
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po domu dotgczyt jeszcze podnoszenie i rzu-
canie tapczanem. Przerazeni ,,demolkq” rodzi-
ce zaczgli podawaé mu srodki uspokajajace,
na ktére bardzo Zle zareagowat i trzeba byto
zrezygnowac z proby farmakologicznego wy-
ciszenia chtopca.

Przytoczona powyzej, autentyczna histo-
ria (a historii takich znam wiele, gdyz wta-
$nie takim osobom staram si¢ od lat w miarg
mozliwosci pomdc) jest dobrg ilustracjg naj-
czesciej popetnianych bledéw w pracy z oso-
bami niepenosprawnymi.

Zanim przejde do wymienienia najpowa-
zniejszych bledéw, przedstawi¢ niektore
obawy i zmartwienia rodziny Jana:

1 W jakiej placéwce powinien kontynuowac
edukacje (bo do liceum z takg znajomo-
Scig matematyki z pewnoscig nie zostanie
przyjety)?

W Jesliby mial pdjs¢ do warsztatu terapii
zajgciowej, to co tam bedzie robit (przeciez
nie umie nic robic)?

W Ktoiw jaki sposéb wyprowadzi go z domu
i posadzi w samochodzie dowozacym na
zajecia (przeciez nigdy nie korzystal ze
srodkéw masowego transportu)?

W Czy nie ucieknie z zajec i kto go wowczas
odszuka?

1 Co zrobic jesli oprécz demolowania otocze-
nia zacznie bi¢ osoby doroste i kolegéw?

Niestety kazda z tych obaw jest uzasad-
niona. Trzymany przez lata w ,,twierdzy” Jan
ma prawo do zareagowania na stres nie tylko

takimi, ale jeszcze gorszymi zachowaniami.
Jak dlugo bowiem mozna:

- uczyC sie tego, ze 2 + 2 =47

- recytowac z pamigci - dla samego recyto-
wania - wiadomosci ksigzkowe?

- wpatrywac sie w komputer - zamiast patrze¢
na innych ludzi i cieszy¢ si¢ ich obecnoscig?

- ogranicza¢ swojg ekspresj¢ ruchowg i nie
korzysta¢ z wlasnej sity (przypomnijmy
sobie jak ruchliwi i sprawni sg chlopcy w
wieku Jana i w jaki sposob spedzajg swoj
wolny czas)?

- by¢ uzaleznionym prawie we wszystkim,
tak jak niemowle, od pomocy dorostych -
pomimo dobrej sprawnosci ruchowej?

- nie sprawia¢ sobie i innym zadnej przy-
jemnosci?

Historia Jana, to jednoczesnie opowies¢
0 jego rodzicach, ktérzy zamiast mu pomdc
— decydujac si¢ na podjecie z pozoru mniej
ambitnych, ale mogacych rzeczywiscie
wspomoc rozwdj chlopca dziatan — zamkneli
go w domu i posadzili przy komputerze,
,haprawiajagc” w ten sposob jego obraz w
swoich oczach.

Wiaczenie do zespotu klasowego chtopca,
ktéry pomimo dobrej pamigci mechanicznej
nie potrafil:

- wykonywa¢ dwustopniowych polecen,
- zadawac¢ podstawowych pytan,
- uczestniczy¢ w rozmowie,
- spokojnie oczekiwac na swojg kolej pod-
czas wykonywania réznych czynnosci,
- uczy¢ si¢ dzigki obserwowaniu i naslado-
waniu innych,
- zgtasza¢ si¢ do odpowiedzi poprzez pod-
noszenie reki,
- panowac¢ nad swojg ztoscia,
bytlo dla niego zbyt trudnym przezyciem. Jas
nie byt jeszcze gotowy do realizacji programu
nauczania na poziomie podstawowym i poniost
porazke. Przyczyng porazki bylto nieadekwat-
ne okreslenie jego zdolnosci 1 umiejegtnosci
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(przecenienie zdolnosci werbalnych 1 pomini¢cie
powaznych probleméw wystepujacych w
innych sferach funkcjonowania) oraz nie-
uwzglednienie rzeczywistych potrzeb rozwo-
jowych chtopca. W pracy z nim pominigto
kolejne etapy oddziatywari terapeutyczno-
—edukacyjnych (tj. etap: pobudzenia zmystow;
integracji zmystowo-ruchowej; somatogno-
zji' 1 wypracowania gotowosci do nauki),
bez przejscia ktorych postepy edukacyjne
byty niemozliwe.

Jednak na poczatku nikt si¢ tym nie mar-
twil, poniewaz rodzice realizowali swéj cel —
chcieli mie¢ piszace i czytajace dziecko, bo
to stanowito dla nich kryterium normalnosci
syna, a nauczyciele swoj — ,,wttoczy¢” dziecku
do glowy jak najwigcej materiatu, nie baczac
na jego praktyczng uzytecznos¢. Niestety
zaden z tych szczytnych cel6w nie byt celem
Jasia, ktéry musiat podjac i podjat walke o
wlasne istnienie. Najpierw zbuntowal si¢
przeciwko niezrozumiatym dla niego obycza-
jom szkolnym i odnidst pyrrusowe zwyci-
¢stwo — juz nie musiat chodzi¢ do szkoty, ale
za to zostal zamknigty w domu. Drugi okres
powoli narastajgcego buntu zbiegt si¢ z okre-
sem dojrzewania, a jego przejawy (ktérych
nie udato si¢ sttumic¢ tabletkami) obecnie sg
tak nasilone, ze wreszcie zmusilty rodzicow
do refleksji nad przysztoscig syna. Nie wiem
jaka ona bedzie — czy uda si¢ odwrdcic wszyst-
kie skutki popelnionych w dobrej przeciez
wierze bigdow?

Na zakonczenie niniejszego artykutu chee
przedstawi¢ niektére wskazowki pozwala-
jace rodzicom odrézni¢ dobry program
wspomagania rozwoju od dziatan ,,napraw-
czych”, ktére czgsto przynoszg doraznie
pozytywne skutki, ale dtuzsze ich stosowa-
nie moze przyczyni¢ si¢ do wystapienia u
dziecka zaburzen zachowania.

Realizatorzy dobrych programéw wspo-
magania rozwoju pamigtajg m.in. o tym, ze:

= N |

ZDJECIA Z ARCHIWUM KOLA PSOUU W JAROSEAWIU

Nawigzanie kontaktu emocjonalnego z
dzieckiem jest wazniejsze niz usprawnia-
nie jego zaburzonych funkcji.
Rozwija si¢ dziecko ,,w catosci” a nie jego
poszczegdlne funkcje. W zwigzku z tym
nawet najlepszy program usprawniania
funkcji poznawczych czy motorycznych
dziecka, w ktérym nie uwzgledniono jego
podstawowych potrzeb (np. poczucia bez-
pieczeristwa, wlasnej wartosci, czy poczu-
cia, ze warto zy¢) jest programem ztym.
Cokolwiek jest dobre dla dziecka, dobre
jest dla niego tylko w okreslonych propor-
cjach. Zwigkszenie dawki nawet najlep-
szych oddziatywan nie zawsze przynosi
pozytywne efekty (dotyczy to np. motywo-
wania do samodzielnosci, pochwal, uroz-
maicania zajec).

Dziecko niepelnosprawne — tak, jak kazdy

czlowiek - jesli co§ ma zrobi¢, to powin-

no wiedzie¢:

- nie tylko co ma zrobi¢, ale réwniez dla-
€zego powinno to zrobié,

- gdzie ma to zrobic,

- jak duzo ma tego zrobic,

- jak dtugo ma to robic,

- 1 co bedzie robito potem.

Niestety jeszcze stale spotykam si¢ z
dzieémi ,,wdrozonymi” do potulnego wyko-
nywania bezsensownych poleceri nauczyciela
(np. dziecko wyciaga z olbrzymim trudem z
duzego pudetka kolejny kolorowy koralik
i nawleka go na sznurek, a potem podchodzi
do niego pani, scigga wszystkie koraliki i kaze
nawleka¢ od nowa. Sprébujmy zrobi¢ co$
takiego jakiemus przedszkolakowi!).

Nie mozna rozpocza¢ pracy bez okresle-
nia indywidualnej tolerancji dziecka co do
ilosci, jakosci 1 czasu trwania dostarczanych
mu doswiadczen. Ponadto trzeba pamigtac,
ze zapotrzebowanie dziecka na stymulacje
moze by¢ bardzo zmienne, uzaleznione np.
od jego aktualnego samopoczucia, pogody.

Dziecku niepetnosprawnemu nalezy dac
odpowiednig ilos¢ czasu na interpretacje
réznych bodZcéw oraz na wykonanie przez
nie reakcji.

Przed rozpoczgciem realizacji programu
nalezy okresli¢ nie tylko czy dziecko jest juz
zdolne do opanowania zaktadanych w nim
umiejetnosci (to znaczy, czy opanowato juz
umiejetnosci rozwojowo wezesniejsze), ale
réwniez odpowiedzie¢ sobie na nastepujace
pytania:

Czy nabycie okreslonej umiejgtnosci

przyczyni si¢ do zredukowania réznych

probleméw dziecka (jak wplynie na jego
zachowanie)?

Czy przyswojenie okreslonej umiejetnosci

przyczyni si¢ do rozwoju innych umiejet-

nosci dziecka?

Jakim stowem (gestem, sygnalem, obraz-

kiem) nalezy wyraza¢ nasze oczekiwanie

na to, ze ma co$ wykonac?

Jak sprawi¢, zeby dziecko uznalo, ze

wykonanie czego$ jest warte zachodu?

Warunkow dobrej realizacji kazdego pro-
gramu jest wiele. Powinni o nich pamigtac
wszyscy jego realizatorzy, zaréwno specjalisci,
jak 1 rodzice, ktérym zalecono prowadzenie
¢wiczen z dzieckiem w warunkach domowych.

Zanim zaczniemy realizowa¢ jakikolwiek
program warto réwniez odpowiedzie¢ sobie
nie tylko na pytanie: Co mam robi¢?, ale
réwniez: W jaki sposéb mam to robié i jak
to, co robie wplynie na przyszlos¢ dziecka
i jego rodziny?

Udzielenie odpowiedzi na to ostatnie pyta-
nie nie jest mozliwe bez wyobrazenia sobie
zycia dziecka i najblizszych mu os6b za kilka
lat. Wyobrazenia, od ktérego prawdopodob-
nie ucieka wigkszos¢ tych realizatoréw progra-
mow ,,naprawczych”, ktérzy obiecujq rodzi-
com, ze jesli catkowicie poswigcy si¢ dziecku
bedzie ono ,,prawie normalne”. Gdyby nie ta
ucieczka, to z pewnoscig zrozumieliby, ze
znajomos¢ pieciu liter, czterech wyrazéw, czy
liczenie do szesciu w zZaden sposéb nie wply-
nie na poprawe jakosci dorostego zycia
osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng.

Maria Piszczek

1 Somatognozja - znajomo$¢ wiasnego ciafa
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0d 23 do 29 kwietnia w Warszawie, odbyia sie | edycja polsko-niemieckiego festiwalu teatralnego "Express
EC 47 - od /cienie polityki", zorganizowanego przez Instytut Teatralny im. Z. Raszewskiego i Goethe-Institut.
Organizatorzy festiwalu chcieli pokazac w jaki sposob i w jakich formach wspoiczesnos¢ znajduje odbicie

w teatrze i w filmie (bo odbywaly sie réwniez projekcje filmow) dwdch unijnych sasiadow - Polski i Niemiec.
.Polityka to dyskusja o sprawach wspolnych. Tak by, nikt nie staraf sie narzuci¢ innym jednego sposobu
myslenia.” — przekonywat kurator festiwalu tukasz Chotkowski tych artystow, ktorzy nie chcieli faczy¢ swiata

sztuki z ,,brudnym” swiatem polityki.

Polskie grupy teatralne przedstawity: spektaki na temat terroryzmu (,Przysziosc swiata", Komuna Otwock),
represyjnego oddziatywania zbiorowosci na jednostke (,White Room", Formacja SUKA OFF), teatralny komentarz
na temat Polski postsolidarnosciowej (,Polish Karma" Teatr Prob z Wagrowca) oraz inscenizacje sztuki Pawta
Demirskiego ,Waltesa. Historia wesola, a ogromnie przez to smutna" (Teatr Wybrzeze z Gdanska).

Z Berlina przyjechaty do Warszawy dwa przedstawienia: "Dead Cat Bounce" Chrisa Kondka - o blyskawicznych
Kkarierach i upadkach na gieldzie oraz groteska berlinskiego Teatru RambaZamba , Mongopolis. Ryba albo Kaczka,
albo utopijny thriller" - obraz miasta doskonatego.

MIASTO LUDZI DOSKONALYCH

W Mongopolis, miescie ludzi doskona-
tych, zaczyna brakowac¢ wody. Trzeba roz-
pocza¢ eliminacj¢ najstabszych ogniw. Aby
przezy¢ trzeba si¢ znaleZé w odpowiednim
obozie. Kim zatem jestem, rybg czy kaczkg?
Ktére stronnictwo daje mi wigksze poczucie
bezpieczenstwa? Co si¢ ze mng stanie, gdy
wody bedzie tylko dla trojga?

Rzecz dotyczy faworyzowania czy wrecz
hodowania ,,dobrych" genéw oraz odrzuca-
nia, niszczenia ,,ztych". Spektakl to cykl wizu-
alnie atrakcyjnych, groteskowych, przewrot-
nych, zabawnych, ale i wstrzgsajacych scen,
ktérych suma sktada si¢ na zarliwg obrong
czlowieczenstwa. Ci ludzie dostownie walczg
0 przezycie na scenie. Jest to teatr totalny —
moéwit w wywiadzie Lukasz Chotkowski.

Ogladajac spektakl przyszty mi na mysl
zatozenia naturalistycznego teatru poczatku
XX wieku, w ktérym aktorzy, pracujacy
metodg Stanistawskiego, ,,wchodzili” w psy-
chike odgrywanych na scenie postaci, pozna-
jac wczesniej m.in. naturalne warunki, w
ktérych oni zyli. Ten zreformowany na prze-
fomie XIX i XX wieku teatr miat i nadal ma
wplyw na wielu artystéw: podobno Jack
Nicholson zanim zagrat w ,,Locie nad kuku-
fczym gniazdem” spedzit w zaktadzie dla
psychicznie chorych kilka tygodni. Autorka
scenariusza i rezyser ,,Mongopolis” Gisela
Hohne niejako odwrdcita metodg Stanistaw-
skiego — zamiast uczy¢ zawodowych aktoréw
sposobu postrzegania Swiata przez osoby
niepetnosprawne intelektualnie, zaangazowa-
la te osoby, uczac je roli, zachowania na sce-
nie, bycia aktorem.

Wiem, ze dla oséb niepelnosprawnych
udziat w profesjonalnym przedsigwzigciu arty-
stycznym to ogromny bodziec do rozwoju
(co mozna zaobserwowaé u czlonkow orkie-
stry ,,Vita Activa”, wielu malarzy czy czlon-
kéw polskich grup teatralnych), ale ogladajac
takie przedstawienia zawsze zastanawiam
si¢ — jak przyjmuja je widzowie nie zwigzani

ze Srodowiskiem niepetnosprawnych, nie
opatrzeni”? Na ,,Mongopolis” widownia byta
mtoda, w wigkszosci studenci teatrologii lub
podobnych kierunkéw, zainteresowani nowo-
Sciami w sztuce teatralnej i jej udzialem w
dyspucie politycznej na wazne spolecznie
tematy. Takie przeciez byly zatozenia festi-
walu — pokazanie tego, co dzieje si¢ we
wspoiczesnym polskim i europejskim teatrze

Theater RambaZamba
Schonhauser Allee 36-39
10435 Berlin - Prenzlauer Berg

Adres, pod kidrym regularnie odbywaja sie
przedstawienia teatralne i cyrkowe, pod kiGrym
znajduja sie pracownie artystyczne, ceramiczna,
tekstylna oraz fotograficzna, a pomiedzy nimi -
pomieszczenia do muzykowania.

Miejsce dla 138. niezwyklych artystow - oce-
niajgc ich na podstawie wygladu Iub tez ich sposo-
bu pojmowania naszego $wiata; normalnych
artystow — oceniajac ich na podstawie ich sztuki.

Ludzie, ktdrych wigkszos¢ naszego spotecze-
fistwa okredla - na podstawie w dalszym ciagu
obowigzujgcych norm spotecznych — uposledzony-
mi umystowo, znalezli wlasnie tutaj swoje miej-
sce jako artystki, artysci lub tez adepci sztuki.

Kazdy z nich walczy o srodki ekspresji i swo-
jego rozwoju.

Oni wszyscy maja uczucia, marzenia i potrzeby,
wymagaja miosci i opieki, uznania i respektu 0so-
bistego jako czlowiek, niezaleznie od mozliwosci.

W tej pracowni artystycznej doznaja tego
wszystkiego, poniewaz moga sie przez sztuke
urzeczywistnié, przez sztuke wyrazi¢ i otrzymac
te dowody uznania, ktdrych nigdzie indziej nie
doznajg — bezwartosciowi, niewydolni, bedacy
czesto zawada.

Zatozone w roku 1990 stowarzyszenie ,Zegar
Stoneczny” (die Sonnenuhr) postawito sobie za
zadanie, we wspolfpracy z ,Innymi* (die Ande-
ren), stworzy¢ tym ludziom swego rodzaju plat-
forme kreatywna - miejsce obcowania ze sztuka,
miejsce doznari, spotkari i wzajemnych przezyg.

Ze strony internetowej: http://www.sonnenuhr-berlin.de

co mozna uzna¢ za wkiad sztuki dramatycznej
w zycie publiczne, polityczne. Ta mioda
widownia zupehie nie zwracata uwagi na nie-
dostatki w artykulacji czy nie zawsze perfek-
cyjny warsztat aktorski. Przyjmowali gre
0s6b z niepetnosprawnoscia tak zwyczajnie
jak, w innym spektaklu zapewne akceptowali
dziewczyne z pigcioma kolczykami na twa-
rzy, albo grubasa w obcistym podkoszulku.

I cho¢ realizowane sg w naszym kraju
rézne, ciekawe inicjatywy angazujace osoby
niepetnosprawne intelektualnie w dziatalnos¢
teatralng (np. ,,Teatroterapia” z Lublina z
Marig Pietrusza-Budzyiniskg), to mysle, ze
srodowisko nadal czeka na doswiadczonego
rezysera, ktéry chcialby sprofesjonalizowac
umiejetnosci aktorskie oséb niepetnospraw-
nych intelektualnie i zaja¢ si¢ pracg sceniczng
z nimi. Nie ma tez w Polsce osoby, ktdra
napisataby scenariusz poruszajacy tak wazne
spolecznie tematy jak udzial os6b niepetno-
sprawnych w spoleczeristwie. Mam jednak
nadzieje, ze wkrotce, za kilka lat, sposrod
widzéw ,Mongopolis” wytonig si¢ takie
osoby. Przyniesie to korzys¢ nie tylko grupce
ludzi zaangazowanych w taka prace, ale
réwniez - poprzez wydzwigk spoteczny —
calej spotecznosci oséb z niepetnosprawno-
$cig intelektualng, ich rodzin, profesjonalistow
1 przyjaciot.

Przedstawienie koriczy si¢ nastgpujgco:
grupa niedoskonatych mieszkaricéw Mongo-
polis zamierza wyjecha¢ z tego miasta-
paristwa, by¢ moze na inng planete. Pozosta-
jacy wolaja do nich: Zostaricie! A oni odpo-
wiadaja: Po co?

Widz pozostaje z pytaniem: Po co? Po co
nam ta czg$¢ spoteczenistwa? Przysparzajaca
tylu problemdéw, wymagajaca dodatkowych
wysitkéw i naktadéw.

No wtasnie: Po co?

Nieustanne, stale odpowiadanie na to
pytanie jest wartoscig samg w sobie.

BEA
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