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Kluczowe zagadnienia widziane z perspektywy osob z niepelnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin

Wiaczajac kwestie niepetnosprawnosci do Artykutu 13 Traktatu Amsterdamskiego Unii W Europie istnieje prawo przeciwko
Europejskiej, Europa zrobila istotny krok naprzod w walce przeciwko dyskryminacji dyskryminaciji.

0sob niepelnosprawnych. W ogolnej Dyrektywie dotyczacej Rownego Traktowania przy O dyskryminacji mowimy, kiedy ludzie sa zle
Zatrudnianiu i Miejscu Pracy, przyjetej przez Uni¢ Europejska, sformulowane zostaty traktowani tylko dlatego, ze sa inni
podstawowe warunki podejmowania dziatan przeciwko dyskryminacji na tym polu. Prawo zabrania dyskryrr’winacji W préoy

Chociaz Inclusion Europe wita z zadowoleniem dzialania Unii Europejskiej, to jednak Wszystkie org.amzaCJe 0sob niepetnospraw-
domagamy si¢ wraz z calym europejskim ruchem na rzecz osob niepelnosprawnych nych w Europie potrzebuja nowego prawa
opracowywania specjalnej Dyrektywy, ktora umozliwitaby stosowanie bardziej konkret- przeciwko dyskryminacii.

nych metod walki z dyskryminacjg osob niepetnosprawnych. To prawo powinno dotyczy¢ tylko osob

niepetnosprawnych

Osoby niepelnosprawne muszg stawi¢ czota réznym formom dyskryminacji, ktore nie QS_Oby mepemOSpraWUe d_c_)éWiadczajel
s3 udzialem innych grup wymienionych w Artykule 13. Przykladem moze by¢ dostep- roznych form dyskryminacii:
no$¢ otoczenia, systemu transportu czy informacji - to ostatnie jest szczegolnie istotne Czasami osoby na wozkach nie moga

dla osob z niepelnosprawnoscig intelektualng. Nalezy doda¢, ze osoby niepetnospraw-
ne stykajg sie z dyskryminacja nie tylko w przypadku zatrudnienia, ale w wiekszoSci
innych sfer swojego zycia.

dostac sie do budynku.
Osoby niepetnosprawne sg czesto

wysmiewane lub przezywane.



Grupa robocza Inclusion Europe opracowala kilka podstawowych zasad, ktore
powinny by¢ wigczone do specjalnej Dyrektywy dotyczacej Oso6b Niepetnosprawnych,
aby dokument ten byt uzyteczny dla oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng i ich
rodzin. Zasady te w przysziosci postuzg jako punkt wyjscia przy opracowywaniu
bardziej konkretnych wersji nowej Dyrektywy.

Punkt wyjScia

e Osoby z niepelnosprawnos$cia intelektualng sa szczegdlnie narazone na
wykluczenie ze spoleczenstwa i dyskryminacje¢
Ze wzgledu na istote swojej niepelnosprawnosci, osoby z niepelnosprawnoscig
intelektualng s3 w r6znym stopniu zalezne od stuzb wspierajacych. Taka sytuacja
powoduje ich szczegolng podatnos¢ na wykluczenie ze spoleczenstwa czy

dyskryminacje.

Dyrektywa powinna zatem w szczeg6lny sposob odnies¢ sie do sytuacji osob
z niepelnosprawnoscig intelektualng, aby mozna bylo zawczasu rozpoznac
niebezpieczenstwo wykluczenia ich ze spoleczefistwa.

e Uznanie wkladu 0s6b niepelnosprawnych w Zycie spoteczne
Osoby niepelnosprawne bardzo duzo wnoszg do towarzyskiego, kulturalnego
i gospodarczego zycia spoleczenstwa. Istotne jest wiec, aby Dyrektywa wyraznie
uznala ten wktad.

Panstwa cztonkowskie powinny by¢ zachecane do umozliwiania osobom
niepelnosprawnym wnoszenia wktadu w zycie spoleczenstwa w jak najwiekszym
zakresie.

Rozne informacije sg czesto o wiele za

trudne dla osob z niepetnosprawnoscig
intelektualna.
Z dyskryminacjg spotykamy sie nie tylko
W pracy

Inclusion Europe ma kilka podstawowych
wymagan co do nowego prawa.

Sg one wymienione w tym dokumencie.
W dalszej pracy bedziemy opierac sie na tych
wymaganiach.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
czesto cierpig z powodu dyskryminacii.

Sg one czesto zalezne od pomocy

ze strony innych ludzi i stuzb.

Uwazamy, ze nowe prawo musi uwzgledni¢
potrzeby 0osob z niepetnosprawnoscig
intelektualna.

Osoby niepetnosprawne duzo ofiarowujg
spoteczenstwu.

Pracuja, zarabiajg pienigdze, ptacg podatki,
pomagajg innym ludziom, mogg byc¢ artystami...
Panstwo powinno pomagac¢ osobom
niepetnosprawnym, aby mogty one bycC tak
aktywne, jak to tylko mozliwe.



Wszystkie osoby niepetnosprawne i ich
Definicja niepelnosprawnosci rodziny powinny by¢ pod ochrong nowego
e Dyrektywa stanowczo musi uwzgledni¢ potrzeby osob prawa.

z niepelnosprawnoscia intelektualng i ich rodzin

Rozumiejac, ze trudno jest stworzy¢ wspolng dla wszystkich krajow europejskich
definicje niepetnosprawnosci, Inclusion Europe uwaza, ze definicja ta powinna
uwzgledni¢ nie tylko potrzeby tych osob niepelnosprawnych, ktore otrzymuja
Swiadczenia w ramach opieki spolecznej. Kazda definicja, z ktorej korzysta sie

w ramach walki z dyskryminacjg, musi takze obejmowac dzieci i osoby starsze oraz

tych, ktorzy doznaja dyskryminacji z powodu niepelnosprawnosci, a nie otrzymuja
zadnych $wiadczen z tego powodu.

Ponadto wazne jest, aby Dyrektywa wyraznie okre$lita, ze rodzice i inni cztonkowie

rodzin niepelnosprawnych dzieci i dorostych moga by¢ rowniez dyskryminowani,

na przyklad biorac pod uwage ich sytuacje finansowg lub z powodu domagania sie

bezptatnej opieki dla swojego niepetnosprawnego dziecka.

Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng w zakladach pracy chronionej
W Europie wiele 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng pracuje w zaktadach
pracy chronionej. W niektorych krajach cztonkowskich Unii Europejskiej taka
praca nie jest uwazana za regularne zatrudnienie, a zatem ci niepelnosprawni
pracownicy pozbawieni sg praw, ktorymi cieszg si¢ inni pracownicy.
Specjalna Dyrektywa dotyczaca Osob Niepelnosprawnych powinna wyjasnic status
niepetnosprawnych pracownikow w zaktadach pracy chronionej.

Podstawowe kwestie

e Odpowiednie dostosowanie

Celem nowej dyrektywy powinno by¢ doprowadzenie do takiej sytuacji, w ktorej
zasada ,,odpowiedniego dostosowania“ w sferze zatrudnienia, zdefiniowana przez
0golng Dyrektywe, odnosilyby sie w takim samym stopniu do innych sfer zycia.
Powinna ona zobowigzywac nie tylko pracodawcow, ale takze innych cztonkow
spoteczenistwa, aby uwzgledniali potrzeby osob niepetnosprawnych.

Inclusion Europe stoi na stanowisku, ze zaniedbanie w zakresie wprowadzania
odpowiednich przystosowan dla potrzeb oséb niepetnosprawnych nalezy uwazac¢
za dyskryminacje.

Niepetnosprawne dzieci i osoby starsze rowniez
powinny by¢ uwzglednione.

Rodziny osob niepetnosprawnych rowniez moga
cierpieC dyskryminacije.

Na przyktad, kiedy matka nie moze pracowac,
bo opiekuje sie swoim niepetnosprawnym
dzieckiem.

Dyskryminacja cztonkow rodzin powinna by¢
uwzgledniona w nowym prawie

Wiele osbéb z niepetnosprawnoscia intelektual-
ng pracuje w warsztatach pracy chronione;.
Czasami panstwo nie uwaza takiej pracy za
prawdziwg prace.

Nowe prawo powinno jasno powiedziec,

ze Ci pracownicy sg rowniez chronieni przed
dyskryminacja.

,Odpowiednie dostosowanie“ oznacza, ze
rozne rzeczy sg dostosowane do mozliwosci
0sOb niepetnosprawnych.

Na przykfad, kiedy dana osoba potrzebuje
wiecej czasu, aby nauczy¢ sie czegos lub cos
zrozumiecC.

To powinno by¢ mozliwe w kazdej sferze zycia.
Kazdy powinien dostosowac sie do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych.

Jesli tak nie jest, to jest to dyskryminacija.



e Prawo do stuzb i ustug wlaczajacych

Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng sag w ré6znym stopniu zalezne od stuzb

i ustug wspierajgcych. Osoby ze znaczng i glebokg niepetnosprawnoscig mogg takze
czasem potrzebowa¢ matych placowek opiekunczych. Jednakze kazdy mieszkaniec
krajow Unii Europejskiej powinien mie¢ mozliwo$¢ zycia w zintegrowanym
spoleczenstwie.

Rzady muszg zapewnic, by kazda niepelnosprawna osoba miata dostep do stuzb

i ustug, jakie sg jej potrzebne.

Rzady muszg zapewnic¢, by ustugi te byly $wiadczone w trybie integracji, a nie segre-
gacji. Ustugi i stuzby prowadzace do segregacji stanowig forme dyskryminacji.

Finansowa i spoleczna dyskryminacja rodzin os6b niepelnosprawnych
Rodziny osob niepelnosprawnych, a zwtaszcza tych o ztozonych potrzebach, czesto
sg zagrozone dyskryminacjg i mozliwoscig wykluczenia ze spoleczenstwa.
Negatywne zachowania spoteczne czesto odnosza si¢ do calej rodziny, ktorej nieko-
rzystna sytuacja finansowa jest jeszcze pogtebiona przez dodatkowe koszty zwigzane
z niepelnosprawnoscig jednego z jej cztonkow. Opieka nad niepelnosprawnym
cztonkiem rodziny czesto jest powodem zmniejszonej aktywnosci finansowej
opiekuna.
W zwigzku z tym Inclusion Europe proponuje przeciwdziata¢ dyskryminacji rodzin
0s0b niepelnosprawnych, koncentrujac si¢ na nastepujgcych kwestiach:
a) rzady musza zapewnic, ze niepelnosprawnos¢ jednego z cztonkow rodziny
nie bedzie wplywala na finansows sytuacje catej rodziny.
b) nie mozna oczekiwa¢ od tych rodzin, ze podejmg sie nieodptatnej opieki
nad niepelnosprawnym czfonkiem rodziny, ktéra wykraczataby ponad to,
co rodzina jest w stanie zapewni¢ kazdemu zdrowemu czionkowi rodziny.

Zakres Specjalnej Dyrektywy dotyczacej Os6b Niepelnosprawnych
e Edukacja jest kamieniem wegielnym kazdej nie dyskryminujacej polityki

Edukacja jest jedng z najwazniejszych sfer w zyciu kazdego obywatela, i osoby nie-
pelnosprawne majga prawo do edukacji. Co wiecej, edukacja osob niepelnospraw-
nych nie powinna by¢ ograniczana do szkot specjalnych, ale powinno si¢ wprowa-
dzi¢ takie dostosowania, aby osoby te mogly uczestniczy¢ w edukacji powszechnej.
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Osoby niepetnosprawne potrzebujg wsparcia
W zaspokajaniu ich potrzeb.

Chca one zy¢ razem z innymi ludzmi

W spoteczenstwie.

Czasem sg potrzebne specjalne placowki

I ustugi.

Rzady muszg zapewnic, by te placowki i ustugi
byty Swiadczone w spotecznosci lokalnej.

Rodziny osob niepetnosprawnych moga cierpiec
z powodu dyskryminacii.

Na przyktad, kiedy matka nie moze pracowac,
bo opiekuje sie swoim niepetnosprawnym
dzieckiem.

Czesto spoteczenstwo zle mysli o takich
rodzinach.

Rodziny muszg ptacic¢ za opieke nad
niepetnosprawnym cztonkiem rodziny.
Chcemy, aby obecnosSc¢ niepetnosprawnego
cztonka rodziny nie oznaczata, ze rodzina ma
mniej pieniedzy.Chcemy tez, aby opieka nad
0sobg niepetnosprawng w rodzinie byta
optacana przez Rzad.

Edukacja jest bardzo wazna dla osob
niepetnosprawnych.

Osoby te nie chcag chodzi¢ do szkdt specjalnych.
Kazde niepetnosprawne dziecko w Unii
Europejskiej powinno mie¢ prawo chodzenia
do szkoty tak dtugo, jak inne dzieci.



Procedu

Wszystkie kraje cztonkowskie Unii Europejskiej musza zagwarantowa¢ prawo do

obowigzkowej edukacji w okreslonym wymiarze, bez wzgledu na to, czy dana osoba

jest niepelnosprawna.
Kraje cztonkowskie powinny nastepnie zapewni¢ odpowiedni system wspierania

dla wszystkich osob niepelnosprawnych tak, aby w kazdym kraju mogly one w petni

korzysta¢ z mozliwosci edukacyjnych. Specjalne ustugi edukacyjne powinny by¢
zapewniane tylko w szczegdlnych przypadkach i przez SciSle ograniczony czas.

Ochrona spoleczna (i prawna) jest szczegélnie istotna dla os6b

z niepelnosprawnoscia intelektualnag

Osoby z niepelnosprawnos$cia intelektualng czesto majg problemy z reprezentowa-
niem wlasnych interesow. Panstwo powinno zapewni¢ odpowiednie wsparcie, aby
umozliwi¢ im zycie w spoteczenstwie tak niezalezne, jak to tylko mozliwe.

W razie potrzeby, powinny istnie¢ elastyczne modele sprawowania opieki lub nad-
zoru o $cisle okreSlonych zasadach prawnych, ktore pozostawitby osobom niepet-
nosprawnym swobode podejmowania decyzji.

Dostarczanie informacji
Dostarczanie informacji jest kluczowym zagadnieniem dla réwnego uczestnictwa

0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng w zyciu spotecznym. Jednakze wigekszo$¢

informacji nie jest w ogole dostepna dla osob z niepelnosprawnoscig intelektualng.

Kraje cztonkowskie powinny zatem ustali¢ jasng strategie w sprawie identyfikowania

podstawowych informacji, ktore sa potrzebne do aktywnego uczestniczenia w zyciu
spoleczenstwa, oraz dostarczania ich w odpowiedniej formie, dostepnej dla oso6b

z niepelnosprawnoscig intelektualng.

Dostep do systemu ubezpieczen

Osoby niepelnosprawne powinny mie¢ zagwarantowane prawo do korzystania bez
dyskryminacji z kazdego systemu ubezpieczen istniejacego w krajach cztonkowskich.

ojednawcze i promocja nie-dyskryminacji

e Procedury pojednawcze realizowane przez rzecznika

Dla oso6b z niepelnosprawnoscig intelektualng procedura pojednawcza jest pod
wzgledem jasno$ci bardziej dostepna w ich walce przeciwko dyskryminacji, niz
proces sadowy. Bez uprzedzen w stosunku do mozliwosci procesow sadowych,
Inclusion Europe opowiada si¢ za powotaniem przez Parlamenty Krajowe
stanowiska niezaleznych Rzecznikow. Powinni oni by¢ upowaznieni do ustanowie-
nia dostepnej i skutecznej procedury wnoszenia skarg przez osoby niepetno-
sprawne.
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Zwykte szkoty powinny zapewni¢ pomoc
niepetnosprawnym dzieciom.

Szkoty specjalne powinny by¢
wykorzystywane tylko przez krotki czas.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
czesto majg problem z dbaniem o swoje interesy.
Potrzebna im jest pomoc, aby mogli zy¢
niezaleznie.

Powinni im w tym pomagac Opiekunowie.

Wazne jest, aby osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng otrzymywaty takie informacije,
ktore beda dla nich zrozumiate.

Powinno wybierac sie takie informacje, ktore
sg wazne dla wszystkich.

Informacja musi byC przetozona na jezyk
tatwy-do-czytania.

Osoby niepetnosprawne powinny korzystac
z ubezpieczenia jak kazdy inny.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
czesto uwazajg, ze sady sg skomplikowane.

Z tej przyczyny nie skarzg sie w sadach na
dyskryminacije. Chcemy, aby zostali wyznaczeni
specijalni ludzie, ktdrzy beda chronili osoby
niepetnosprawne przed dyskryminacja.

Takg osobe nazywamy , Rzecznik ,,.



Rzecznik powinien mie¢ rowniez prawo do wszczecia postepowania sgdowego
w imieniu osoby niepelnosprawnej, jezeli razem uznajg, ze jest to wlasciwe.
To samo prawo powinny mie¢ organizacje zrzeszajace osoby niepelnosprawne
i rodziny osob niepetnosprawnych.

Wprowadzanie i upowszechnianie zasad rownego traktowania przez
rzecznikéw we wspolpracy z organizacjami os6b niepelnosprawnych
Inclusion Europe uwaza, ze najbardziej efektywnym sposobem wprowadzenia

i upowszechnienia Specjalnej Dyrektywy dotyczacej Osob Niepetnosprawnych jest
wyznaczenie przez Parlament takich Rzecznikow w randze ministra.

Biuro Rzecznika powinno mie¢ odpowiednig range i $rodki, by mogto skutecznie
broni¢ osob niepetnosprawnych cierpigcych z powodu dyskryminacji.
Roznorodno$c¢ potrzeb i zdolnosci poszczegolnych grup osob niepetnosprawnych
bedzie najlepiej zrozumiana poprzez uporzadkowany i zinstytucjonalizowany dialog
Biura Rzecznika ze wszystkimi organizacjami spotecznymi, ktore reprezentuja
interesy 0sob niepelnosprawnych i ich rodzin. Takie postepowanie zapewni
rzeczywiste i demokratyczne reprezentowanie interesow osob niepelnosprawnych
oraz kontakt z wszystkimi oddolnymi organizacjami oso6b niepelnosprawnych, ktore
zobowigzujq sie walczy¢ przeciwko dyskryminacji tam, gdzie przejawia si¢ ona
najczesciej.

Rzecznicy muszg sie upewnic, ze osoby

z niepetnosprawnoscia intelektualng
rozumiejg ich prace.

Muszg miecC réowniez prawo, by pdjsc do sgdu
W sprawie osoby niepetnosprawne;.

Rzecznik musi tez zadbac o to, by wszyscy
znali prawo przeciwko dyskryminacii.
Rzecznicy powinni pracowac wspolnie

ze wszystkimi organizacjami osob
niepetnosprawnych.

Organizacje osob niepetnosprawnych najlepiegj
wiedzg, czego potrzebujg ich cztonkowie.
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