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MARC MAUDINET, MATTHEW P. JANICKI,
ekspert Rady Europy University of lllinois, Chicago, USA

3 GRUDNIA - XXX JUBILEUSZOWE SYMPOZJUM NAUKOWE
"WEACZENI W SPOLECZENSTWO".

Nigktdre aspekly wiaczania, omawiane na Sympozjum, zaprezentujemy w nastepnym numerze.
Program i konspekty wystapien: www.psouu.org.pl

Wspdforganizatorami Sympozjum byli: Polski Zespdt do Badar Naukowych nad Niepefnosprawnoscia
Intelektualna, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
oraz Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie.

ERIC EMERSON, Lancaster University, Wielka Brytania

13 GRUDNIA - na zamku Krolewskim

w Warszawie odbyt sie wernisaz wystawy
fotografii Chrisa Niedenthala , PracujeMY”,
prezentujacej portrety osob z niepetnosprawno-
ScCig intelektualng z kot PSOUU w Kofobrzegu
i w Warszawie - podczas pracy.
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Drodzy Czytelnicy,

Ten numer ,,Spoteczeristwa dla Wszystkich” rozpoczynanty
artykutami poswieconymi okresowi zycia waznemu dla kazdego
cztowieka — etapowi dorastania do samodzielnosci. Tego tematu
dotyczy rowniez tekst tatwy do czytania, zamieszczony — jak zwykle
—w Srodku pisma. Przeczytajcie go razem z dorostymi i dorasta-
Jgcymi osobami niepetnosprawnymi. Wystuchajcie ich, moze
podpowiedzq nam w czym szczegolnie potrzebna jest im pomoc.

Wszystkim cztonkom Stowarzyszenia w codziennej dziatalnosci
mogq przydac si¢ wiadomosci z artykutow dotyczgcych wspot-
pracy z samorzgdem lokalnym (od str. 9).

Ponadto — prezentujemy m. in. kolejne metody edukacji dzieci
o specjalnych potrzebach, przyktady zatrudnienia dorostych osob
niepetnosprawnych, oméwienie przepiséw dotyczqcych swiadczer
rodzinnych, a takze zachecamy do propagowania jednej z form
aktywizacji 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng — jazdy na
rowerze.

Prosimy rowniez o listy do redakcji w sprawie problemow i te-
matow, o ktorych chcielibyscie Paristwo dowiedziec sig z nastgpnych
numerow pisma.

Z okazji §wiqt Bozego Narodzenia i Nowego 2006 Roku skta-
damy wszystkim Czytelnikom najserdeczniejsze Zyczenia.
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DORASTANIE

Mtodziez i osoby doroste z glebsza nie-
pelnosprawnoscig intelektualng oraz z czgsto
wystepujacymi sprzezonymi zaburzeniami
dorastajg i zyja w warunkach i relacjach z
innymi ludZmi niejednokrotnie odbiegajg-
cych od uznanych za normalne dla ich wieku
zycia. Dzieje sie tak mimo, iz nie tylko pod
wzgledem wieku, ale réwniez fizycznie i bio-
logicznie (hormony) osiggajg dojrzalos¢. Czy
mogg stawac si¢ dorostymi réwniez w sferze
emocji i w funkcjonowaniu spotecznym?'

Psychologia, pedagogika i socjologia
zajmuja si¢ okresem dorastania, procesami
stawania si¢ osobg dorostg jako bardzo waz-
nym etapem rozwoju czlowieka. Czas ten
jest istotny zaréwno dla niego samego, jego
postawy zyciowej i zdolnosci do czerpania
satysfakcji z przezywania siebie w roli doro-
slego, jak i dla grup spotecznych w ktérych
zyje, szczeg6lnie dla rodziny, Srodowiska
réwiesniczego i w pracy. Zwlaszcza istotne
jest przezywanie niezaleznosci.

Badane sa i opisywane, specyficzne dla
tego okresu, niepowtarzalne stany psychiczne,
przezycia, uczucia, pragnienia, zachowania.
Cztowiek poszukuje swojej nowej tozsamo-
Sci: przestaje by¢ dzieckiem, zmienia si¢
zewnetrznie 1 wewngtrznie — czuje w sobie
moc, chg¢ sprawdzania sig, chec bycia kims
odrebnym 1 ksztaltowanym wlasng wola.
Dostrzega swoje podobiefistwo do innych
dorostych. Buntuje si¢, ze bedac takim jak
inni traktowany jest jednak inaczej, jak dziec-
ko. Dotychczasowe uktady rodzinne i stosun-
ki réwiesnicze podlegajg zmianom - rola dziec-
ka i wewngtrzny obraz samego siebie rozpa-
da sig¢, blednie. Pojawia si¢ poszukiwanie
nowej tozsamosci. Kim jestem teraz, co potra-
fig, co mi wolno, jak jestem postrzegany, czy
jestem nadal kochany, akceptowany? Jaki
jestem?

Poszukiwanie odpowiedzi, eksperymen-
towanie 1 przezywanie swojej nowej roli, a
takze przezywanie radosci ze stawania si¢
samodzielnym, autonomicznym czyli nieza-
leznym, silnym, odwaznym i pragnacym si¢
sprawdza¢, powodujg wzrost wewnetrzny,
zdobywanie doswiadczenia, wiedzy o sobie.
To jest dojrzewanie do standardéw dorosto-
$ci. Okres ten w naukach psychologicznych
nosi nazw¢ DORASTANIA. Wskazuje si¢, ze
w tym okresie, tzn. od ok. 11 — 12 roku zycia
do ok. 18 — 19 roku zycia cztowiek zdobywa
zdolnos¢ do dawania zycia oraz zdolnos¢ do
samodzielnego ksztaltowania zycia wlasnego.

Czy niepelnosprawnos¢ intelektualna
niweczy te zdolnosci? Czy osoby z niepet-
nosprawnoscig intelektualng muszg by¢

»wiecznymi dzieémi”? Czy sg zdolne do
wiekszej samodzielnosci i autonomii chocby
zdobywanie nowych umiejetnosci i nowej
tozsamosci trwato znacznie diuzej?*

Co robi¢, aby poméc im dorastaé, stawaé
si¢ osobami, ktére doswiadczg szczescia
bycia ludZmi silnymi i sprawczymi - swobod-
nie ksztattujacymi, maksymalnie samodziel-
nie, swoje zycie zaréwno w codziennych
drobiazgach jak i w wymiarze ksztaltowania
losu?

Jak wykazuje doswiadczenie pomaganie
w dorastaniu jest mozliwe, jest jednak trud-
niejsze niz wspieranie rozwoju dziecka. Po
pierwsze — mniej o tych procesach wiemy,
po drugie — majg one charakter bardziej
emocjonalny niz poznawczy, nie poddajg si¢
wiec fatwo zwyktym dzialaniom edukacyj-
nym, po trzecie — sama osoba staje si¢ silg
sprawczg, walczy 0 swojg nowg tozsamos¢
1 nowe miejsce oraz niezaleznos¢. Juz nie
nakazy i upomnienia, ale pomoc w rozumie-
niu siebie i1 kierowaniu sobg sg drogg i rolg
0s6b powotanych do pomocy. Po czwarte
wreszcie - dynamika i potrzeby tego okresu
burzg utrwalony stereotyp ,,wiecznego
dziecka” i wymuszajg zmian¢ postaw opie-
kunczych u na ogét dominujgcych rodzicow
i personelu placéwek. Mamy tu do czynienia
- W pewnym sensie - z normalnym konflik-
tem rodzicéw i dorastajacych dzieci. Tyle, ze
osoby niepetnosprawne intelektualnie kilka
lat p67Zniej przezywajg swoje wzrastanie, a
niektére — zniewolone opiekg — nie podej-
mujgc walki o samodzielnos¢ ulegajg. Nie-
kiedy zamykaja si¢ w swego rodzaju zacho-
waniach obronnych.

Wreszcie - dorastanie wigze si¢ z
doswiadczaniem autentycznego zycia i odpo-
wiedzialnosci, a nie z zabawa czy zyciem
,»,ha niby”.

Krystyna Mrugalska

1 Kompetencje spofeczne — wiedza i umiejetnosci zwigzane z

samodzielnym: zaspokajaniem potrzeb utrzymujacych Zycie
(tzw. samoobsluga czyli jedzenie, zalatwianie potrzeb fizjo-
logicznych, rozbieranie, ubieranie, mycie), zaradnoscig 0so-
bista (szerszy zakres samodzielnosci - przygotowywanie
positku, dbafosc o swoje ubranie, otoczenie, gospodarowanie
pienigdzmi - robienie zakupow, itp.), korzystaniem z zasobéw
spofecznych (urzedy, system opieki zdrowotnejitp.), weho-
dzeniem i utrzymywaniem relacji spofecznych, (w tym umie-
Jetnosc radzenia sobie w sytuacjach konfliktow i stresu, utrzy-
mywanie dystansu, asertywnosc, podleglosc, partnerstwo

i dominacja, itp. oraz cechy zwiazane z Zyciem spofecznym:
odpowiedzialnosc, rzetelnosc, dokfadnosc, itp.).

2 Autonomia: niezalezno$c i samostanowienie pfynace od
wewnatrz, z wlasnych pragnieri, przekonari, wyborow,
woli i decyzji. Autonomia jest realizacja wolnosci osoby.
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W sierpniu, w osrodku
wypoczynkowo-rehabilitacyjnym
Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz 0s6b z Uposledzeniem
Umysfowym w Jeleniu na
Pomorzu Drawskim, przebywali
uczestnicy Warsztatow Terapii
Zajeciowej Kota PSOUU

w Aleksandrowie tédzkim.
Tygodniowy pobyt byt dia
wszystkich - i uczestnikow,

i kadry - swoista szkofg
przetrwania.

Czy paristwa pobyt w Jeleniu byl zorga-
nizowany w ramach turnusu rehabilitacyj-
nego?

Nie, to nie byt turnus rehabilitacyjny,
wyjazd byt specjalnie zorganizowany. Juz w
trakcie ogladania osrodka w Jeleniu, przed jego
kupieniem przez Stowarzyszenie, wpadliSmy
razem z przewodniczacym Zarzadu Kota na
pomyst, ze osrodek bedzie Swietnym miejscem
do ¢wiczenia zaradno$ci i samodzielnosci.
Takie bylo zreszta uzasadnienie Zarzadu
Giéwnego przy kupowaniu nieruchomosci.

Razem z terapeutami opracowaliSmy
program pobytu, cele i zadania, ale wlasciwie
to byt wyjazd trochg na zywiol, bo przeciez
nikt do tej pory nie miat doswiadczenia w
organizowaniu tego typu przedsiewzie¢, nie
wiedzielismy jak to bedzie. Wszystkie zdoby-
te dotychczas umiejetnosci z zakresu zarad-
nosci, wspétpracy i samodzielnosci zostaty
wystawione na probe. ChcieliSmy uzyskac
odpowiedZ na pytanie: czy prowadzony
dotychczas trening samodzielnosci ulegnie
weryfikacji podczas wyjazdu, kiedy osoby
niepetnosprawne nie bgdg mialy wsparcia
rodzicow?

Pojechata wigkszos¢ uczestnikow warsz-
tatéw tzn. 25 sposréd 35. ByliSmy siedem
dni — od niedzieli do niedzieli. Czgs¢ przyje-
chata pociagiem, cz¢s¢ naszymi samochoda-
mi. WracaliSmy w ten sam sposob, cho¢ z
dodatkowymi przygodami, bo pocigg miat
awari¢ i zamiast o 21.00 przyjechat o 0.30.

Jak zorganizowaliscie Paiistwo pobyt w
Jeleniu?

Jeszcze przed wyjazdem do Jelenia, roz-
mawialiSmy z uczestnikami o tym w jakim
celu tam jedziemy i co bedziemy robic. Kazdy
byt przejety. Wszyscy o tym rozmawiali w
domach. Na przyktad méj syn w rozmowie z
mamg w domu powiedzial: Mamo ja goto-
wac nie umiem! — po chwili zastanowienia:
... Trudno, bedzie gtodowka. Pozniej jednak
wymyslit, ze kupi sobie snickersa i jakos to
bedzie.
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SAMODZIELNOSC

SZKOtA PRZETRWANIA W JELENIU

- rozmowa z Krzysztofem Sliwinskim,

kierownikiem Warsztatow Terapii Zajeciowej Kofa PSOUU w Aleksandrowie todzkim

Na pierwszym zebraniu po przyjezdzie
przypomnieliSmy ogélne zadania: miedzy
innymi kazdy z uczestnikéw dostawat na
przezycie 20 z} na dzied. Wydaje sig, ze to
duza kwota, ale ... butka - 40 groszy, kawa-
fek masta, serek i samo sniadanie to juz 3
zlote. A jeszcze obiad i kolacja, a do tego
dochodzi jaki$ napdj czy np. ptyn do mycia
naczyf, ktéry co prawda byt w domkach, ale
po 3-4 dniach si¢ skoriczyl i trzeba byto kupic.
Razem z terapeutami jeszcze przed wyjaz-
dem ustaliliSmy, ze na pierwszy wyjazd 20 zi
bedzie odpowiednig kwotg. PrzyjechaliSmy
w niedziele¢ w poludnie. Na kolacj¢ zjedli-
Smy to wszystko z czym przyjechalismy i w
poniedziatek zaczynaliSmy prawie od zera.

Ilu opiekundéw pojechato?

Duzo, bo az 13 oséb (w tym terapeuci,
psycholog, pielggniarka, rehabilitantka), ale
wsrod uczestnikéw byty az 3 osoby na woz-
kach. PodzieliliSmy si¢ na grupy — dwdch,
trzech uczestnikéw 1 jeden terapeuta. W gru-
pach staralismy si¢, zeby bylo tak, ze jak
jedna osoba jest mniej sprawna, to pozostate
sprawniejsze.

I ci bardziej sprawni pomagali kolegom?

Oczywiscie. Jednym z elementow progra-
mu byta obserwacja jak zachowujg si¢ wobec
siebie podczas pobytu.

Jak uczestnicy byli zakwaterowani?

Domki w osrodku sg 3-4 osobowe: 2
pokoje, pefen wezet sanitarny, kuchenka.
Tam gdzie byta osoba na wézku, dwie tera-
peutki spaty w jednym pokoju, w drugim -
uczestnik. Pozostale osoby ,,przydzielone”
do tych terapeutek spaty w osobnym domku.
I to rozwigzanie oceniamy, ze byto dobre —
uczestnicy mieli wigcej samodzielnosci,
musieli wszystko sami robié, np. przygoto-
wywali tez $niadanie dla tej osoby, ktdra
mieszkata w drugim domku.

W innym ukladzie byto tak, ze w jednym
pokoju terapeuci, w drugim — trdjka uczest-
nikéw i jeszcze osobno, w pawilonie, kolejne
osoby. To rozwigzanie miato mankamenty,
co zapisaliSmy w uwagach koricowych i wyko-
rzystamy w przysziosci. Najlepiej bytoby,
gdyby grupa spata sama, pod okiem asysten-
ta - terapeuty, ale mieszkajacego w innym
domku.

Jakies inne bledy popeiliscie?

Mysle, ze nie popetniliSmy wiekszych
bledow, ale: na przyktad, oglosilismy na
pierwszym spotkaniu, ze mozna spac do ktdrej
kto chce. Nie zrobimy tego juz wigcej. Jedna
z uczestniczek spata do 12. Pozostate osoby
z jej grupy wstaly, zrobily $niadanie i podj¢-
ty decyzje, ze kolezanka nie dostanie $niada-
nia. Tak ustalaliSmy jeszcze przed wyjaz-
dem, ze to grupa bedzie decydowac w takich
sprawach. Ale co si¢ okazalo: dziewczyna
wstata, $niadania co prawda nie dostata, ale

znalazta butke z poprzedniego dnia i zjadta.
No c6z, poradzita sobie. To jest wlasnie ta
zaradnos¢.

Przygotowujac si¢ do tego przedsigwzig-
cia, myslalem o tym, co to jest samodzielnosc¢,
niezaleznos¢. Jednak w przypadku uczestni-
kéw naszego warsztatu, czyli 0séb z uposle-
dzeniem umystowym, o obnizonych zdolno-
Sciach intelektualnych, musimy zapewni¢ im
pomoc, troche ,,sterowac’” procesem podejmo-
wania przez nie decyzji. Stad terapeuta na
takim wyjeZdzie musi podja¢ si¢ trudnej roli
asystenta osoby niepelnosprawnej (w odrdz-
nieniu od ,,opiekuna” czy ,,wychowawcy”).

W jaki sposob uczestnicy uczyli sie pla-
nowac dzieni?

Planowanie odbywalo si¢ w grupach.
Codziennie wieczorem organizowaliSmy
podsumowania dnia. Wszyscy wiedzieli, ze
spotykamy si¢ o 19.00 w sali konferencyjnej.
Kazda grupa opowiadata co i jak robita w
ciggu dnia oraz jakie ma plany na nastgpny
dzief. Pierwsze wieczorne zebranie prowadzi-
fem ja, drugie poprosilem, zeby poprowadzita
pani psycholog ze swojg grupg. Nastgpne
prowadzili juz uczestnicy. Ja im trochg pod-
powiadatem, ale to juz oni prowadzili. Na
poczatku byty trudnosci, nie cheieli zabierad
glosu, jednak z kazdym spotkaniem bylo
coraz lepiej. W trakcie pobytu odwiedzita nas
pani Prezes, oczywiscie wzieta udziat w wie-
czornym spotkaniu — kazdy z uczestnikéw tre-
ningu si¢ przedstawil, méwit co robit, co robi-
ta grupa, co jedli i jakie majq plany na nastep-
ny dzied. Wiadomo, ze z trudnosciami, jednak
kazdy potrafit si¢ na swdj sposéb wystowic.

Trzeba zaplanowal, ze np. $niadanie
jemy do 9.30, a od 10-tej sg jakies obowiaz-
kowe zajecia, bo tak - bez takich ram czaso-
wych osoby niepetnosprawne jednak troche
si¢ gubig.

Ijeszcze jeden wniosek koricowy: domki
powinny by¢ jako$ oznaczone (moze jakies
rézne kolory barierek przy domkach?). Zda-
rzaly sie problemy ze znalezieniem swojego
domku, dla niektérych wszystkie byty jedna-
kowe.

Jak sobie radzili 7 gospodarowaniem
pieniedzmi?

Wigkszos¢ wydata wszystkie pienigdze.
W dwéch albo trzech grupach zostaly jakies

drobne, tak wyszlo z rozliczen. To byt naprawde PP
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I SAMODZIELNOSC

p) Swietny trening samodzielnosci ekonomicz-

nej. Trening prowadzony w Warsztatach od-
bywa si¢ w okreSlonych warunkach. Przy-
jazd do Jelenia zmienit catkowicie warunki
jego prowadzenia. Pierwszego dnia pobytu -
mozna powiedzie¢ - nikt nic nie wiedzial,
ostatniego dnia wszyscy wiedzieli co trzeba
kupi¢ i po co. Jeden z uczestnikéw powiedziat
mi, Ze trzeba bylo pojechad, zeby nauczy¢ si¢
robi¢ zupe pomidorowa. Robili schabowe,
ttukli to migso..., robili nalesniki, smazyli,
odwracali na patelni. Oczywiscie to, co zrobili
- zjadali.

Przed wyjazdem do Jelenia byliSmy
przygotowani nawet na to, ze jesli nam si¢ nie
uda, to zbierzemy te czes¢, ktéra sobie nie radzi
1 bedziemy dla nich gotowac. Uczestnicy, tak
jak w pracowniach, mieliby dyzury i poma-
galiby, a ktos z nas przygotowywatby positki.
Ale nie bylo takiej potrzeby.

Jednak byta to wielka odpowiedzialnosé
dla asystentéw. W uwagach koricowych zapi-
saliSmy, ze terapeuta po jakichs trzech
dniach musi mie¢ wolny wieczdr, dla siebie.
Takie ciagle napigcie jest bardzo stresogenne.

Czes¢ os6b ma diety, czyli w grupie trze-
ba byto planowa¢ menu takze z uwzglednie-
niem potrzeb tej osoby. A bylo tez tak, ze w
jednej grupie jeden nie jadal w ogéle wedlin,
a inni — chcieli tylko kietbas¢. Trzeba byto
rozwigzywac problemy — czy positek wspdlny,
czy kazdy sobie. JeSli kazdy robitby sam
obiad, to trwaloby caty dzieri. Maszynka elek-
tryczna, zanim si¢ zagrzeje, zanim Si¢ coS
ugotuje...

Czy sami uczestnicy wyciggali wnioski,
Ze mozna cos robi¢ wspolnie?

Tak, obiad robili wspdlnie, ale $niadania
to juz réznie. Czgsto kupowali sobie cos
innego, ale przygotowania byly wspdlne.
Brali to pod uwage, ze tak jest szybciej,

lepiej. Jedna grupa zamiast gotowac obiad,
pewnego dnia poszta sobie na rybke. Jedna
porcja kosztowata w granicach 10-12 zt, nie-
wiele zostawatlo na reszt¢ positkow, ale tak
zdecydowali... Radzili sobie.

Czy Pan uwaza, Ze taki tydzieri jest
wystarczajqcy, zeby osiggngc jakies trwate
efekty u 0sob niepetnosprawnych?

To jest i tak bardzo duzo! W poniedzia-
tek rano po przyjezdzie nagle musieli p6js¢
do sklepu i kupi¢ cos na s$niadanie, zaplano-
wac co$ na obiad. A w sklepie np. dostawa
wedlin jest tylko we wtorki i piatki, wigc w
poniedziatek? Kazdy musiat wzia¢ ze sklepu
paragon i rozliczy¢ si¢ z tych 20-tu zlotych,
ktére dostat. Grupy prowadzily zeszyty, w
ktérych zapisywali rozliczenia, a asystenci
notowali swoje uwagi i spostrzezenia. Tak,
jak na co dzien ci, ktdrzy potrafig pisac robi-
li zapiski sami, innym pomagali asystenci.

I co kupowali?
Jeden kupit butke, serek, drugi kietbase....

«..piwo?...

Piwo tez bylo. Nie w pierwszym dniu,
ale byto.

Jeden z uczestnikéw pierwszego dnia nie
chciat iS¢ do sklepu, na drugi dzien szybciut-

ko maszerowal. Ola, ktéra pierwszego dnia
spata do potudnia, w drugim dniu gdy przy-
szedlem rano z kamera, bo wszystko stara-
tem sie rejestrowac, od razu wotata: Ja juz
nie spie!

Na jednej 7 fotografii, ktore oglgdatam
uczestnik pierze skarpetki. Czy sam mial
takq potrzebe, zeby je upraé, czy to podpo-
wied? opiekunow?

Tu raczej trzeba byto podpowiedziec.
Rodzice zapewnili wszystkim na caty tydzien
te podstawowe rzeczy, m.in. Zeby nie musie-
li prac. Trzeba bytoby kupi¢ proszek, a jakby
padato, byto zimno, to nie wyschtoby... W
domu najczgsciej przeciez pierze pralka, nie
ma juz tego recznego prania. Czy to dobrze
si¢ stato? Nie wiem, mysle, ze — nie. Tam byt
proszek, byla woda, mozna bylo pod okiem
asystenta prac. Na wyjazd nie bierze si¢ prze-
ciez duzo rzeczy, zeby nie dZwigac. Trzeba
pomyslec, zaplanowac - wypiore dzisiaj, naj-
pdZniej za dwa dni wyschnie.

Jakie zajecia odbywaly si¢ oprocz tych
zwigzanych z przygotowaniem positkow?

Jedna grupa zaproponowata, ze przygo-
tuje ognisko. Po kietbaski trzeba byto poje-
chac do Szczecinka, to juz my pojechalismy,
ale wszystko pozostale przygotowata grupa.
Do tej pory na réznych wyjazdach bywato
tak, ze jak robiliSmy ognisko, to ja wotalem:
ChodZcie mi pomdc! 1 oni owszem, chetnie
pomagali. A tutaj sami wszystko przygoto-
wywali. W osrodku jest stét bilardowy,
czgs¢ cheiata si¢ nauczy¢ graé w bilard, grali
jak umieli... Jeden z uczestnikéw postano-
wilt zaprosi¢ wszystkich do siebie na herbate
i odbyta sie Herbatka u Krzysia. On si¢ uwi-
jat, robit herbaty, czgstowal paluszkami, kto
chciat przyjs¢ to przyszedt, siedzieli, rozma-
wiali, muzyka grata.

Inna grupa na koniec postanowita zrobic
dyskoteke. Byty bilety wstgpu — kazdy miat
kupi¢ bilet za dwa zlote. Przygotowali pla-
katy — ogloszenie o dyskotece. Za zarobione
na biletach pienigdze przygotowali pocze-
stunek, napoje, cheepsy, ciastka i kupili
nagrod¢ — szampana. Zostal wylosowany
jeden numer biletu, a zwycigzca szampana
od razu otworzyt i zostal wypity przez
wszystkich.

Wszyscy kupili bilety?

Wszyscy. Nawet mnie nie chcieli wpu-
Sci¢ bez biletu, cho¢ to ja puszczalem muzy-
ke. Ale wytlumaczyltem, ze ja tam przeciez
bede pracowac, wigc wlasciwie to powinni
mi za t¢ pracg zaptaci¢. Woleli wpusci¢ mnie
bez biletu.

Na koniec pobytu przygotowaliSmy
dyplomy, kazdy uczestnik dostal dyplom.
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Przygotowalismy takze wierszyki o kazdym
uczestniku. UfundowaliSmy trzy nagrody:
dla os6b, ktdre najlepiej sprawdzily si¢ podczas
pobytu i ktére wlozyly w to najwiecej wysit-
ku. Kadra wybrata zwycigzcow. Ja ufundo-
walem tez nagrodg, ale nie decydowalem o
tym, kto ja dostanie. Kazdy miat jeden glos
—1 terapeuci, i uczestnicy - ktéry mogt oddacé
na dowolnego uczestnika, komisja podliczy-
fa glosy. To byto tez mobilizujace.

Uczestnicy wiedzieli przed wyjazdem, ze
bedq nagrody?
Tak, méwilisSmy o tym wczesnie;.

Jakie Pan widzi efekty pobytu w Jeleniu
np. u swojego syna?

Drugi syn byl z nami jako pomocnik
i zaraz po powrocie, kiedy w domu mama
chciata robi¢ sniadanie, dostata reprymendg:
Przeciez on sam umie zrobi¢! 1 faktycznie,
sam smarowat chleb itd. W domu woli jak
ma wszystko przygotowane i podane. W
warsztacie uczestnicy sami przygotowuja
sobie kanapki i on tez robi to sam, ale w
domu? Rozumiem rodzicow, latwiej jest
samemu zrobi¢, przygotowal, ale trzeba
pozwala¢ im robi¢ jak najwiecej rzeczy
samodzielnie, przede wszystkim w domu.

Po powrocie zrobiliSmy spotkanie w
warsztatach z tymi, ktérzy nie mogli poje-
chaé. Jeden z uczestnikéw moéwil co jest
potrzebne, zeby zrobic rosét, drugi, ktéry nie
méwi, pokazywat jak sie robi hamburgery w
kombiwarze, co gdzie przycisna¢, dokladnie
pokazywal.

ZorganizowaliSmy réwniez spotkanie z
rodzicami, ogladali nagrania, byli bardzo
zadowoleni. Na przyktad jeden z uczestnikéw

od tego czasu chodzi sam po zakupy. Ale
juz mama dziewczyny na wozku nie moze
za kazdym razem pdjs¢ z nig i tu jest pro-
blem....

Czy po powrocie zauwazacie Paiistwo
roznice w zachowaniu uczestnikow w
warsztacie?

Efekty widzimy, po powrocie z Jelenia
realizujemy dalszy etap programu: inaczej
przygotowujemy posifki, inaczej pracuje-
my w grupach — uczestnicy wigcej decy-
duja, co chcieliby robid, kto za co jest odpo-
wiedzialny.

Jak uczestnicy podsumowali wyjazd?

Wszyscy sg zadowoleni z wyjazdu, pyta-
ja kiedy jedziemy nastepny raz. Byta to dla
nich ogromna atrakcja. Sytuacja rodzinna
wigkszosci jest trudna, a tu mieli do dyspo-
zycji ,,az” 20 zlotych! Jedna uczestniczka
powiedziata: To ja sobie schowam, cos sobie
kupie. Pytam: A co bedziesz jadla? Zycie
zweryfikowato, poszta i kupita sobie jedze-
nie. Drugi uczestnik méwil, ze nie bgdzie
jadt obiadéw, tylko ciastka i kawe, bo on na
cos zbiera pienigdze i zabierze je do domu.
Ale trzeba byto wytlumaczy¢, ze tych pie-
niedzy nie mozna zabrac, ze jest rygor rozli-
czania. To miat by¢ trening i to byl trening.

Czy ta grupa wedlug Pana potrzebuje
powtorki, np. za pot roku, za rok?

Tak, bedzie to sprawdzenie co pozostato
z sierpniowego pobytu w Jeleniu, co w tym
czasie zrobiliSmy na warsztatach, ile zostato
,zepsute” w domu. Bo mysle, ze chyba pro-
blem tkwi w domu.

Nagminne wyreczanie. Ale Pan przecie?
te? jest rodzicem, nie wyrecza Pan syna?

Ja jestem juz przez terapeutéw nauczony.
Syn czgsto przychodzi do mnie i méwi: Tato
Jestem dorosty? Moge decydowac za siebie?
I ja staram si¢ to wypelniac. Jezeli np. gdzie§
wychodzimy catg rodzing, a on nie chce
pdjsé, to zostaje w domu, nie idzie. Gdy on
natomiast chce is¢ do sklepu, a lubi chodzi¢
do supermarketu, to idziemy z nim i cierpli-
wie czekamy, az zrobi swoje zakupy, zaptaci
w kasie. Zdajg¢ sobie sprawe, ze ,,na razie”
nie moze iS¢ sam do sklepu, kina, na piwo,
tak jak jego brat. Jednak dajemy mu szansg...

Dilaczego inni rodzice majg z tym problemy?

Mysle, ze to po prostu gk i nadopiekuni-
czo$¢. M¢j syn kroit kiedys chleb i przeciat
palec, trzeba bylo jecha¢ na pogotowie...

To przeciez zdarza si¢ kazdemu. Ja tez
kiedys tak sobie przeciglam palec, ze trzeba
bylo zszywac na pogotowiu.

Ale jak moge mu zaoszczedzi€ tego stre-
su, szpitala, bo wdalo si¢ jakies zakazenie,
lezal w szpitalu 4 dni ... to lepiej sam pokrojg.
Latwiej jest. Albo takie zawigzywanie
butéw. Idziemy gdzies, jestesSmy umdéwieni
na konkretng godzing. Wigzanie butéw to
nie jest tatwa sprawa, mojemu synowi zaj-
muje to mniej-wigcej 15 minut. I jeszeze jest
tak, ze zawigze, wychodzimy, zrobi kilka
krokdw, but si¢ rozwigzuje, trzeba wigzac od
nowa. Jezeli ja zawigze, to jest szybciej i potem
si¢ nie rozwigzuje. Wiec jak jest tatwiej? To
sg tego typu dylematy.

Poleca Pan innym warsztatom taki trening?

Oczywiscie. Kazdy warsztat powinien
tam pojechac. Co innego trening prowadzony
na miejscu w warsztacie, co innego trening
prowadzony w terenie, trwajacy calg dobe,
caly tydzien i gdy nie ma blisko rodzicow.
Instruktorzy tez sa przyzwyczajeni, ze trzeba
przygotowac, duzo zrobi¢ za uczestnikéw,
podac im. Ale wszystko uktadato si¢ dobrze.
Przed zakupami byto ustalone, co kto kupuje,
asystent stat z boku. Dobrze bytoby, zeby w
grupie byt ktos kto umie czyta¢, ktos, kto zna
si¢ na pienigdzach. Przy wigkszych zaku-
pach dobrze jest spisa¢ je na Kkartce, nie
wszyscy potrafig zapamigtac kilka pozycji.

Natomiast pani w sklepie byla bardzo
zadowolona - przyjezdza grupa i codziennie
cos kupuje, wydaje pienigdze. Rozmawiali-
$my z nig wczesniej, migdzy innymi o tym,
ze bedg potrzebne paragony. Bardzo cierpli-
wie podchodzita do wszystkich 1 przypomi-
nata o zabraniu paragonéw.

Uwazam, ze wyjazd byt udany, byt bardzo
potrzebny, a uwagi, ktére sporzadziliSmy
przydadzg si¢ nam nastepnym razem, a takze
innym warsztatom. Chetnie si¢ z nimi
podzielimy.

Dzigkuje za rozmowe. Najbardziej inte-
resujgce wydaje sig to, Ze szanse na nowe
doswiadczenia mialy zaréwno osoby niepet-
nosprawne, jak i asystenci.

Rozmawiata:
Barbara Ewa Abramowska
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TURNUSY

PRZETRWANIA | SAMORZADNOSCI

Formutujac program dorastania

i samorzadnosci chcemy wyjsc
naprzeciw dynamizmowi miodych
0SOb z niepelnosprawnoscia inte-
lektualna, ich potrzebom przezy-
wania autentycznych sytuacji,
decydowania, a zatem wplywania
na nie, a takze prawdziwego,
bezposredniego ponoszenia
odpowiedzialnosci za wiasne
decyzje i czyny.

Wszystko sprowadzamy do
wymiaru codziennych czynnosci

i zwyktych zyciowych sytuacji

w relacjach miedzyludzkich, aby
umozliwi¢ maksymaliny wymiar
autentycznosci i wolnosci.

Cele turnusu:

1. Rozwinigcie autonomii i niezaleznosci my-
Slenia, decydowania, dziatania. Wzmoc-
nienie poczucia sity, odwagi, sprawstwa.

2. Przezycie odpowiedzialnosci za swoje
decyzje 1 dziatania (doSwiadczenie,
uswiadomienie sobie skutkow).

3. Rozwini¢cie samodzielnosci w planowa-
niu, czynnosciach dnia codziennego i
zaradnosci osobiste;.

4. Rozwinigcie umiejetnosci planowania
czasu i kreatywnosci w jego spedzaniu.

5. Rozwinigcie umiejetnosci podziatu obo-
wigzkow 1 wspétpracy w grupie.

6. Rozwinigcie gotowosci pomocy innym
(zauwazanie potrzeb, angazowanie sig itp.).

7. Wyrobienie odwagi rozmowy i dyskusji
oraz umiejetnosci wystgpowania publicz-
nego.

8. Poprawa spostrzegania, uwagi, pamigci,
myslenia, formutowania wypowiedzi.

9. Poprawa radzenia sobie w relacjach mie-
dzyludzkich — rozmawianie, dyskutowa-
nie, dochodzenie do konsensusu, wycho-
dzenie z sytuacji konfliktu itp.

10. Wzmocnienie poczucia tozsamosci cztowie-
ka dorostego, wolnego, majgcego prawo
i umiejetnos¢ wptywania na swoje zycie.

Uczestnicy

Osoby mlode z niepelnosprawnoscia
intelektualng oraz asystenci wspierajacy (nie
myli¢ z ,,opiekunami” czy ,,wychowawcami”
a nawet ,terapeutami” i ,,instruktorami”).

- PROGRAM

Program przetrwania
i samorzadnosci

Przez program przetrwania rozumie si¢
zaplanowane sytuacje, ktore wymuszg samo-
dzielne zaspokajanie podstawowych potrzeb
zyciowych uczestnikéw oraz wykazywanie
przez nich niezbgdnej zaradnosci w tej dziedzinie.

Przez program samorzadnosci rozumie
si¢ stworzenie warunkéw do samoorganizacji
zycia w malej oraz w wigkszej grupie, podzia-
tu zadan pomiedzy uczestnikéw lub pomiedzy
male grupy, przyjmowanie na siebie odpowie-
dzialnosci wobec grupy, podejmowania si¢
wybranych zadan, delegowania, wybierania do
petnienia jakiejs funkcji, wystepowanie publicz-
ne w swoich sprawach, w imieniu grupy itp.

Organizacja
Uczestnicy mieszkajg w domach 4-oso-

bowych. Kryteria doboru w grupach zaleza

od zalozonego celu i stanu uczestnikow.

Mozliwosci:

@ sami sprawniejsi bez asystenta — wow-
czas jeden asystent na dwa domki,

@ 3 osoby mniej sprawne lub np. z proble-
mami zdrowotnymi + jeden asystent,

@ grupy zréznicowane pod wzgledem
sprawnosci w celu zdobycia umiejetno-
$ci pomocy wzajemne;.

Z osobg na wozku zawsze musi by¢
indywidualny asystent.

Mieszkaricy przygotowuja positki i jedza
w swoich domkach. Sami tez sprzataja, zmy-
waja, piorg swoja bielizne itp. Kazdy dla
siebie robi zakupy na Sniadanie i kolacje.
Wspdlnie w domku ustala si¢, co bedzie na
obiad i co trzeba kupié. Po kazdych zaku-
pach robi sie indywidualne rozliczenia i asy-
stent razem z kazdym uczestnikiem wpisuja
do zeszytu wydatki oraz wklejajg paragony.

Na kazdy dzieri kazdy uczestnik otrzy-
muje 20 zt.

Plan dnia
Uwaga: plan dnia i inne kwestie s3 uzgad-
niane w kazdej grupie. Uzgodnienia (w tym
podziat czynnosci) dotyczg m.in.:
@ godzin wstawania i porannej toalety,
@ sprzatania,
@ ustalania zakupéw na $niadanie i ewentu-
alnie na kolacje,
& zrobienia zakupéw,

przygotowania $niadania,

zjedzenia Sniadania,

zmywania i sprzatania po $niadaniu,
spedzania czasu wolnego,

ustalania jadtospisu na obiad,

zakupdéw na obiad,

spozywania obiadu,

sprzatania po obiedzie,

czasu wolnego (spacer, wzajemne wizyty
w domkach, przygotowywanie do ogniska,
gry sportowe, towienie ryb, wycieczka itp.),
@ ewentualnych zakupéw na kolacje, przy-
gotowania kolacji, sprzatania,

imprez wieczornych,

konferencji wieczornej. Konferencj¢ prowa-
dzi kierownik z koordynatorem wybranym
na ten dzien (poprzedniego wieczoru) spo-
§réd uczestnikéw niepetnosprawnych.
Prowadzacym moze by¢ takze uczestnik nie-
petnosprawny, uzgodniony poprzedniego
dnia. Funkcja koordynatora jest wazna,
gdyz uswiadamia wszystkim, iz to, co si¢
dzieje w kazdym domku sktada si¢ na catosé,
ktérg Sledzi i ujmuje w catos¢ koordynator.

RN EEEREE

(S

Przebieg konferencji:

1) Podsumowanie dnia — kazdy relacjonuje po
kolei zdarzenia w ciggu dnia, swoje czynno-
&ci, co si¢ jadto w grupach, gdzie si¢ byto, jakie
byty trudnosci i niespodzianki, sukcesy itp.

2) Dyskusja o zdarzeniach tego dnia.

3) Ustalenie gtéwnych punktéw przebiegu nastep-
nego dnia (pomysty, dyskusja, wybdr itp.).

4) Rozdanie kazdemu uczestnikowi pienigdzy
na nastepny dzief. Kwitowanie odbioru na
liscie.

Celem konferencji jest przypomnienie sobie
wszystkich waznych moment6éw dnia (co skia-
nia do wysitkéw pamigciowych w ciggu dnia,
aby mie¢ co méwi¢ na konferenciji) i ich ocena,
wskazanie na udzial poszczegélnych oséb
(wzmocnienie pozytywne) oraz na podziat obo-
wigzkéw, planowanie i umozliwianie indywidu-
alnych inicjatyw, wptywajacych na zdarzenia,
w ktérych uczestniczy cala grupa, a takze
wykazywanie odpowiedzialnosci w realizacji
zadan, ktére uczestnik wzigt na siebie. Konfe-
rencja jest tez miejscem wymiany pogladéw
na temat zdarzen zaistniatych miedzy ludZmi,
zwiaszcza konfliktéw (,, byto mi przykro, gdy...”,
wdlaczego zrobites to czy to?”).

Krystyna Mrugalska
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EKSPERT od... SIEBIE SAMEGO

W ramach dziatan objetych
projektem , Wplywanie na
wiasciwg polityke dotyczaca
niepeinosprawnosci psychicznej”
kazdy z partnerow wyionit jedna
osobe dotknieta niepetnospraw-
noscia lub chorobg, ktéra repre-
zentuje stowarzyszenie, tzw.
eksperta krajowego.

W ten sposéb powstaly dwie
grupy ekspertow: eksperci

Z niepetnosprawnoscia intelek-
tuaing - 8 0s6b wraz z osobami
je wspierajacymi oraz eksperci
dotknieci chorobami
psychicznymi.

Do zadari kazdego z ekspertow krajo-
wych nalezy: udzial w 3. seminariach, pro-
wadzonych przez treneréw zagranicznych
oraz przeprowadzenie 4. warsztatow szkole-
niowych o takiej samej tematyce, dla 15.
0s6b z danej grupy spoteczne;j.

W projekcie mam zaszczyt uczestniczy¢
w roli osoby wspierajacej eksperta krajowego.
Ekspertem krajowym jest Dorota Nawrocka,
uczestniczka WTZ PSOUU w Warszawie,
od dwoch lat bioraca udzial w spotkaniach
grupy self-adwokatow oraz wczesniej uczest-
niczaca w mi¢dzynarodowym projekcie ,,Self-
adwokatura — co to jest i jak to robi¢”.

Opis wrazen z udzialu w tym projekcie
zaczng od wspdlnych doswiadczerl i zadan
eksperta, gdyz moje przezycia w znacznej
mierze zwigzane sg z tym, jak ekspert radzi
sobie z ich wykonywaniem.

Pierwsze nasze wspdlne doSwiadczenie
w tym projekcie, to wyjazd do Budapesztu
na pierwsze seminarium, rozpoczynajgce
projekt. Po przyjezdzie do hotelu mito zasko-
czylo mnie to, ze organizatorzy zadbali o pry-
watng przestrzen dla kazdego eksperta i wspie-
rajgcego — mieszkaliSmy w bardzo duzym
akademiku w pokojach znacznie oddalonych
od siebie. Taka sytuacja stwarzata kazdemu
szans¢ na stawanie si¢ odpowiedzialnym za
pilnowanie czasu i miejsc zajec, positkéw
badZ spotkan. Dorota wywigzywala si¢ z tego
w 100 procentach. Miatam do niej coraz wie-
cej zaufania i zadowolenia z naszej wspét-
pracy.

Udziat w zajeciach prowadzonych w jezy-
ku angielskim dodatkowo wymagat ode mnie

(wspierajacego) tlumaczenia wypowiedzi
treneréw, innych self-adwokatéw oraz wypo-
wiedzi Doroty. Ku mojemu zaskoczeniu Doro-
ta chetnie zabierala glos w migdzynarodo-
wym towarzystwie, wydawaloby si¢ zupetnie
obcym. Nie miata oporéw, zeby odpowiada¢
na stawiane pytania i sama je zadawac. Cho¢
poruszane tematy nie byly wcale tatwe — doty-
czyty gléwnie praw czlowieka i przestrzega-
nia ich wobec 0s6b niepetnosprawnych oraz
zakresu dziatai grup self-adwokatow.

Po powrocie do kraju konieczne bylo
przypomnienie i podsumowanie wyjazdu w
celu przygotowania programu pierwszego
warsztatu, ktéry Dorota miala za zadanie
poprowadzi¢ w Polsce. Nie ukrywam, ze jej
zaangazowanie podczas seminarium bardzo
mnie cieszylo i dopingowato do dalszych
dziatan. Kiedy spotkalySmy si¢, zeby napi-
sa¢ program warsztatu i okazalo sie, ze eks-
pert niewiele pamigta z seminarium, bytam
zdenerwowana. Sukcesy w komunikacji pod-
czas seminarium przy¢mity mi niepetnospraw-
nos¢ Doroty. Zachowywatam si¢ wobec niej
niemito, tak jakbym zapomniata o tym, ze
kazdy cztowiek (chocby najwigkszy specja-
lista, ekspert) potrzebuje wsparcia. W koricu,
po kilku dniach pracy, wspdlnymi sitami
napisalySmy program. Wspdlnie postanowi-
tySmy zaangazowac¢ do prowadzenia warsz-
tatow jedng z kolezanek Doroty, aktywnie
uczestniczaca w spotkaniach grupy self-
adwokatéw.

Do udziatu w projekcie, a w zwigzku z
tym w kazdym warsztacie, zostali zaprosze-
ni uczestnicy WTZ z siedmiu miast Polski.

Najtrudniejsze bylo dla mnie rozpoczgcie
pierwszego warsztatu, a doktadniej trzyma-
nie si¢ swojej roli - wspierajacego i pozosta-
wienie roli lidera — Dorocie. Nie miatam pro-
bleméw z zaufaniem Dorocie co do dobrego
wykonania zadania, ale z powstrzymaniem
si¢ przed nieswiadomym wejsciem w rolg
instruktora, instruujgcego, poprawiajgcego
lub pouczajacego. Zeby dobrze poprowadzi¢
zajecia, wieczorem kazdego dnia wspdlnie
przygotowywalySmy si¢ do zaje¢ w dniu
nastepnym. Czasami zajmowalo to nam go-
dzing a czasami kilka godzin. Odpowiedzial-
nos¢ za wykonanie zadania zmuszata nas
obie do rezygnacji z wiasnej wygody na rzecz
lepszego przygotowania tematow tak, zeby
byty zrozumiate przez stuchaczy. Na koniec
warsztatu wszyscy zostali poproszeni o prze-
prowadzenie podobnego szkolenia na terenie
miasta, gdzie znajduje si¢ ich placdwka.

Stowarzyszenie ,,Inclusion Europe”
w czerweu tego roku rozpoczefo realizacje projektu
,Mainstriming Mental Disability Policy”, co thumaczo-
ne jest jako , Wplywanie na wiasciwa polityke doty-
czaca niepelnosprawnosci psychicznej”. Projekt ten
adresowany jest do stowarzyszeri dziafajacych w no-
wych krajach cztonkowskich Unii Europejskiej, tzn.:
w Czechach, Slowacii, Stowenii, Estonii, Polsce, na
Litwie, kotwie | Wegrzech.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Upo-
sledzeniem Umysfowym jest jednym z 16. partne-
row projektu: 8. partneréw to organizacje dziafa-
Jace na rzecz 0s6b z niepefnosprawnoscia inte-
lektualna, kolejnych 8. - to organizacje wspierajace
i zrzeszajgce osoby z chorobami psychicznymi.
Ludzie z trudnosciami natury intelektualnej i ci,
ktorzy maja problemy psychiczne to najbardziej
dyskryminowana i odrzucana grupa sposrod nie-
pefnosprawnych.

Zasadniczymi kierunkami projektu sa:

@ Budowanie zdolnosci w obrebie 0séb z nie-
pefnosprawnoscig intelektualna i z problemami
natury psychicznej do kompetentnego wspdf-
dziafania na wszystkich stopniach ze struktu-
rami politycznymi i administracyjnymi.

@ Zmiana (postaw) struktur politycznych i admi-
nistracyjnych odpowiedzialnych za zatrudnie-
nie i edukacje we wszelkich stopniach tak, aby
braty one pod uwage potrzeby 0sb niepefno-
sprawnych psychicznie.

@ Rozpowszechnianie idei i pomysinych wdro-
Zen w zakresie osiagniec na rzecz wszystkich,
ktdrych dotycza - 0sdb niepetnosprawnych
psychicznie.

Projekt uwzglednia istnigjace narzedzia na rzecz
promowania wlasnej adwokacji i kierowania osig-
gnigciami na rzecz niepefnosprawnosci, i bedzie
uzupelniajacy w tych obszarach, gdzie materiaty
nie sa osiggalne lub sa niewystarczajace. Takie
materialy beda przetfumaczone na jezyki krajow
wspotpartnerskich, a eksperci - nigpefnosprawni
psychicznie ze wszystkich tych krajow, beda w
tym celu szkoleni. Eksperci beda prowadzic
warsztaty dla 0sob niepelnosprawnych psychicznie
w krajach partnerskich — tak, aby te osoby mogty
podjac rozmowy z lokalnymi, regionalnymi i krajo-
wymi politykami i samorzadowcami, majac na
celu wigczenie ich pogladéw w obreb zamierzen
edukacyjnych i zatrudnieniowych.

Wplywowi politycy i ciata administracyjne w
krajach wspdipartnerskich maja byc zachecani do
tworzenia Lokalnych Grup Planowania ds. Niepel-
nosprawnych tak, aby zaangazowac si¢ w struk-
turalng konsultacje z niepefnosprawnymi psychicz-
nie. Co wiecej, kazdy kraj zaangazowany w pro-
Jekt zorganizuje dwie narodowe konferencje dla
administracji i politykow, aby wypromowac wia-
sciwe podejscie do niepefnosprawnosci.

Karol Pawlak

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH nr 3-4 (21-22) grudzien 2005 7



I SANMODZIELNOSC I

Pod koniec wrzesnia eksperci krajowi
spotkali si¢ na drugim seminarium w Bruk-
seli. Rozmawiali o wielu nowych zagadnie-
niach (m.in. o tym jak napisa¢ list do waznej
osoby, jak zorganizowaé wazne spotkanie,
jak zatozy¢ wtasng grupe self-adwokatow,
jak wspotpracowaé z mediami) oraz spotkali
si¢ z ekspertami z grupy os6b z chorobami
psychicznymi. Pierwszy raz miaty$my oby-
dwie szans¢ pozna¢ reprezentantéw naszego
krajowego partnera — Stowarzyszenia na Rzecz
Ochrony Zdrowia Psychicznego ,Brater-
stwo Serc” z Krakowa. W ramach tego projek-
tu oba stowarzyszenia - PSOUU i ,Brater-
stwo Serc” - zobowigzane sg do przeprowa-
dzenia dwéch duzych konferencji prezentu-
jacych zagadnienia dotyczace probleméw
oraz przestrzegania praw cztowieka wobec
oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
i 0s6b z chorobami psychicznymi.

Niedlugo po powrocie rozpoczetysmy
przygotowania do przeprowadzenia drugie-
go warsztatu dla osob uczestniczacych w
projekcie. Poniewaz w tym czasie Dorota
podjeta praktyki zawodowe, zostata zwol-
niona z wspétudziatu w technicznych przy-
gotowaniach.

Drugi warsztat odbyt si¢ w Warszawie,
w terminie 6 — 9 listopada. Wziglo w nim
udziat 15 oséb, w tym 10 os6b kontynuujg-
cych szkolenie i 5 0séb uczestniczacych w
nim po raz pierwszy. Jak si¢ okazato, znaczna
wigkszos¢ uczestnikéw przeprowadzita juz
w swoim miescie szkolenie. Jedynie jedna
grupa nie zdotata wywiazaé si¢ z zadania.
Ciekawg propozycje organizacji szkolen
przedstawita grupa z Rybnika i Zor. Nadali
oni szkoleniu range regionalng i zaprosili do
udziatu w nim uczestnikéw (lider6w) z wszyst-
kich WTZ PSOUU ze swojego regionu. Na
uwagg i docenienie zastuguje tez samodzielne
przygotowanie i poprowadzenie szkolenia
przez dwie uczestniczki z WTZ w Gdyni.
Panie samodzielnie zorganizowaty na terenie
swojego warsztatu kilka spotkaid dla os6b
,chetnych do uczenia si¢ o swoich prawach”.

Podczas drugiego warsztatu Dorota nie
potrzebowata juz tak wiele mojego wsparcia,
a znacznie czesciej korzystala z pomocy
swojej kolezanki z grupy self-adwokatéw —
Katarzyny Janikuli. Tym razem Dorota
znacznie mniej si¢ denerwowala i podczas
prowadzenia zaje¢ bardziej otworzyta si¢ na
rozmowy z innymi uczestnikami. Zajecia
dotyczace relacji pomigdzy self-adwokatem
a wspierajacym obydwie panie poprowadzity
zupelnie same, bez obecnosci zadnego
wspierajacego, a jedynie zapraszajac na nie
trenera zagranicznego, jako obserwatora.

Zagraniczny obserwator — Jack Collet
ocenit nasze warsztaty bardzo pozytywnie

i zyczyt dalszej tak owocnej wspdtpracy mig-
dzy uczestnikami.

Jednym z zadan eksperta krajowego bylo
utozenie ankiety ewaluacyjnej oceniajgcej
przebieg warsztatu. Zamieszczamy jg powyze;.

Po tych doswiadczeniach jestem pewna,
ze osoba z niepetnosprawnoscig intelektual-
ng moze by¢ ekspertem, w dziedzinie do kt6-
rej jest dobrze przygotowana.

Wypowiadanie si¢ i mowienie we wia-
snym imieniu jest tg dziedzing, w ktérej
zawsze warto rozwijaé si¢, nabywaé nowe
umiej¢tnosci i zostaé EKSPERTEM OD
SIEBIE SAMEGO.

Dorota Tloczkowska
Instruktor terapii zajeciowej WTZ
przy Zarzadzie Giéwnym PSOUU
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Zmiany polityczno-gospodarcze, a w ich konsekwencji - spoteczne, zachodzace od 16. Iat w naszym Kraju krzepna.
Cho¢ prawie co 4 lata zmienia sie rzadzaca paristwem opcja polityczna, a w zwigzku z tym demokracja przyjmuje
rézne odcienie, mozna stwierdzi¢, ze od spoteczeristwa obywatelskiego nie ma juz odwrotu. JezZeli ktos chce w
swoim miejscu zamieszkania podjac dziatalnos¢ dotyczaca jakichkolwiek problemoéw czy — ogéiniej - aspektow 2ycia
spotecznego, musi liczy¢ sie z tym, ze jego giéwnym partnerem bedzie samorzad lokalny. Nawet jezeli decyzje
Zapadaja na szczeblu ustawodawcy albo ministerstw, ich realizacje w coraz szerszym zakresie powierza sie,
wybranym przez mieszkancéw danego terenu, przedstawicielom lokalnej spotecznosci.

DZIALAC LOKALNIE

Zamieszczamy ponizej dwie rozmowy na ten sam temat — wigczania dziatan organizacji pozarzadowej w gtowny
nurt (mainstream) dziatalnosci samorzadow lokalnych, a nastepnie artykut o dziatalnosci Kota w Lidzbarku, ktora

Swietnie wpisuje sie w ten temat.

Rozmowy przeprowadzono z dwiema osobami: teoretykiem - badaczem i praktykiem - dziataczem.

Dr Stawomir Nafecz jest socjologiem, pracownikiem Instytutu Studiow Politycznych Polskiej Akademii Nauk,
autorem rozprawy doktorskiej ,,Spofeczne znaczenie sektora non-profit w Ill RP”. Stanistawa Raczkiewicz

w praktyce realizuje wiaczanie w mainstream dziatalnosci Kota PSOUU w Tomaszowie Lubelskim.

Obie rozmowy zostaly przeprowadzone niezaleznie, a rozmowcy nie znali wypowiedzi drugiej osoby. Zauwazcie
jednak Panstwo, jak wiele zawierajq wspolnych watkow, a takze podobnych podpowiedzi rozwigzan konkretnych
problemow. Warto z nich skorzystac w budowaniu dobrej wspotpracy w ramach lokalnej spotecznosci, we wchodzeniu
Z dziatalnoscia kot Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 0sob z Uposledzeniem Umysfowym w podstawowa dziatalnosc

samorzadow.

PRZEDE WSZYSTKIM - INFORMOWAC

- rozmowa z dr. Stawomirem Nateczem,

socjologiem z Instytutu Studioéw Politycznych Polskiej Akademii Nauk

0d czego zalezy przychylnos¢ lokalnych
wladz wobec takich organizacji, jak kola
terenowe Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym?

Formuta jest ogdlniejsza niz stosunek do
paistwa stowarzyszenia. W ogéle popiera
sie to, z czym czlowiek czuje jakis zwiazek,
ma poczucie sprawstwa, czuje si¢ ojcem -
zalozycielem lub co najmniej aktywnym
uczestnikiem. Wyszlo to mi niedawno w
badaniach Centréw Integracji Spotecznej,
ktére sg prowadzone przez najrézniejsze
podmioty — samorzad lokalny, stowarzyszenia
czy inne organizacje pozarzgdowe, m.in.
koscielne. Tam si¢ udato powotaé do zycia
i podja¢ dziatalnos¢, gdzie wladza lokalna —
burmistrz, czasem wiceburmistrz — czul, ze
powolanie Centrum to jest jego pomyst,
kiedy on aktywnie si¢ zaangazowal lub
zostal wciggnigty na odpowiednio wcze-
snym etapie i péZniej czut si¢ odpowiedzial-
ny za to, zeby Centrum dziatato.

W tym wypadku, kiedy stowarzyszenie
juz istnieje, warto poszukaé mozliwosci
zaproszenia przedstawiciela wiadzy (moze
to by¢ nie tylko burmistrz czy prezydent ale
np. przewodniczgcy rady miasta czy prze-
wodniczgcy odpowiedniej komisji) do
udziatu w dziatalnosci — w jakiejs radzie czy
innym ciele, tak, aby ta osoba czuta, ze z jed-
nej strony moze to by¢ dla niej prestizowe, a

z drugiej strony przyniesie jej to poczucie
sprawstwa — poczuje, Ze ona wie co$ wiecej
niz przecigtny zjadacz chleba na temat tej
konkretnej dziatalnosci. Bedac ,,w srodku”
moze tez zobaczy¢, ze w tej dziatalnosci nie
ma nic do ukrycia, ze warto pomdc, po prostu
— sama poczuje jakie to s3 problemy, jakie
jest zycie organizacji od wewnatrz. Nie bedzie
wtedy patrze¢ przez pryzmat bariery urzed-
niczej: oto przychodzi kolejny petent, ktéry
czegos chce. A ta bariera, ten kontuar powo-
duje, ze rodzi si¢ pewien mur nieufnosci.
Niekoniecznie od razu podejrzenie o ,,prze-
krety”, ale mysl, ze trzeba uwazac, trzeba
sprawdzi¢, bo nie wiadomo. I na dodatek
takie poczucie czego$ zewnegtrznego, co
spada na mnie, niezaleznie od mojej woli.

Trzeba dac¢ lokalnym wtodarzom poczu-
cie, ze oni sg w srodku, czyli — wiedzg lepiej,
czujg lepiej i maja poczucie sukcesu, jesli
to wyjdzie. To sg takie trzy rzeczy, ktére sg
zwigzane z poczuciem sprawstwa.

A jeszcze jest ten drugi czynnik, zwigza-
ny z prestizem, ktry mozna nazwac publici-
ty. Rozpatrujagc to w kategoriach polityki
lokalnej, to moze by¢ pewnego rodzaju inte-
res, promocja danego czlowieka, danego
dziatacza. Jesli on w najblizszych wyborach
przedstawi siebie, jako cztowieka zaangazo-
wanego w ogélnie uznang szczytng dziatal-
nos¢ — nikt nie kwestionuje tego, ze pomoc

ludziom z uposledzeniem umystowym to
pigkna idea — to mu przybedzie pewnie tych
kilka punktéw procentowych.

Ale wladze lokalne (tak, jak i centralne)
zmieniajq sig, raz rzqdzq osoby powigzane
z jedng opcjq polityczng, raz z drugg.

Dla stowarzyszenia to nie musi by¢ wia-
zanie si¢ z konkretnym ugrupowaniem poli-
tycznym, przed tym bym przestrzegat, ale
trzeba uwaznie obserwowa¢ lokalng scene
polityczng. W trakcie kampanii moze by¢
tak, ze politycy — z réznych opcji — wrecz
szukaja pewnej autentycznosci. Czegos, co
mogliby poprze¢, zeby pokazaé, ze oni
naprawde majg dusze. I wtedy mozna im
zaproponowaé, ze mogg si¢ wlaczy¢, tu
mogg si¢ pokaza¢. Oczywiscie dobrze byto-
by prawie réwnolegle probowac zachecié
kogos z innej opcji, zeby to byto bezpieczne,
zeby znalez¢ pewng rownowage. A politycy
nie beda sie ztoscic, ze sa w tej dziatalnosci
1 tacy, i tacy. Kazdy z nich uzna, ze to i tak
jest dla niego interes, wigc - warto.

Ale tez jest tak: wtadze si¢ zmieniaja,
urzednicy zostajg. Czasami urzednicy
potrzebuja akceptacji politycznej (czyli
akceptacji tego przelozonego z wyboru),
zeby si¢ wilaczy¢, zeby poznaé organizacjg,
zeby ta organizacja zaistniata w Swiadomo-

§ci, a pozniej to juz przyzwyczajaja sie, ze PP
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P) taka organizacja istnieje i wsp6tpraca odby-

wa si¢ fatwiej - troche silg rozpedu.

Wiasciwie nie trzeba przekonywaé do
wspolpracy osob, ktore znajq problem -
majq w rodzinie dziecko, osobe niepelno-
sprawngq. Jak nie dotknie, to nie zrozumie -
czy taka jest natura ludzka?

To, o czym méwilem — wejscie w struk-
tury, wiaczenie w zycie organizacji, to jest
inny sposb na to samo. Zeby oni znalezli
si¢ po tej samej stronie barykady. Oczywi-
$cie najprostszym sposobem jest to, zeby
mieli podobny problem blisko siebie: dziecko
niepelnosprawne zdarza si¢, wcale nie tak
rzadko, ale moze si¢ zdarzy¢, ze nie ma.
Natomiast bardzo czgsto sg osoby starsze,
ktére zaczynaja mie¢ problem — chorobe
Alzheimera, demencje. Mozna prébowaé w
ten sposob powigzac. Ale to wszystko sg takie
osobiste, troch¢ makiawelistyczne sposoby.

Oprécz tego, réwnolegle, nalezy przede
wszystkim prezentowac swoje problemy nie
tylko jako swoje. Jesli stowarzyszenie przycho-
dzi z jakas sprawg, to nie przedstawia tego,
jako: ,,my to robimy dla stowarzyszenia, dla
naszych cztonkow”. Nie nalezy przedstawiaé
si¢ jako srodowisko zamknigte, lepiej poka-
zywacé, ze jestesSmy cos szerszego.

Prowadzone przez Stowarzyszenie placow-
ki przyjmujq wszystkie osoby niepelnospraw-
ne intelektualnie, nie tylko czlonkow...

No i to whasnie nalezy podkreslaé, z tym
wychodzi¢ — my mamy ofert¢ ogélna, dla
szczegllnej grupy mieszkaricow tej spotecz-
nosci. Mozna po cichu przypomnieé, ze to
jest wlasciwie zadanie gminy, miasta, powia-
tu, ale generalnie — pokazywac, ze to jest
wspdlny interes. Interes wladzy — zatatwic
cos, bo to jest ich obowigzek, nasz interes — bo
my czujemy problem, juz w tej dziedzinie
dziatamy i wiemy jak, wigc — zrébmy co$ razem.
Trzeba szukac takich sposobéw przedstawie-
nia sprawy, zeby ta druga strona nie czuta, ze
ktos przychodzi z czyms§ niepotrzebnym, bo
wywolamy tylko reakcj¢: ,,Na co nam to...”
Nie. Trzeba pokazac, ze im to jest potrzebne.
Prébowac pokazaé, co lokalna spotecznos¢
bedzie z tego miata. Na przyktad: zintegruje-
my spoleczeristwo, uaktywnimy, moze powsta-
ng jakies miejsca pracy - to mogg by¢ naj-
rézniejsze rzeczy. Dla wiladzy moze by¢
przekonywajace, ze realizujemy swoje zadania,
robigc cos, co jest tej spotecznosci potrzeb-
ne, co powinno by¢ wykonane a jeszcze do
tego majq entuzjastycznego realizatora.

Kazdg sprawe trzeba przedstawiac jako
propozycj¢ otwartg: my mamy jaki$ pomyst,
jakis plan i jesteSmy otwarci na to, ze mozna
go modyfikowac. Zeby strona samorzadowa
poczuta, ze jest wspoitworcg, wspdidecy-

WSPOLPRACA
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dentem, moze modyfikowaé, albo przynaj-
mniej powaznie sugerowaé zmiany. Wtedy
jest duzo wigksza szansa na wspétprace.

Dobrze jest czasem szukac takich rodzajéw
dziatan, ktdre jednoczesnie wyjda poza tra-
dycyjnego , klienta” stowarzyszenia. Prébowac
upiec dwie pieczenie na jednym ogniu.
Robigc np. imprezg integracyjng, przy okazji
zrébmy cof dla szerszego srodowiska, cokol-
wiek, to moze by¢ sprzatnigcie lisci, pozbie-
ranie Smieci... Zrébmy tez kolo tego wiele
szumu, ze my tu robimy cos$ dla spoteczno-
Sci lokalnej. Trzeba mysle¢ w kategoriach:
co my mozemy zrobi¢ dla kogos innego, nie
tylko dla naszej grupy. Wtedy wladze czuja,
7e majg tu jeszcze t¢ ,,wartos¢ dodang”.

1 jeszcze polechtacé proinos¢ decyden-
tow i dzigkowac.

Mozna. Niektérym to pewnie dobrze
robi, ale to nie jest wbrew pozorom wazniej-
sze od tego, o czym méwitem. Czynniki mery-
toryczne sg naprawde wazne, nie tylko to, ze
mozna si¢ pokaza¢ na otwarciu imprezy.
Prawde powiedziawszy to wielu imprezom
taki element wcale nie pomaga. Ludzie zaczy-
najg wtedy czué si¢ sztucznie, zaczynajg
myslec: ,,Aha, to jednak jest po to! Stworzy-
lismy specjalng okazje do pokazania si¢.” A
nawet ta osoba, ktdra przyjezdza, zeby zyskac
publicity tez zaczyna si¢ czué ,,zewngtrznie”,
ze przyjechala tu na goscinny wystep
i wtedy zaczyna to traktowa¢ czysto instru-
mentalnie.

Oczywiscie ten element publicity jest, ja
2o wymieniatem, ale nie musimy stawiac¢ go
na pierwszym miejscu. Ci decydenci sami

sobie to przekalkuluja. Ale jesli zaprosimy
ich do udziatu w jakiejs radzie konsultacyjnej,
to mozemy powiedziec, ze skiad tej rady nie
jest tajny - jezeli beda w niej, to my tego nie
bedziemy ukrywaé. Oczywiscie nie nalezy
robi¢ im kampanii, to trzeba jasno przedstawic.
Dajmy im mozliwos¢ zatatwienia tych prywat-
nych intereséw, ale niech oni przede wszyst-
kim majg poczucie, ze to jest pro publico
bono. Nie przedstawiajmy sprawy wspétpra-
cy w sposob: pan ma w tym interes, my
mamy interes, wigc zalatwmy te interesy.
Oczywiscie tak, ale to jest gdzies w tle i nie
jest to sprawa, z ktérg przychodzimy przede
wszystkim. Przede wszystkim — jest co$ do
zrobienia razem — dobry pomyst, dobry
projekt dla calej lokalnej spolecznosci.

Obecnie jest czesto tak, Ze o pienigdze na
realizacje niektorych projektow, ktore mogly-
by by¢ realizowane przez Kola Stowarzysze-
nia - zarowno unijnych, jak i np. z PFRON-u
- moze wystgpowac wylgcznie samorzqd.

Bo to jest jeszcze inna sprawa: my moze-
my kogos przekonywa¢, zabiegac o przychyl-
nos¢, ale on i tak nie zrobi za nas roboty.
Trzeba mie¢ swiadomos¢, ze on jest od tego,
zeby ztozy¢ podpis, ale wniosek i tak musi-
my sami przygotowac. Tego si¢ nie uniknie.
To organizacja musi wykona¢ prawie catg
robote. To troche tak, jak z dziennikarzami:
zeby nadawca wiadomosci byt z przekazu
najbardziej zadowolony, musi przygotowac
tekst, przedyskutowac go z dziennikarzem,
dziennikarz go troch¢ pozmienia, uzyska
akceptacje 1 wtedy wszyscy sg zadowoleni.
Unikamy sytuacji, gdy dziennikarzowi bra-
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kuje czasu, nie ma pomystu na ten temat, nie
czuje dokladnie problematyki i w efekcie
wychodzi cos bez glebi, z przejaskrawiony-
mi elementami nie tymi, co trzeba, bez gleb-
S$zego zrozumienia tematu. A to zawsze wida¢
w przekazie. Tak samo jest z pisaniem pro-
jektéw. Jesli chcemy by nam odpowiadaty
musimy sami je przygotowac.

Powiedzial Pan, ze ,,wladze si¢ zmieniajq,
urzednicy zostajq”.

Méwigc o pozyskiwaniu partneréw sku-
piatem si¢ dotad na tym gérnym szczeblu
wladzy lokalnej. Zabiegi na poziomie urzed-
nikow, ktérzy sa bezposrednio odpowie-
dzialni za dang sfer¢ zycia spotecznego sa
réwnie wazne. Ich nalezy: informowad,
przekonywaé, pokazywaé, zachecaé, wspoél-
pracowaé na biezaco. Informowanie o swoim
dziataniu to jest cos, co w polskich organiza-
cjach pozarzadowych lezy odtogiem. One
dzialajg na co dzier, ale do urzg¢du przycho-
dzg dopiero wtedy, gdy sg potrzebne pienig-
dze. Tam trzeba pdjs¢ parg razy zanim bgda
potrzebne pienigdze, pokaza¢ urzednikom,
ze jesteSmy w tej spotecznosci, ze dziatamy
w dziedzinie, ktora lezy w ich obszarze zain-
teresowania, trzeba zostawia¢ materiaty,
raporty z dziatalnosci. To jest kapitalny wstep
do tego, zeby za jaki§ czas przyjs¢ z kon-
kretnym projektem.

Zaczatem od tej ,,ludzkiej” strony wspot-
pracy z urze¢dnikami tak, jakby ten urzednik
nigdy nie styszat o ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego albo o Narodowej Stra-
tegii Integracji Spotecznej, bo to si¢ czasem
zdarza, ze nie styszal, albo bardzo mato sty-
szal. W efekcie - takie zindywidualizowane
podejscie do decydentow moze by¢ catkiem
skuteczne. Natomiast oprdcz tego s3 mecha-
nizmy formalne, o ktérych nie nalezy zapo-
mina¢ 1 w ktdre nalezy si¢ wlaczaé. W tej
chwili kazdy organ wiadzy publicznej — z
punktu widzenia ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego - musi w zakresie swo-
ich zadan publicznych mie¢ strategie, zato-
zenia tego, co chee osiggnaé i w jakim czasie.
Ustawa ta gwarantuje organizacjom, ktdre
dzialaja w dziedzinach wymienionych w
ustawie wspoétudzial w opracowaniu planéw
dzialania. Trzeba przyjs¢ i si¢ zapyta¢ czy
jest taka strategia, czy moze bgdzie wlasnie
tworzona, zostawi¢ kontakt, zapewnic, ze chet-
nie pomozemy, chetnie si¢ w to wlaczymy.

Cyli - wilgczaé sig¢ we wszystko w co
mozna?

Tak — i to od samego poczatku. Bo naj-
pierw jest strategia, jest plan, zalozenia
lokalnej polityki spotecznej, a péZniej zgodnie
z tym planem s3 rozpisywane konkursy.
Jesli chcemy wygrac¢ konkurs, dosta¢ dofi-

nansowanie, to nasze pomysly muszg by¢
tam wpisane. Czyli - najpierw musimy zawal-
czy¢ o to, zeby byly zakreslone takie ramy,
zeby pdzniej w tych ramach cos ugraé. Trze-
ba myslec o krok lub dwa do przodu.

No a pdzniej — by¢ solidnym w tym, co
si¢ robi. Bo z urzednikami to jest tak, ze naj-
pierw trzeba zdoby¢ ich przychylnos¢, a
pdZniej ich nie rozczarowad. I ten drugi ele-
ment jest bardzo wazny. Latwo si¢ moze
okaza¢, ze podjelisSmy wysitek na jeden raz,
raz si¢ oplacilo i niestety, strony rozczaro-
waly sie do siebie.

Trzeba zatem ciggle dbaé o dobrg opinie.

Tak, ale jak dbac? Wtasnie w taki spo-
sob, zeby przewidywaé — co moze by¢ pro-
blemem w trakcie wspdtpracy. ,.Diabet tkwi
w szczegbtach” - to jest znane powiedzenie,
bardzo trafne i bardzo prawdziwe. Ono wycho-
dzi wtedy, kiedy nie jest dogadane, czego
oczekuje dysponent pienigdzy, jak chcee,
zeby wygladalo sprawozdanie, w jakich ter-
minach bedzie cos robione, kiedy oni majg
placic itd. Niech to bedzie wszystko zapisane.
Zeby nie okazalo si¢, ze oni w trakcie reali-
zacji projektu co§ zmieniajg, a padstwo
musicie trzy razy robi¢ to samo. Trzeba
przedstawic to tak: my jestesmy solidni, my
chcemy si¢ wywigzac i tylko dlatego chcemy,
zeby to wszystko zostalo zapisane, bo musi-
my dobrze zaplanowa¢ naszg prace.

Przewidzenie czego urzednicy bedg cheied
— to jest podstawa dobrej wspoipracy. A oni
przede wszystkim chcg sprawozdawczosci.

Burmistrz lub starosta sklada podpis,
ale biezqca wspolpraca to poZniej jest z kon-
kretnym urzednikiem, ktory te¢ sprawe robo-
czo prowadzi. Po pierwszym wspolnym,
pozytywnym doswiadczeniu ten urzednik
Juz moze latwo przekonac zwierzchnika do
dalszej wspolpracy.

To nie jest tak, ze o wszystkim decydujg
urzednicy, czy nawet burmistrz. Tu jest réw-
niez duza rola w przekonaniu radnych.
Warto i trzeba rozpozna¢, ktéra grupa rad-
nych zajmuje si¢ obszarem, w ktérym dzia-
tamy, jaka komisja decyduje np. o rozdziale
srodkéw. Tych radnych trzeba zapraszac,
pokazywac im swojg dziatalnos¢, przycho-
dzi¢ do nich, poprosi¢, czy pozwoliliby, zeby-
Smy zaprezentowali raport z tego, co ostatnio
zrobiliSmy na posiedzeniu ich komisji albo
nawet calej rady (ale tu trzeba dziatac z wyczu-
ciem, zeby nie przesadzi¢, nie zanudzic).

Trzeba tez pamigtaé, ze wladza nie jest
jedynym mozliwym partnerem. Partnerem
- czgsto pomocnym w dotarciu do wladzy -
moga by¢ media lokalne, moze byé
Kosciol i inne lokalne autorytety czy insty-
tucje w danym Srodowisku. Generalnie —

dobrze jest szukaé sojusznikéw, za pomoca
ktérych mozna wplynaé na wladze, ale tez
— partneréw, z ktérymi mozna razem,
wspélnie co§ zrobi¢. Moze si¢ okazaé, ze
Swietnym partnerem jest np. klub sportowy.
Partneréw trzeba szuka¢ w wielu réznych
miejscach, w ktérych nawet nikt by si¢ nie
spodziewat. Jezeli celem panstwa Stowarzy-
szenia jest ,,prowadzenie oséb z niepelno-
sprawnoscig intelektualng ku aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spolecznym”, to tych
partneréw trzeba szuka¢ w réznych srodowi-
skach, we wszystkich dziedzinach zycia spo-
tecznego. Probowac razem z nimi co$ robic,
a tatwiej bedzie wylobbowac jakis projekt
wspélnie. Klub sportowy wymienilem nie
bez powodu, poniewaz z prowadzonych
przeze mnie analiz sprawozdawczosci staty-
stycznej podmiotéw non-profit wynika, ze
najwigksze pienigdze dostajg organizacje
sportowe. Jest wigc duza szansa, ze projekt
robiony z nimi uzyska dotacje. To jest
wazny powdd, choé nie jedyny: warto prze-
ciez niepetnosprawnych intelektualnie oswajac
ze sportem, a sportowcow z niepetnospraw-
nymi. Przeciez o to chodzi, zeby tworzy¢ te
relacje. Tak samo pomocnym partnerem
moze by¢ Kosciét - parafia, organizacje
dziatajace przy parafiach. Tu tez trzeba szukac
partneréw, tak jak i w mediach, w réznych
instytucjach kulturalnych, szkotach, przed-
szkolach. Nawigzywac jak najwiecej wiezi
lokalnych. Pomystéw jest na pewno duzo i nie
jestem w stanie ich wszystkich wymienic.
Jezeli jest jakies stowarzyszenie lokalnych
przedsigbiorcéw — tez trzeba do nich péjsc,
zaprezentowac si¢. Niekoniecznie, zeby od
razu ich o cos prosi¢. Najpierw pokazac sig,
ze my tu tez istniejemy, dzialamy w tej
samej spolecznosci lokalnej. Wy zajmujecie
si¢ przedsigbiorcami, my — osobami niepet-
nosprawnymi, roézne srodowiska w tej spo-
tecznosci wspolpracuja, powinniSmy si¢
poznawad, moze robic jakies rzeczy wspdlnie.
Moze oni tez potrzebujg kogos z kim mogliby
zrobic¢ co$ dobrego...

Moze kogos zatrudnig...

Moze. Przez integracje spoleczng mozemy
przeciez dojs¢ do integracji spoteczno-zawo-
dowej. Wiem, ze to jest bardzo trudne, ale to
nie jest niemozliwe. Gdzieniegdzie takie ini-
cjatywy sie udaja. Trzeba mie¢ poczucie swo-
jej wartosci, pokazywaé swoja samodziel-
nos¢, a zarazem to, Ze mozna by¢ pozytecz-
nym dla innych.

Dzickuje za rozmowe.

Rozmawiata:
Barbara Ewa Abramowska
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TRZEBA SIE UWIARYGODNIC

- rozmowa ze Stanisfawg Raczkiewicz, dyrektorem OREW,
wiceprzewodniczacq Zarzadu Kofa PSOUU w Tomaszowie Lubelskim

W dokumentach migdzynarodowych
m.in. Inclusion Europe czy Europejskiego
Forum Osob Niepelnosprawnych (EDF)
kladzie sie duzy nacisk na wchodzenie z
dziatalnosciq organizacji pozarzgdowych w
glowny nurt Zycia spolecznosci lokalnej, w
mainstream.

W Tomaszowie dziatalnosé Kola i pla-
cowek Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
0s0b z Uposledzeniem Umystowym wpisala sie
Juz w dziatania samorzqdu terytorialnego.

Jak to sie robi? Jak zainteresowac wladze
lokalne, Zeby praca na rzecz 0sob niepetno-
sprawnych intelektualnie trwale umiejsco-
wila si¢ w planach ich podstawowej dziatal-
nosci?

Moéwigc szczerze, na poczatku naszej dzia-
falnosci wcale nie mieliSmy przyjaznych sto-
sunkéw z wladzami. Jak tylko powiaty rozpo-
czely urzedowanie, to pierwsze co zrobiono,
to wypowiedziano nam umowe o prowadzenie
warsztatu. Wiadze dawaly do zrozumienia,
ze osrodek powinien by¢ podporzadkowany
organizacyjnie powiatowi, bo nie jesteSmy
ich placéwka, a pienigdze dajg.... Wtedy tak
sobie pomyslatam: niepetnosprawni sa,
chcemy z nimi pracowaé, przyjeliSmy ludzi
do pracy, czutam si¢ za nich odpowiedzialna,
to jest przeciez okoto 40 miejsc pracy w pla-
coéwkach! Stwierdzitam, ze musimy w jakis
sposob uwiarygodnic si¢ w mentalnosci spo-
tecznej, pokazag, 7 jestesmy potrzebni. Ze to,
co robimy jest potrzebne, jest dobre i stuzy
czemus$ waznemu. Funkcjonowanie organi-
zacji pozarzadowych w nowej, politycznej
rzeczywistosci jest faktem, ktorego nie da
si¢ ani odrzuci¢, ani oming¢, a nasze Stowa-
rzyszenie jest w ich centrum.

Mielismy doskonale terapeutki, ktére
wezesniej byly nauczycielkami w szkole
muzycznej i wtedy, wykorzystujac ich umie-
jetnosci - postawiliSmy na dziatania teatralne.
Poniewaz to byty poczatki warsztatéw,
uczestnicy obawiali si¢ wszystkiego. Zespot
teatralny rozpoczgt dziatalnos¢ po jakichs
dwdch latach. Wiaczylismy w to bardzo wielu
wolontariuszy, mtodziezy ze szké6t lokalnych,
dzieci naszych pracownikéw, ktore przycho-
dzily, zabieraly kolege, kolezanke. I tak
zaczeliSmy. Z ogromng trema, bo wiadomo,
mamy w osrodku duzo dzieci gleboko i
znacznie niepetnosprawnych, niechodza-
cych. Wszystkich ich wyprowadzaliSmy na
sceng, nawet w roli statystéw, poubieranych
w pigkne stroje (zawsze byla przepigkna

oprawa plastyczna). Do tych trudniejszych
1ol wlaczaliSmy wolontariuszy, ktérzy albo
gtos podktadali, albo sami tez byli na scenie
— np. ksiezniczka na wozku, a wolontariusz-
ka za nig byta jej narratorem. I zaczelo si¢ to
podobaé. Na przedstawienia zaczeliSmy
zaprasza¢ przedszkolakow, miodziez ze
szk6t podstawowych, gimnazjalnych i Sred-
nich, po prostu konkretne szkoty.

Ale co jest potrzebne, zeby konkretna
szkola przyszla na przedstawienie — znajomosé
z dyrektorkq, dyrektorem szkoly? Czy Pani
musiata przekonywac tych dyrektorow, zeby
ich uczniowie przyszli i obejrzeli przedsta-
wienie 7 niepelnosprawnymi aktorami?

Wojciech Zukowski, byly przewodniczacy Rady Miasta
(aktualnie wojewoda lubelski) wsréd cztonkow
Integracyjnego Zespolu Artystycznego ,Przyjaciele”

Na poczatku to tak trochg ,,z taski” przy-
chodzili, nie znali nas, bali si¢ 0s6b niepel-
nosprawnych, nie wierzyli, ze mogg ze spo-
tkania z nami wynies¢ cos dla siebie. Ale
byto jeszcze tak: jak osrodek zostat rozbudo-
wany, jak powstato co$ tadnego w miescie,
zaczeto nas dostrzegac - np. to, ze samocho-
dy jezdza po okolicy, przywoza dzieci. P6z-
niej startowatam w lokalnych wyborach, to
tez poszia do ludzi jakas informacja. Poza
tym, ogromnym sprzymierzeficem sprawy
jest méj maz, ktdry jest lekarzem i ma opini¢
lekarza przejmujacego si¢ pacjentami. Mysle,
ze duzo pomogly mi tez dzieci, teraz juz
trzydziestoletni panowie. Wtedy, na poczatku
naszej dziatalnosci byli zaangazowani w ruch
oazowy 1 kiedy nie mieliSmy jeszcze takich
kontaktéw, to wilasnie miodziez oazowa
przychodzita do nas, pograli naszym uczest-
nikom, pospiewali z nimi. Srodowisko jest
mate i ta dobra wies¢ — tak samo zresztg jak
i zta — w takim srodowisku lepiej si¢ niesie,
na zasadzie przekazu ustnego.

Uczestnicy placowek sq 7 calego powiatu,
nie tylko z miasta?

Tak, ale powiat tez nie jest duzy, liczy ok.
90 tysiecy mieszkacow, sam Tomaszéw —
ok. 20 tysigcy. Jest to i fatwiej, i trudniej. Bo
jak si¢ ma dobrg renomg, to duzo tatwiej, ale
jak sie czlowiek splami, to wroci¢ do dobrej
pozycji jest o wiele trudniej.

Bardzo cigzko byto mi na poczatku, bo
jak zawigzywato si¢ Koto, to osoba organizu-
jaca je popetnita duzo gaf. Wystapila z takg
brzydka, roszczeniowg postawg wobec wladz
miasta (jeszcze nie byto powiatéw) i innych
podmiotéw, nieelegancko zaczynala. Poza
tym wiladze lokalne chcialy si¢ nig postuzy¢,
zmanipulowac tak, zeby w chwili zachwia-
nia réwnowagi — a byla taka sytuacja: votum
nieufnosci wobec burmistrza — stworzy¢
sobie taki azyl bezpieczefistwa. |
m.in. z tych bardzo niskich pobu-
dek dali nam na 3 lata budynek.
Tak si¢ zlozylo, ze znalaztam si¢
przy tym dziataniu. To byl bardzo
trudny okres: pierwsze lata to byta
cigzka, rzetelna, bardzo zaangazo-
wana praca - niwelowania tej nie-
najlepszej opinii.

Czyli — wszystko zalezy od tego, kto zabie-
ra sie za dziatalnos¢?

Tak, to w ogromnym stopniu zalezy od
ludzi. Zanim powstal samorzad powiatowy,
wszystko zatatwialo si¢ w wojewddztwie
(wtedy byliSmy w wojewddztwie zamoj-
skim) oraz w Oddziale PFRON-u w Lubli-
nie, jeszcze wezesniej w PFRON-ie w War-
szawie. W tych instytucjach udato si¢ nam
uwiarygodni¢, zdoby¢ dobrg opini¢ — to, co
robiliSmy byto doceniane, w zasadzie zaden
nasz wniosek o jakakolwiek dotacje nie
zostal odrzucony. A jak nas przekazano do
powiatu, przeniknety jeszcze te reperkusje z
miasta: to byli przeciez ci sami ludzie, prze-
mieszali si¢ tylko w nowych strukturach.
Poza tym wiadze nie znaly naszych proble-
méw, uwarunkowan i potrzeb.

Ale byt to juz etap, kiedy mieliSmy za
sobg organizacj¢ dwoéch konferencji ogélno-
polskich w Krasnobrodzie, kiedy mielismy
juz sporo spotkan z mtodzieza, wystepy. Na
poczatku w starostwie nie potrafili zrozumiec,
ze organizacje pozarzadowe to fakt, a dla
nich — koniecznos¢, ze muszg to zaakcepto-
wad, zeby sami mogli funkcjonowaé. Diugo
tego nie mogli zrozumiec, przez jakies dwa
lata to bylo takie przepychanie sig, a ja w
tym czasie bardzo konsekwentnie, z duzym
uporem, na wszystko, co robiliSmy zaprasza-
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fam — Radg¢ Powiatu, Rad¢ Miasta, staro-
stow, burmistrzow, kierownikéw MOPS-u,
kierownikéw GOPS-u, wojtow.

1 przychodzili?

Tak r6znie, najpierw moze 30 - 40%, ale
juz w 2003 roku, kiedy zorganizowali$my
uroczystos¢ jubileuszowq wraz z obchodami
Europejskiego Roku Oséb Niepetnospraw-
nych, wystalismy 120 zaproszen, przygoto-
walismy 100 miejsc i zabrakto!

Powoli zaczeliSmy wiaczac ludzi z Lubli-
na, np. dyrektor oddzialu lubelskiego
PFRON-u, przewodniczaca Lubelskiego
Forum Organizacji Oséb Niepelnosprawnych.
Wykorzystywalismy ich obecnos¢ na réznych
imprezach w Tomaszowie, Zeby oni nas pro-
mowali, Zeby oni 0 nas dobrze méwili.

A péiniej — zaczely sie integracyjne pre-
zentacje artystyczne. Brali w nich udzial
uczniowie ze szk6t podstawowych, gimnazjal-
nych, uczniowie z budzetowej szkoty specjal-
nej, nasi uczestnicy i zapraszaliSmy jeszcze
szkole specjalng z Zamoscia, 1 szkote specjal-
ng z Hrubieszowa. I zawsze przy takiej okazji
méwitam staroscie: Niech pan popatrzy, my nie
mamy zadnego dziecka tak sprawnego, jak w
tych szkotach. Wie pan, jak si¢ 7 nimi pracuje?
I tak powolutku, kropla po kropli, drazytam...

Co udalo si¢ Pani ,,wydrqzyé”?

Udato si¢ przekona¢ do tego, ze te dzieci
tez cos potrafig, Ze im niezbedny jest pobyt
w grupie, Ze ich rodzicom tez si¢ cos nalezy.
Udalo si¢ naprawde przekonad, ze za t¢ grupe
spoleczng to oni sg odpowiedzialni. Kiedys
powiedzialam staroscie (a wiem, ze chodzi
do kosciota): Panie starosto, oboje bedzieny
sig kiedys spowiadad, jak zdalismy egzamin
Z tego, co zrobilismy dla tej najstabszej
grupy spotecznej. Zawotal: Niech pani tak
nie mowi!, ale ja spytatam: Dlaczego? Im
wigksza Swiadomos¢, tym wigksza odpowie-
dzialnos¢, prawda? A swiadomosc juz pan ma,
bo byt pan na tym i na tym, i na tym spotka-
niu... Przyznal mi racje, jest zyczliwy i zain-
teresowany tym, co robimy.

Staratam si¢ pokaza¢ najpierw niepetno-
sprawnos¢ tych dzieci, jak jest gleboka,
przedstawi¢ sytuacje rodzin, a potem przy-
pomnieé¢, ze wladza musi spetnia¢ przede
wszystkim obowigzki konstytucyjne, a Kon-
stytucja nie dzieli ludzi, tylko méwi: kazdy
obywatel... A pdzniej zaczynatam méwic o
potrzebach. I zawsze, cokolwiek zrobili, to
im dzigkowatam dziesigciokrotnie wigcej,
wyolbrzymiajac to. Zawsze czuli si¢
zaszczyceni i pozniej tak si¢ ,,podciggali” na
te gorke, na ktérej my ich postawiliSmy.

Czy to nie jest trochg socjotechnika’,
manipulowanie ludimi?

Nie wiem, nie wiem, by¢ moze, ale kazdy
jest troche prézny, a taka zachgta wszystkim
chyba dobrze robi. Kazdy z nas lubi, jak to
co robi - inni dostrzegajq.

Jak rozmawiam ze starostg, to nie pod-
kreslam, ze nasze potrzeby sa jedyne, a my
jesteSmy najwazniejsi. Zawsze mowig, ze
rozumiem, ze jest trudno, jest cigzko, ze
jestesmy jedng z wielu potrzeb tej spotecz-
nosci, ale do tej pory byliSmy jednak troche
zaniedbywani, wigc moze teraz nam pomogg
wyplyna¢, zebysmy mogli skrzydta rozwinag,
a p6zniej bedziemy lepiej sami sobie radzic.

Edward Zuk, starosta powiatu, podczas otwarcia nowego
budynku Kofa PSOUU. Za nim stoja: Witold Tkaczyk,
dyrektor NFZ OdaZziat Zamosc i Janusz Jurek, dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spofecznej Urzedu
Marszatkowskiego w Lublinie.

Nigdy na zasadzie plaszczenia i prosze-
nia si¢, ale tez nigdy w formie zadania, tylko
takiego realnego wyluszczenia sprawy.
Zawsze tez staram si¢ przy okazji powie-
dzie¢, ze powiatowi tez cos z tego przyjdzie.
Jak robimy jakaS wiekszg impreze, to
zawsze wladze powiatu sg, zawsze starosta
cos powie, majg okazj¢ pokazania swojego
wktadu. I widze, ze lubig to. Jak przy okazji
jakichs$ konkursow sa wreczane nagrody czy
dyplomy, to zawsze zapraszamy do tego
kogos ze starostwa — np. nauczycielom wre-
cza starosta, uczniom — kierownik wydziatu
oSwiaty, cos innego dyrektor PCPR-u czy
dyrektor poradni psychologiczno-pedago-
gicznej itd. Z poradnia nam si¢ fatalnie
wspolpracowalo, ale zmienita si¢ dyrektor-
ka, z nowa zacze¢la si¢ catkiem niezta wspot-
praca, rozumie nasze potrzeby i wie, jaka
jest rola zaréwno poradni, jak i jej dyrekcji.

Jak to sig robi, Zeby na stanowiskach, z
ktorymi wspolpracujecie, znalazly si¢ osoby
przychylne waszej dziatalnosci? Czy tego
mozna si¢ nauczy¢?

Chyba tak. Staram si¢ wspdtpracowni-
kéw tego uczy¢. Poniewaz zbliza si¢ juz mdj
wiek emerytalny, znalaztam osobg po peda-
gogice specjalnej, ktéra ma przede wszystkim
ten system wartosci, ktéry mi odpowiada.

Nie wiem, czy to jest stuszne, ale na pewno
wtedy lepiej si¢ wspdtpracuje. Wiem, ze jest
to osoba, ktdra bardzo aktywnie angazuje sie
w dzialania spoleczne, nie pyta: Po co?,
tylko — trzeba cos$ zrobic, to robi. Zabieram
ja na konferencje, ktdre organizuje kurato-
rium, zawsze ,,wypycham” ja do przodu
przy réznych zadaniach.

Co staram si¢ jeszcze wykorzystac? W
takich matych srodowiskach jak nasze,
patrze kogo opinia si¢ liczy. My mamy taki
autorytet - ksiedza dziekana, ktory od poczat-
ku bardzo wiele nam pomagal. Pozyskalam
tez sympati¢ biskupa. Poniewaz
jestem absolwentkgq KUL-u, tam kori-
czytam psychologie, a jeszcze
wezesniej bylam  wychowanka
Urszulanek we Wroctawiu, w zwigz-
ku z tym te atuty skrzg¢tnie wyko-
rzystuje. I to bardzo pomaga. Nie
jest to zresztg zadng obtudg, bo ja
si¢ z KUL-em bardzo identyfikuje,
z tg swojg macierzg z lat 70-tych
bardzo si¢ utozsamiam, jak rowniez
ze Srodowiskiem, w ktérym uzyska-
tam srednie wyksztalcenie. Zawsze
te szkole cenitam i cenig, i uwazam,
ze to jak sobie teraz w zyciu radze,
wiasnie stamtad wyniostam. I to pomaga mi
W pracy na rzecz naszych niepelnosprawnych.

Czy w zwigzku z tym w tych lobbingo-
wych dziataniach pomaga Pani bardziej
psychologia czy osobiste kontakty?

Powiem szczerze, nigdy nie uwazalam
si¢ za wielkiego psychologa, bo nie byt to
kierunek dobrze dobrany do mojego charak-
teru. Psycholog to cztowiek bardziej spokoj-
ny, bardziej zréwnowazony, cztowiek anali-
tyczny. Troch¢ przez przypadek znalaztam
si¢ na tej psychologii, ale — to mi na pewno
nie przeszkadza. Pomogly te podstawowe
prawidta, ktére psychologia glosi w zakresie
nawigzywania kontaktéw, wiezi interperso-
nalnych. To na pewno bardzo pomogto. Ale
nie jest to warunek. Tu chyba bardziej poma-
gaja cechy osobowe. Mnie postrzega si¢ jako
osobg bardzo upartg, konsekwentng. Mam
duzo uporu, nie rezygnuje. Jak czegos odma-
wiajg, to ja uwazam, ze dlatego, bo komus
odmowi¢ musza. Ale nie jest powiedziane,
ze jak troche si¢ zacznie koto tej sprawy cho-
dzi¢, to nie zmienig zdania (bo nigdy nie roz-
dysponujg tak srodkéw, zeby cos nie zostalo).

M.in. wladze powiatowe i biskup zamojski
byly zaangazowane w tworzenie Wydzialu
Zamiejscowego KUL-u w Tomaszowie, dzigki
czemu majg dodatkowq plaszczyzne porozu-
mienia. Wtadze dobrze postrzegajg, ze biskup
przyjezdza, chwali naszg dziatalnos¢. No, a
jak biskup idzie z nami w przemarszu na

Dzieri Godnosci, to wszyscy tez ida — i starosta, PP
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1 wicestarosta, i przewodniczacy Rady Powiatu.
1jak jestesmy w kosciele, to wszyscy w pier-
wszych tawkach siedza (niezaleznie, czy
ktos jest orientacji prawicowej czy lewicowe;).

Po prostu — wtadzom nalezy ustawicznie
komunikowad, Ze oni s3 wazni, ze nie wyobra-
zamy sobie, zeby jakakolwiek uroczystos¢
odbywata si¢ bez nich, oni sg gospodarzami
terenu i to, co my robimy, to w zasadzie sa
ich dziatania. Oni nas wspieraja, przekazuja
nam dotacje, a my im tylko pomagamy zre-
alizowaé te zadania, za ktére sg odpowie-
dzialni. Konkluzja jest taka, ze razem zata-
twiamy problem niepelnosprawnosci inte-
lektualnej. Ale oni musza czud, ze s3 w tym
obecni i bez nich niewiele bylibySmy w sta-
nie zrobic.

Kto jest partnerem w waszych lokalnych
dzialaniach integracyjnych?

Poniewaz OREW jest placéwkg eduka-
cyjna — w dziatania integracyjne wlaczamy
glownie szkoty. I to te szkoly, dla ktérych
starostwo jest organem prowadzacym (choé
szkoty podstawowe czy przedszkola — row-
niez). Po takich spotkaniach zawsze cos
organizujemy - dla dzieci, mlodziezy np.
dyskoteke i poczestunek, i zawsze organizu-
jemy stét dla dyrektoréw zaproszonych
szkot 1 placowek, a takze wszystkich oséb,
ktére maja cokolwiek wspdlnego z osobami
niepelnosprawnymi z racji urzedu: GOPS-y,
MOPS-y, PCPR, woéjtowie gmin (ktorzy
dotujg transport), wladze lubelskiego
PFRON-u, dyrektor Regionalnego Osrodka
Polityki Spolecznej, Lubelskie Forum Orga-
nizacji Oséb Niepetnosprawnych, przedsta-
wicieli Wojewddzkiego Zespotu ds. Orzeka-
nia o Niepelnosprawnosci. Zawsze na jakies
50-60 os6b taki stot jest przygotowany. I
trzy czwarte z oczekiwanych gosci przycho-
dzi. A pdzniej to procentuje, to jest taki ta-
cuszek. Tworzy si¢ odpowiedni klimat. I
widze, ze lubig do nas przychodzi¢. Jest oka-
zja do wymiany pogladéw, a takze, zeby
pokazac nasza prace, zaangazowanie w spra-
we 1 efekty oraz rozwdj dziatan.

Mysle, ze podstawa uznania u wadz lokal-
nych jest prezentowana przez placowke
wysoka jakos¢ pracy. Te jakos¢ osigga sie
poprzez ogromne zaangazowanie nie tylko
wiladz Stowarzyszenia, ale réwniez, a moze
przede wszystkim pracownikéw, na prze-
strzeni dluzszego okresu dziatalnosci.

Kolejny wazny sktadnik sukcesu — wia-
sciwy dobor pracownikow?

Dobér pracownikéw, ale jeszcze jedno:
caly czas uSwiadamianie pracownikom, ze w
przeciwienistwie do placowek budzetowych,
ktére bez wigkszych przeszkdd przetrwaja,
my bedziemy istnie¢ tylko wowczas, gdy
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bedziemy bardzo dobrzy, a nawet celujacy.
Oczywiscie, na miar¢ naszego rozeznania,
naszych mozliwosci — i kwalifikacyjnych,
i lokalowych, i sprzgtowych, ale musi by¢ na
naprawde wysokim poziomie.

Nie lubig stowa lider, ale jezeli jest si¢ tg
osobg wiodaca, to trzeba sytuacjq i troche
emocjami zamanipulowac. Troche ludzi pod-
ciggac, pokazywac cel, ktéremu si¢ stuzy.
Pokazywac go tez w nieco innym wymiarze:
to, co robimy dla innych, to dla siebie robimy,
dbamy o to, aby trwaly nasze miejsca pracy.
Doskonalgc siebie i swoj warsztat pracy,
osiggamy satysfakcje zawodowa i zyczliwos¢
naszych podopiecznych. Trzeba ustawicznie
uswiadamia¢ pracownikom, ze gdyby nie
mieli miejsc pracy w placéwkach Stowarzy-
szenia, to przypuszczalnie w warunkach
Tomaszowa, nie znalezliby pracy w ogéle.

Wazna jest zatem wspolpraca nie tylko z
instytucjami zajmujgcymi si¢ wylgcznie
osobami niepetnosprawnymi?

Nawigzatam bardzo dobre kontakty z dyrek-
torem Powiatowego Urzedu Pracy i niesamo-
wicie mi to pomaga. W tej chwili otworzyta
si¢ taka Sciezka — stazy dla os6b powyzej 25.
roku zycia. MieliSmy w tym roku takg sytu-
acje: wybudowaliSmy budynek, zaglebiony
w ziemi prawie 2 metry i — rozpacz — nie
mamy kanalizacji burzowej. Nie dlatego, ze
nie wiedzielismy, ze to trzeba zrobid, ale nie
bylo pienigdzy. WymyslitySmy cos takiego:
z urzedu pracy dostatam 8. stazystow, wszyst-
ko osoby ze srednim wyksztatceniem (po terapii
zajeciowej 1 pielegniarki), te osoby przyje-
tam na staz od 1 wrzesnia, po jednej osobie,
jako pomoc nauczyciela do kazdej grupy. A
poniewaz mamy takie dzieci, ktére trzeba
dzwiga¢, zatrudniamy na state kilku mez-
czyzn jako pomoce nauczycieli. Powiedzia-
tam im tak: Panowie, musimy zrobic kanaliza-
cje. Trochg pomogli nam sponsorzy. Mamy
kregi, mamy rury, mam pare ztotych, Zeby
odwiert zrobic, mam na inspektora nadzoru i
na jednego fachowca, ktory przyjdzie na dwa
dni. Ale trzeba wielki wykop zrobic. Jest to
bardzo cigzka praca. Przychodzimy na 7%
i pracujemy do 18”. Pasuje? — Nie ma sprawy.
Pasuje. Panowie z domu poprzywozili tacz-
ki, szpadle i kanalizacj¢ zrobiliSmy w 3 dni.

Nie mogtam dosta¢ z PUP-u pienigdzy,
ale dostatam ludzi, ktérzy w grupach, razem
z nauczycielem doskonale sobie poradzili, a
moich panéw zaangazowatam do tej cigzkiej
pracy. PodjelisSmy wspdlnie takg decyzje, ze
dostali po 2 dni wolnego, dostali podzigko-
wania na Dzien Nauczyciela, pochwale do
akt — za t¢ dodatkowa, cigzszg pracg, do kto-
rej przeciez nie byli zatrudniani, w najbliz-
szej przysztosci bedzie réwniez premia.

Czyli — Pani si¢ nie odmawia.

Pracownicy tak twierdza. Ale to nie jest
tak, ze tylko oni pracuja. Ja tez zakasywatam
spodnie do kolan, zaktadalam buty robocze
i tam z nimi bylam. DZwiga¢ nie dZwigatam,
bo ja jestem kobieta leciwa, ale rzne drob-
niejsze rzeczy razem z nimi robitam.

A potem, jak starosta mowi mi: Pani to
wszystko ma, a innym szkotom brakuje, a tez
majq potrzeby!, to ja odpowiadam: Panie
starosto, dzisiaj nikt nikomu nie zabrania
pracowac. Dzisiaj jest konkurencja, niech
kazdy dba o jakosc swojej pracy. Nauczycie-
le w szkotach budzetowych majg pensum 18
godzin. U nas jest pensum 36 godzin i 40
godzin pracy w placéwce tygodniowo, pra-
cujemy wedlug Kodeksu Pracy a nie Karty
Nauczyciela. Jak trzeba coS zrobi¢ dla placéw-
ki, to kazdy pracownik musi si¢ w to anga-
zowaé wedtug swoich mozliwosci 1 umiejet-
nosci, i robi to, bo widzi w tym swdj interes.

Osoba, ktéra jest odpowiedzialna za
dziatalnos¢ musi si¢ mocno angazowac i to
muszg widzie¢ nie tylko wiadze, ale réwniez
1 pracownicy.

Jakimi sposobami dociera Pani do wladz?

Witadzom trzeba okaza¢ duzo szacunku,
docenia¢ je, rowniez chwali¢ i dzigkowac.
Chociaz ma si¢ wizje tego, co trzeba robic,
nalezy si¢ ich poradzi€ i tak pieknie przed-
stawi¢ sprawe, zeby to, co chcemy zrobic,
bylo czasem ich decyzja. Czasem pdjs¢ i powie-
dzie¢, ze zrobimy co$, bo wydaje nam si¢, ze
dobrze byloby, aby nasz powiat si¢ tym
zaznaczyl.

W ubieglym roku Starostwo nie dato
nam pelnej dotacji dla OREW, naprawde
niewiele brakowato - 40 czy 50 z} na ucznia,
ale po uzgodnieniu z Zarzagdem Kota, podje-
lismy decyzj¢, zeby jednak podpisa¢ umowg.
Porozmawiatam ze skarbnikiem Powiatu i on
mi powiedzial, ze w tej chwili nie ma pie-
nigdzy, ale jak beda to dostaniemy reszte.
Umowe podpisalisSmy, a pod koniec roku
dali nam wyréwnanie, pienigdze si¢ przyda-
ty. Wydaje mi sie, ze czasem minimalne
ustepstwo trzeba zrobi¢. Nie stara¢ si¢ sta-
wia¢ wszystkiego na ostrzu noza.

Ale kiedy na poczatku wypowiedzieli
nam prowadzenie warsztatu, to wtedy auten-
tycznie pokazaliSmy, ze my potrafimy si¢
obroni¢, wigc lepiej postepowac z nami fair.
Wiaczylismy PFRON, panig Prezes, pani
Prezes — radcg¢ prawnego, ktdry przygotowat
takg solidng opini¢ prawng. Byt to trudny
moment. Wypowiedzenie sobie bylo, a my
robiliSmy swoje, zorganizowaliSmy konferen-
cje, przyszedt ksigdz dziekan, a jak dziekan
przyszedl, to starosta i wicestarosta, i prze-
wodniczacy Rady Powiatu tez przyszli.
Przedstawiciele Starostwa byli na rozpoczeciu
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i na wyktadach, péZniej na bankiet przyszty
wiadze, pobawili si¢ z nami, podyskutowali
o problemach. Zobaczyli, ze s tu ludzie nie-
mal z calej Polski, ze Stowarzyszenie to
silna i duza organizacja. A przy okazji takie-
go dziatania jest zauwazany réwniez wktad
pracy samorzadu, starosta zwykle na konfe-
rencji ma okazj¢ zabra¢ glos. Od tego czasu
zaczely si¢ przetamywac chtodne stosunki i w
tej chwili jest bardzo dobra wspdipraca.

Teraz jak zwracatam si¢ do PFRON-u o
dofinansowanie w ramach programu ,,Eduka-
cja”, PFRON si¢ upieral, ze wniosek trzeba
sktada¢ poprzez samorzad. Ja chciatam samo-
dzielnie, bo w powiecie jest szkota specjalna
i ona moze tylko przez starostwo wystgpic o
dotacje, ale posztam do starosty, zapytatam,
czy jezeli bedzie potrzeba, wystapi o te Srod-
ki. Od razu powiedzial, ze oczywiscie, ze nie
mogg si¢ pienigdze zmarnowac i dobrze, ze
wiemy, skad je Sciggnac do naszego regionu.
W ubiegtym roku w ramach kontraktu woje-
wddzkiego podpisywaliSmy umowe z mar-
szatkiem o srodki na budowe budynku reha-
bilitacji i okazato si¢ w pewnym momencie,
ze chociaz juz przez marszatka i przez nas
umowa byta podpisana, to dodatkowo trzeba
bylto podpisac jq ze starostg, a srodki moga
by¢ przekazane dla Stowarzyszenia wylgcznie
poprzez budzet powiatu. Nie uzgadniatam
tego ze starosty, on sam skltadat 6 czy 7
whnioskOw na inne zadania i wtedy go zapyta-
no, czy nasz wniosek ,,przepusci” przez sta-
rostwo. Powiedzial: Komu innemu to bym
sig zastanawiat, ale im wezme, bo oni zrobig
to od poczqtku do korica dobrze.

Nie wiem czy to co robimy jest zwyczajne,
czy to nadzwyczajne, ale widzg, ze dzigki
temu jesteSmy, rozwijamy si¢. W takim
matym Srodowisku mamy 54. uczniéw w
OREW-ie, 35. uczestnikéw WTZ i chetnych
juz jest kolejka. Widzimy, ze teraz nie ma
sensu rozbudowywaé¢ WTZ-u tylko trzeba
bra¢ si¢ za ZAZ lub inne formy dzialania,
pozwalajace zatrudnia¢ naszych niepetno-
sprawnych. Przeciez nie zamienimy WTZ w
dom pomocy spotecznej, a by¢ moze dom
pomocy spofecznej tez bedziemy musieli
zorganizowac. Liczac na sojusznikéw naszych
dziatan ws$réd samorzadowcdéw, mamy
nadzieje, ze zapewnimy realizacje potrzeb
naszych niepelnosprawnych w dalszych eta-
pach ich zycia.

Rozmawiata:
Barbara Ewa Abramowska

1 Socjotechnika - og6t metod, Srodkow i dziatari praktycznych
zmierzajacych do wywofania poZadanych przemian w
postawach lub zachowaniach spofecznych. Podstawowe
metody socjotechniczne: perswazja, manipulacja, intensyfi-
kacja leku. W praktyce oddziatywania socjotechniczne kie-
rowane sa zaréwno na emocje (np. strach, wspdiczucie, milosc),
Jak i intelekt (prezentacja danych statystycznych, powolywa-
nie sig na badania i autorytety naukowe).
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PRZEMARSZ Z OKAZJI DNIA GODNOSCI OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA 2005

B III Zawody Wedkarskie dla Osob Nie-
petnosprawnych ,,Rybka 2005 (28.06.)
— we wspolpracy z Biurem Promocji
Lidzbarka i lokalnym Kotem Polskiego
Zwigzku Wedkarskiego

Przyktadem skutecznego i madrego wcho-
dzenia w giéwny nurt lokalnej dziatalnosci
jest Koto PSOUU w Lidzbarku (41 cztonkéw,
ale az prawie 100. podopiecznych z terenu
czterech osciennych gmin). Koto dotad nie
prowadzi zadnej placéwki, cho¢ w planach
jest utworzenie osrodka, dla ktérego wybra-
no juz nazwe sposréd wielu propozycji
wolontariuszy, wspétpracujgcych ze stowa-
rzyszeniem — ,.Dar Aniota”.

Tylko w tym roku Koto zorganizowato:

B obchody Dnia Godnosci Osoby z Nie-
petnosprawnoscig Intelektualng — msza
Swieta, przemarsz z orkiestrg detg OSP,
wystepy w Osrodku Kultury (13.05.)

Al & 1
ZAWODY WEDKARSKIE ,RYBKA 2005*

B dwutygodniowy turnus spotkan integra-
cyjnych (4-15.07.)

B warsztaty plastyczno-wikliniarskie (18.07.
—19.08.) zakoriczone wystawg plenerowg
,»Dary natury” pod patronatem burmistrza

. Lidzbarka Piotra Kramkowskiego

RADOSC

PO WYSTEPIE NA

SCENIE OSRODKA

KULTURY

PODZIEKOWANIA DLA
WITTHATA MALIKA,
WIRTUOZA MUZYKI g

ORGANOWEJ ZA
KONCERT Z OKAZJI
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P» m dwutygodniowy turnus rehabilitacyjno-

logopedyczny (18-29.07.)

B kolonie letnie (Osrodek Caritas w So-
czewce koto Plocka, 18-30.08.). Czgs¢
dzieci mogta wypoczywac dzigki wspar-
ciu Telewizji Polskiej, w ramach akcji
.Reklama dzieciom”.

WOLONTARIUSZKI PODCZAS ZABAWY Z DZIECMI

Do dziatan Kota wiaczane sa rézne insty-
tucje 1 organizacje, nie tylko wtadze gminy.
Caly czas zaangazowana jest w t¢ dziatal-
nos¢ Justyna Szostek z Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury. Msz¢ swieta w Dniu God-
nosci koncelebrowali ksigdz dziekan Marian
Kruszona i ks. Marian Wisniewski. ,,Rybke
2005” wspétorganizowato juz po raz trzeci
lidzbarskie Koto PZW. Dzigki wspéipracy z
pastorem Krzysztofem LeSnikiem, prace
plastyczne podczas pikniku ,,Dary natury”
ogladali i bawili si¢ razem z niepetnospraw-
nymi dzie¢mi amerykanscy studenci z Atlan-
ty, spedzajacy wakacje w Lidzbarku. Zaréwno
na Dzien Godnosci, jak i na zawody wed-
karskie przyjezdzaja do Lidzbarka niepetno-
sprawni przyjaciele z blizszych i dalszych
miast regionu, m.in. z Dzialdowa, Zuromina,
Dobrego Miasta, Itawy, Nidzicy, Mikotajek.
W imprezach biorg udziat lidzbarskie przed-
szkolaki, uczniowie, harcerze.

Jak moéwi Przewodniczacy Zarzadu
Aleksander Szczepariski ,,pertg” dziatalnosci
Kota s3 wolontariusze. Jest to az 80. milo-
dych ludzi — uczniéw lidzbarskich szkét ponad-
podstawowych. Zostali oni podzieleni na trzy
grupy:

B [ - to uczennice gimnazjum, ktére regu-
larnie raz w tygodniu przez co najmniej
trzy godziny towarzyszg osobom najcig-
zej niepelnosprawnym w ich domach,
zastepujac w opiece rodzicow, ktdérzy mogg
w tym czasie zatatwi¢ swoje sprawy.

B II - uczniowie z zespotu szkét technicz-
nych, ktérzy pod kierunkiem profesora
Pigtkowskiego zajmujg si¢ ,,obrobkg” kom-
puterowg wszelkich niezbednych drukéw
— zaproszeri, dyploméw, kart Swiatecz-
nych itp.

WSPOLPRACA

= B =
ZAWODY ,RYBKA 2005* QDBYWAJA SIE
ZE WSPARCIEM STRAZY WODNEJ

STALY ELEMENT ZAWODOW:
WYPUSZCZANIE RYB DO JEZIORA

SLODKI POCZESTUNEK
DLA WSZYSTKICH UCZESTNIKOW

RADOSC ZWYCIEZCY

B IIT - licealistek zajmujacych si¢ oprawa
artystyczng i przygotowaniami organiza-
cyjnymi wszystkich stowarzyszeniowych
imprez.

Nie bez znaczenia jest takze udziat przed-
stawicieli lokalnych mediow — o prawie kazdej
inicjatywie Kota w Lidzbarku pisze (i bogato
ilustruje zdjeciami) Marek Raczyiski w
,,Gazecie Dziatdowskiej”.

Dobrym sposobem na pozyskanie sympa-
tii lokalnego spoteczeristwa jest takze wielo-
kierunkowos$¢ dziatad. Na przyktad, na pik-
niku prezentujacym dokonania uczestnikéw
warsztatow plastyczno-wikliniarskich, oprécz
mozliwosci nabycia wyrobéw z wikliny,
szkta, drewna oraz naturalnych surowcow
(liscie, kwiaty, szyszki i ktosy), mozna bylo
zmierzy¢ sobie cisnienie, poziom cukru we
krwi oraz postucha¢ muzyki powazne;j. Szero-
ka oferta dla wigkszosci mieszkaricow i tury-
stow. Ponadto czgs$¢ wyrobdw zostata przeka-
zana w podzi¢kowaniu dla sponsoréw warsz-
tatéw. To bardzo wazne, aby nie zapominad
o0 kazdym wsparciu, to procentuje.

Opr. BEA
Zdjecia: Marek Raczyriski
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LUBIE, JAK KTOS MNIE StUCHA...

- czyli o tym, jak osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng prowadzity zajecia dla dzieci

Z korytarza dobiega wesoly dziecigcy
gwar. ,,0! Idg, juz idg!” — w jednej z sal
Warsztatu Terapii Zajeciowej przy ul. Glogo-
wej w Warszawie ostatnie nerwowe popra-
wianie strojéw, przypominanie roli. Za
chwilg gromadka drugoklasistéw tloczy si¢
przy drzwiach. Dzieci cichna, obserwuja
niepewnie, co si¢ wydarzy. Do akcji wkra-
cza pan Adam: ,,Dzieri dobry, zapraszamy
na salg, usiqgdicie na krzestach.” Mali
goscie — o ile to mozliwe - zajmujg miejsca z
dala od gospodarzy. Na wszystkich twarzach
maluje si¢ skupienie. Zaczynajq si¢ zajgcia.

Po pigtnastu minutach juz nikt nie boi si¢
pani Matgosi, ktdra si¢ jaka i trudno jg czasem
zrozumie¢, ani pana Wojtka, ktory prawie
nic nie méwi i ma takg dziwng twarz. Trwa
zabawa, mozna si¢ przebra¢ za Indianina
albo Chiriczyka. Wspdlne pozowanie do
zdjec. Zndw jest glosno i radosnie. Na poze-
gnanie podawanie rak, machanie i gromkie:
Do widzenia”, bo juz za tydzief kolejne
zajecia — lepienie z gliny!

Swiat ludzi z niepelnosprawnoscia, a
zwlaszcza niepetnosprawnych intelektualnie,
bywa odbierany jako $wiat obcy i niezrozu-
miaty, swiat, ktérego si¢ obawiamy. Jednak
jesli mamy mozliwos¢ wejscia w relacjg z
takg osoba, okazuje sie, ze jest ona catkiem
do nas podobna, ze reaguje podobnie, ze
nawet mozna z nig porozmawiac. I méwi o
swoich potrzebach dobrze nam znanych:
pragnie by¢ blisko innych ludzi.

Dlatego wazne jest nie tylko zaproszenie
tych oséb do ,,naszego $wiata”, ale i pomoc
w przekroczeniu jego progu - takim wspiera-
niem, ktdre utatwi im funkcjonowanie w tym
Swiecie. Rozwija¢ si¢ mozna najpetniej w
kontakcie z drugim cztowiekiem.

Stad w Warsztacie Terapii Zajgciowej
Zarzadu Gléwnego Polskiego Stowarzysze-
nia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umy-
stowym narodzit si¢ pomyst - realizowany
juz od kilku lat - wychodzenia na zewnatrz z
propozycjami wspOlpracy uczestnikow ze
spofecznoscig lokalng.

Jedng z inicjatyw jest wspdtpraca Warsz-
tatu z pobliskimi szkotami i przedszkolem,
giéwnie w oparciu o zajecia z gling i ostatnio
uatrakcyjnione elementami fotografii, w kté-
rych osoby z niepelnosprawnoscig intelektu-
alng wystepujg w roli instruktoréw i opieku-
noéw dzieci.

TRUDNE POCZATKI

Poczatki nie byly proste. Kierownik
WTZ, Lukasz Pisarski, wielokrotnie wydep-
tywat sciezki do pobliskich szkét podstawo-
wych i1 przedszkoli z oferta wspétpracy.
Ryzyko podjeta poczatkowo tylko Szkota
Podstawowa nr 205.

Pierwsze zajgcia ceramiczne dla dzieci
odbywaly si¢ w 2002 roku, w podziemiach
kosciota przy ul. Madalifiskiego. Miejsce
neutralne i ,,bezpieczne”. Przychodzili ucznio-
wie wszystkich po kolei klas wraz z pedago-
giem szkolnym, panig Mariolg Szperl, ktéra
koordynowata dziatania Szkoly, swoimi
wychowawcami 1 kilkorgiem ciekawych
zajec, cho¢ petnych jeszcze obaw, rodzicow.
Wszystkich, wraz z uczestnikami Warsztatu,
polaczyta frajda eksperymentowania z gling.

Uwiericzeniem kilkumiesi¢cznej wspdlnej
pracy byla wystawa gotowych wytworéw w
pobliskim Domu Kultury. Na wernisaz
przybyly ttumy dzieci i ich rodzin. Odwaga
dyrekcji 1 grona pedagogicznego Szkotly
zostata nagrodzona duzym zadowoleniem
adresatow programu. Furtka do dalszej
wspOlpracy zostata otwarta.

W kolejnym cyklu spotkan kazda klasa
spotykata si¢ z osobami niepetnosprawnymi
dwukrotnie, tym razem na terenie szkoty.
Dzieci znéw miaty okazj¢ do pobawienia si¢
gling, a zarazem poznawania tych ,.innych”,
ktérzy okazywali si¢ catkiem fajni. Niestety w
starszych klasach pojawita si¢ wigksza barie-
ra wstydu i nieufnosci. Dwukrotne spotkanie
okazalo si¢ nie zawsze wystarczajace, by t¢
barier¢ do kornca pokonaé. Jednak byt to
wazny etap we wzajemnym ,,oswajaniu si¢”.

Duzym krokiem w zaistnieniu 0séb nie-
petnosprawnych w spotecznosci lokalnej byt
ich samodzielny udzial w Dniu Otwartym
Szkoty. Dwoje uczestnikéw Warsztatu pod-
czas weekendu przyjechato i poprowadzito
stoisko z ceramikg powstalg podczas zajec.

Prezentowali prace dzieci i udostgpniali je do
malowania. Stoisko cieszylo si¢ ogromnym
zainteresowaniem uczniéw i ich rodzicéw.

Po tych uwieniczonych pewnym sukcesem
,eksperymentach” zaproszono nas do kolej-
nej szkoty — Szkoty Podstawowej nr 202. Tu
réwniez program cieszyt si¢ popularnoscia.
Coraz wigcej dzieci mogto zetknac si¢ bezpo-
Srednio z osobami niepetnosprawnymi i pozna-
wac specyfike ich funkcjonowania.

W ROLI NAUCZYCIELI

Jednak we wszystkich tych dziataniach
(oprdcz organizacji stoiska w Dniu Otwar-
tym Szkoly) osoby z niepelnosprawnoscig
intelektualng odgrywaly drugorzedng rolg.
Braty wprawdzie czynny udzial w organizo-
waniu materialnej strony zajec, przygotowujac
gling i potrzebne narzedzia oraz dbajac o
gotowe prace dzieci, ale podczas spotkania
wykonywaty jedynie proste czynnosci lub
obieraly pozycje obserwatora zaje¢ prowa-
dzonych przez instruktora WTZ. To przygla-
danie si¢ bylo jednak niezbedne w ich doj-
rzewaniu do bardziej adekwatnych do wieku
kontaktéw spotecznych z dzie¢mi i ich wycho-
wawcami. Nadszedl czas wzigcia wigkszej
odpowiedzialnosci.

Kolejnym, tym razem przetlomowym,
projektem byl autorski (owoc wspdtpracy
pedagoga szkolnego i kadry WTZ) rozbudowa-
ny program dziesigciu spotkan artterapeu-
tycznych poprowadzonych od poczatku do
korica przez uczestnikow Warsztatu.
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Do roli nauczyciela w pracy z dzie¢mi
zgtosito si¢ wielu chetnych. Jednak ze wzgle-
du na nowatorstwo pomystu i koniecznos¢
poswigcenia duzej uwagi kazdemu prowa-
dzacemu, wybrane zostaly trzy osoby. Jedna
z nich z duzymi problemami emocjonalny-
mi, druga - podatna na frustracje. Kolejna - z
bardzo zaburzong zdolnoscig mowy, a zatem
z ogromnymi klopotami z porozumiewa-
niem si¢ oraz widoczng niepelnosprawno-
Scig (znieksztalcona twarz). Z ramienia
szkoly w programie wzieta udziat grupka
pietnasciorga dzieci w wieku wczesnoszkol-
nym, majacych problemy rozwojowe, réwniez
zaburzone emocjonalnie. Po raz pierwszy
dzialania z gling uvatrakcyjnione byty zaba-
wami grupowymi oraz czytaniem i omawia-
niem tresci odpowiednio dobranej literatury
dziecigeej.

Wszyscy uczestnicy WTZ przygotowali
takze impreze dla uczniéw z okazji przypa-
dajacego na czas trwania programu Dnia
Dziecka. Zaprosili ich na teren Warsztatu,
gdzie czekat poczestunek oraz tarice 1 zabawy
grupowe, a w stoiskach mozna bylo zrobié
maske oraz ceramiczne korale.

Kazde zajgcia byty poprzedzone wieloma
przygotowaniami, czesto takze pracg indy-
widualng (gtéwnie nauka ptynnego czytania
tekstow). Kazde tez wymagaty oméwienia po
ich przeprowadzeniu. Jednak wysitek ten
zaowocowat juz po kilku spotkaniach. Dzieci
bardzo zzyly si¢ z ich nowymi ,,nauczyciela-
mi”, a pani pedagog czesto potwierdzata
terapeutyczne znaczenie tych spotkard dla
uczniéw, ktérzy sprawiali ktopoty wycho-
wawcze, opowiadajac nam o zmianach w ich
zachowaniu.

ZAJECIA CERAMICZNO
- FOTOGRAFICZNE

Od wrzesnia 2005 roku Warsztat, jako
zwycigzca przetargu ogloszonego przez
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej,
rozpoczat realizacj¢ kolejnego projektu, tym
razem programu edukacyjnego, skierowane-
2o do uczniéw szk6t podstawowych, a maja-

cego na celu ksztaltowanie pozytywnego
wizerunku osoby niepetnosprawnej. Glow-
nym celem przedsiewzigcia miata by¢ inte-
gracja obu srodowisk — w tym wypadku
uczniéw Szkoty Podstawowej nr 205 -
poprzez wsp6lng pracg oraz poszerzenie
wiedzy os6b pelnosprawnych na temat pro-
blematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia
intelektualng.

Do realizacji celu wybraliSmy pracowni¢
ceramiczng i fotograficzng. Nie stalo si¢ to
bez przyczyny. Specyfika i mozliwosci obu
pracowni sg bardzo ciekawe i kuszace dla
dzieci. A takie wlasnie mialy by¢ te zajecia:
ciekawe, atrakcyjne i nie pozwalajace sie
nudzi¢. Uczestnicy WTZ spotkali si¢ z kazdg
z szesciu klas (po dwie klasy drugie, trzecie
i czwarte) trzykrotnie. Wszystkie trzy spo-
tkania utozone zostaty w cykl i stanowily
integralng calos¢ z wbudowang fabulg.
Pierwsze spotkania zawieraly elementy foto-
grafii, na drugich osoby niepetnosprawne
pomagaty dzieciom lepi¢ z gliny, trzecie - to
przekazanie uczniom ich gotowych wytwo-
réw oraz podzigkowanie za wspétprace.
Pierwsze dwa zajgcia odbywaly si¢ na tere-
nie Warsztatu, ostatnie natomiast podczas
wizyty warsztatowiczéw w szkole.

Do zajec z dzie¢mi przygotowywane byty
wszystkie osoby z obu pracowni. W naszym
Warsztacie uczestnicy co dwa miesigce
wybierajq pracownie. Przed
wyborem na wrzesiefi i paz-
dziernik wszyscy zostali
poinformowali o planowa-
nej realizacji projektu wspot-
pracy ze szkotg. Wybierajac
pracowni¢ ceramiczng badz
fotograficzng musieli bra¢
pod uwage swoje uczestnic-
two zaréwno w zajeciach z
dzieémi, jak i przygotowa-
niach oraz prébach do nich.
W trakcie trwania zaje¢ nie
mogli zmieni¢ swojej decyzji.

Dzigki temu osoby niepetnosprawne moga
nauczy¢ si¢ powaznie podchodzi¢ do swoich
wyboréw oraz odpowiedzialnosci za dane
stowo lub podejmowane decyzje.

Prace zacz¢liSmy od ustalenia scenariusza
zaje¢ oraz opracowania listy niezbednych
rekwizytéw. Przy czym instruktorzy stworzyli
tylko szkielet zajgc¢, a wszystkie dodatkowe
zabawy, list¢ niezbednych przedmiotéw,
wreszcie wypowiedzi ustalita wspdlnie cata
grupa.

Préby rozpoczety si¢ dwa tygodnie przed
pierwszym spotkaniem z dzie¢mi. Czterogo-
dzinny czas pracy w pracowniach podzielili-
Smy na dwie czesci. W pierwszej trwaty przy-
gotowania uczestnikow do wystapien, w dru-
giej cata grupa robita niezbedne zakupy i wyko-
nywala rekwizyty. Ten podzial czasu na
prace umystowg i manualng byl pomocny w
koncentrowaniu uczestnikow, ograniczaniu
ich zmeczenia, a tym samym zniech¢cenia
do calego programu.

Dokonalismy podziatu na role. Do kazdej
z nich zglosity sie po dwie osoby. Byto to
zamierzone dziatanie. Dzigki niemu unikneto
si¢ ,katastrofy” w wypadku nieobecnosci
jednej z os6b, a uczestnicy czuli si¢ pewniej,
moggac liczy¢ na wzajemne wsparcie. Trema,
potrafigca zniweczy¢ wystgpienie zazwyczaj
dotyka jedng osobg. Druga moze w takim
momencie pomdc. Kazdg wypowiedz uczest-
nik musial wielokrotnie przeéwiczy¢é w
warunkach ,,szkoleniowych”, podobnych do
tych panujacych podczas zajeé. W wypadku
niejasnych instrukcji podawanych przez
uczestnika, role ¢wiczono az do chwili,
kiedy jego wypowiedZ stawala si¢ klarowna
i na tyle prosta, ze byl ja w stanie dobrze
zapamietac.

Niezbgdne podczas tego typu przygoto-
warn okazywalo si¢ nieustanne motywowa-
nie, wskazywanie postgpow, odwolywanie
sie do podjetej odpowiedzialnosci. Dzieci sa
bardzo wymagajacg grupg odbiorcdw: po
pierwsze nie kryja znudzenia, po drugie
fatwo je zawies¢. Odwotlanie zajgc jest wyklu-
czone. Uczestnicy byli tego $wiadomi,
doswiadczyli tego podczas wczesniejszej
pracy z dzie¢mi. Dlatego naprawdg starali
si¢ da¢ z siebie jak najwigcej. Po dwdch
tygodniach przygotowaii rozpoczeliSmy
zajecia z dzie¢mi. Odbywaly si¢ one dwa
razy w tygodniu. Rownolegle ze spotkaniami
z dzieémi trwaly kolejne prdby, doskonale-
nie scenariusza, przygotowywanie nast¢pnych
uczestnikéw do wystapienia (rotacja byta
spowodowana chorobami niektérych uczest-
nikow oraz ich czasowemu uczestnictwu w
zajeciach w pracowniach kulinarnej 1 umie-
jetnosci spotecznej).
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Na pierwszych spotkaniach dzieci byty
witane przez dwdéch uczestnikow przy wej-
$ciu do budynku, kierowane do szatni i przy-
prowadzane na pietro do sali, w ktdrej czekali
juz pozostali gospodarze. Tam proponowali
im zajecie miejsca w kregu. Zeby skruszy¢
pierwsze lody, dwie kolejne osoby niepetno-
sprawne prosily o przedstawianie si¢ oraz
zabawe polegajacg na podaniu nazwy swoje-
2o ulubionego zwierzgcia.

Po tym wstepie nastgpowata zasadnicza
czgs¢ zajec. Dwie kolejne osoby zapraszaty
dzieci do zabawy w rodziny z réznych stron
Swiata: chifiska, indiariska, afrykariska i rzym-
ska. Najpierw trzeba bylo przebrac sie we
wczesniej przygotowane kostiumy (byly to
tylko ,,pétprodukty”, aby zostawi¢ miejsce
dla inwencji tworczej dzieci). Nastepnie
kazda grupa miata ustali¢ role w ,,rodzinie”
oraz przygotowac krétkg scenke charaktery-
styczng dla regionu, ktéry reprezentowata.
Przygotowania w kazdej grupie koordyno-
wali uczestnicy WTZ, ktérych zadaniem
byto nie tylko pomdc dzieciom w przebieraniu
sig, ale rowniez stac si¢ jednym z czlonkow
wrodziny” oraz ustali¢ z dzie¢mi rolg, jaka
odgrywac ma kazda osoba podczas przedsta-
wiania scenki.

Po przygotowaniach nastgpowat punkt
kulminacyjny. Kazda z ,rodzin” proszona
byla przez uczestnika prowadzacego te¢ czgs¢
zajec o przejscie na ,,sceng”, przedstawienie
cztonkéw ,rodziny”, odegranie scenki i w
koricu pozowanie do wspdlnego zdjecia. Po
oklaskach miejsce zajmowata kolejna grupa.

Potem nastgpowat czas na wystapienie
uczestnikéw, w ktérym opowiadali o Warsz-
tacie, o problemach osob niepetnospraw-
nych intelektualnie, o tym, z czym majg trud-
nosci i o tym, w czym sg dobrzy, co potrafig
samodzielnie zrobi¢. Zajecia koriczyly sie
podzieckowaniem za wspélnie spedzony czas
oraz zapowiedzig kolejnego spotkania.
Wybrani uczestnicy odprowadzali dzieci do
szatni.

Zajecia ceramiczne analogicznie zaczy-
naly si¢ od powitania w szatni. W gléwnej
sali WTZ czekaly na dzieci przygotowane
stoliki, przy kazdym - miejsce dla tréjki
dzieci i1 jednego uczestnika. Na poczatku
dwodch warsztatowiczOw zapraszato dzieci
do zabawy w ,.Kalambury” - odgadywanie
pokazywanych przez jedng osobg haset.

Kolejnym elementem zajec bylo lepienie
z gliny ramek do zdje¢ wykonanych na
pierwszym spotkaniu. Cze$¢ uczestnikéw
rozdawata fotografie i gling, dwdch przepro-
wadzato instruktaz. Thumaczylo, na co trze-
ba zwrdci¢ uwage przy lepieniu. Osoby nie-
petnosprawne siedzace z dzie¢mi przy stoli-
kach miaty za zadanie podawa¢ dzieciom
dodatkowg gling, stuzy¢ wiedzg i doswiad-

czeniem wyniesionym z pracy W pracowni
ceramicznej oraz przede wszystkim - rozma-
wiac ze swoimi gosémi.

Po zakoriczeniu lepienia nastgpowat czas
na mycie rgk i prezentacje swoich dziet.
Kazde dziecko pokazywalo swojq prace,
chwalilo si¢ nig i nagradzane bylo gromkimi
brawami. Na pozegnanie uczestnicy zapo-
wiadali swojg wizyte w szkole, aby rozda¢
gotowe zdjgcia, oprawione w zrobione przez
dzieci ramki.

Trzecie spotkania miaty miejsce w szkole.
Uczestnicy wywolywali kolejne dzieci na
srodek sali. Kazdy uczed dostawal swoja
gotowq prace, a nastgpnie wraz z nig miat
robione zdjecie aparatem typu Polaroid. I po
chwili kazdy maly twérca trzymat w reku
zdjecie dokumentujgce jego artystyczne
poczynania. Odrobina magii, kt6ra lubig
wszystkie dzieci.

PO ZAJECIACH

Po kazdym spotkaniu z dzie¢mi omawia-
liSmy je z uczestnikami. Byt czas na podzie-
lenie si¢ swoimi refleksjami, opowiedzenie o
trudnosciach, obawach, tremie. Byt to row-
niez czas na przezycie sukcesu, podzielenie
si¢ radoscia z wypelnienia swojego zadania,
opowiedzenie o spotkaniu z dzie¢mi.

Oto kilka z wypowiedzi uczestnikow:

- lubi¢ jak ktos mnie stucha [o dzieciach]
i pomaga mi w mowieniu [o innych
uczestnikach]” (p. Agata),

- ,dzieci sq dla mnie bardzo mite i serdecz-
ne, pracowatam bardzo swobodnie, mia-
tam mniejszq treme” (p. Anna),

- ,nie chciatam uciekac, to bylto silniejsze
ode mnie” (p. Dagmara),

-, dzisiaj pierwszy raz siedziatam przy stole
z chtopakami!” (p. Matgorzata).

O stopniu zaangazowania uczestnikGw
zaréwno w zajecia z dzieémi, jak i przygoto-

wania do nich moze Swiadczy¢ wypowiedZ
pana Wojciecha: ,, W domu mowitem do
lustra, éwiczytem”.

Z naszych obserwacji wynika, ze prowa-
dzone od kilku lat zajgcia z dzie¢mi bardzo
korzystnie wplywaja na zachowania 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Stajg si¢
one bardziej empatyczne, majg wigkszg swo-
bode w kontaktach z dzie¢mi i dorostymi,
sprawniej sie¢ komunikuja, maja wigksza
Swiadomos¢ przezywanych emocji, lepiej
radzg sobie ze stresem (mniej reakcji ucieczko-
wych, chetniej podejmowane ryzyko) i wspot-
pracujag w grupie. Widzimy takze postgp w
samodzielnej organizacji miejsca pracy i w
kontroli przebiegu spotkar.

Réwniez w szkole podstawowej miaty
miejsce spotkania, na ktérych swoimi reflek-
sjami dzielily si¢ dzieci. Dla nich tez byt to
wazny czas, podczas ktérego nie tylko si¢
bawily, ale i sporo si¢ nauczyly o swiecie
0s6b niepetnosprawnych, zmniejszyly swoje
obawy. Jedno z dzieci zapytane o odczucia z
zaje¢ powiedziato, ze najbardziej podobato
mu si¢ to, ze ,,0s0by niepetnosprawne, kiedy
komus cos nie wychodzi, nie Smiejq sig z niej,
tylko pomagajq.” Inne zauwazyto, ze
,,050by niepetnosprawne sq wesote, a ono
zawsze myslato, Ze tak nie jest”. Jeszcze inne
zaczelto opowiada¢ o swoim niepetnospraw-
nym bracie. Kolejny z uczniéw po pierw-
szych zajeciach wbit haczyk w Sciang swoje-
go pokoju, czekal na gotowe, oprawione
zdjecie. Wazna jest réwniez rodzaca si¢
sympatia miedzy uczestnikami WTZ i dzie¢-
mi. Na zaproszenie Warsztatu na wieczorek
potaczony z pieczeniem kietbasek zareago-
walo kilkanascioro dzieci, ktdre przyprowa-
dzity swoich rodzicéw. Szkota wilaczyta
integracj¢ do celéw swoich oddziatywar
pedagogicznych, zapisujac ja w programie.
Na jej stronie internetowej widniejq infor-
macje o wspotpracy z WTZ.

Obserwujgc rados¢ i zaangazowanie w
prowadzone zajecia zaréwno dzieci, jak
1 uczestnikoéw Warsztatu, mozna mie¢ nadzie-
j¢ na zmniejszenie istniejgcego dystansu
miedzy osobami z niepetnosprawnoscig inte-
lektualng a reszta spoteczenstwa, co bedzie-
my mogli odczu¢ za kilka, kilkanascie lat.
To wspaniala lekcja otwarcia i akceptacji.
Kolejne doswiadczenia w prowadzeniu
zaje¢ integracyjnych przekonuja, ze jest to
jeden z najbardziej efektywnych sposobéw
nabywania umiejetnosci spotecznych przez
doroste osoby niepetnosprawne intelektual-
nie, doswiadczania siebie w nowej roli -
nauczyciela i opiekuna.

Magdalena Jurkowska
Urszula Lewandowska
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Ponizsze opracowanie omawia uprawnienia rodzin wychowujacych dzieci niepetnosprawne, przysfugujace
im swiadczenia rodzinne na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 Swiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. Nr 228, poz. 2255 ze zm.) oraz przystugujacej zaliczce alimentacyjnej na podstawie ustawy z dnia
22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dfuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej

(Dz. U. Nr 86, poz. 732 ze zm.).

SWIADCZENIA RODZINNE

i zaliczka alimentacyjna przystugujace rodzinom
wychowujacym dzieci niepetnosprawne

Ustawa o Swiadczeniach rodzinnych daje
prawo do Swiadczeni rodzinnych dzieciom do
ukoriczenia 18. lat, a w przypadku gdy ucza
sie w szkole - do ukoniczenia 21 lat. W przy-
padku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub co najmniej umiar-
kowanym stopniu niepetnosprawnosci - do
ukoriczenia 24 lat, jezeli uczy si¢ w szkole
lub w szkole wyzszej.

Swiadczenia rodzinne przyznaje sig na okres
zasitkowy, trwajacy rok, od 1 wrzesnia do
31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego.

Swiadczeniami rodzinnymi sa:
B Zasitek rodzinny oraz dodatki z tytutu:

1. urodzenia dziecka,

2. opieki nad dzieckiem w okresie korzysta-
nia z urlopu wychowawczego,

3. samotnego wychowywania dziecka przez
wdowe lub wdowca lub w przypadku gdy
ojciec dziecka jest nieznany,

4. wychowania dziecka w rodzinie wielo-
dzietnej, powyzej dwdjki dzieci,

5. ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepet-
nosprawnego,

6. rozpoczecia roku szkolnego,

7. podjecia przez dziecko nauki w szkole
poza miejscem zamieszkania.

m Swiadczenia opiekuricze:
1. zasitek pielegnacyjny

2. swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenia rodzinne, poza zasitkiem
pielegnacyjnym, przystuguja jezeli miesiecz-
ny dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe
w rodzinie, w roku kalendarzowym poprze-
dzajacym okres zasitkowy, nie przekracza

504 zL. W przypadku, gdy w rodzinie wycho-
wywane jest dziecko legitymujace si¢ orze-
czeniem o niepelosprawnosci lub co naj-
mniej umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci dochéd ten nie moze przekro-
czy¢ 583 zk.

Ustawodawca dopuszcza niewielkie
(zwigkszone o wysokos¢ najnizszego zasitku
rodzinnego) przekroczenie wymienionych
wyzej kwot, jednak pod warunkiem pobiera-
nia zasitku rodzinnego w poprzednim okresie
zasitkowym. W obecnym okresie zasitko-
wym, ktéry rozpoczat si¢ 1 wrzesnia 2005 r.,
dochdd catej rodziny nie moze by¢ powigk-
szony o wiecej niz 43 z} miesigcznie.

W przypadku, gdy w stosunku do ubie-
glego roku wystapity zmiany w dochodach
czlonkdéw rodziny, polegajace na utracie uzy-
skiwanego w poprzednim roku dochodu lub
uzyskaniu nowego dochodu, dochéd w prze-
liczeniu na osobg¢ w rodzinie weryfikuje si¢.

Do dochodu rodziny za poprzedni rok
kalendarzowy, po odliczeniu alimentéw wycho-
dzacych z rodziny, wlicza sig:

- przychody podlegajace opodatkowaniu na
zasadach ogélnych, na podstawie przepi-
séw o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych, pomniejszone o podatek docho-
dowy i sktadki na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne,

- dochdd z dziatalnosci pozarolniczej,

- dochdd z dziatalnosci rolniczej, na podsta-
wie liczby hektaréw przeliczeniowych,

- dochody nie podlegajace opodatkowaniu,
wymienione w ustawie o $wiadczeniach
rodzinnych.

Zasilek pielegnacyjny przysluguje nieza-
leznie od dochodu rodziny.

Zasilek rodzinny na dziecko przystugu-
je na wniosek rodzicéw, jednego z rodzicéw
lub opiekuna prawnego dziecka. Przystuguje
réwniez na wniosek osoby, ktéra wystapita o

przysposobienie dziecka i sprawuje nad nim

faktyczng opiekg. W przypadku, gdy petno-

letnia osoba uczy si¢ i jest sierotqg moze sama

wystgpi¢ z wnioskiem.

W obecnym okresie zasitkowym wysokos¢

zasitku rodzinnego wynosi miesi¢cznie:

- na pierwsze i drugie dziecko w rodzinie po
43 z1,

- na trzecie 53 zl,

- na czwarte i kolejne dziecko 66 zt.

Od przyszlego okresu zasilkowego wyso-
ko$¢ zasitku rodzinnego ustala¢ si¢ bedzie
w zaleznosci od wieku dziecka, a nie jak
dotychczas od liczby dzieci w rodzinie.

Zasilek rodzinny na dziecko nie przy-

stuguje, jezeli:

- dziecko pozostaje w zwigzku malzeriskim
lub ma wtasne dziecko,

- przebywa w instytucji zapewniajacej calo-
dobowg opieke,

- na rzecz dziecka wychowywanego w
rodzinie niepetnej, nie ma orzeczonych
Swiadczen alimentacyjnych.

Rodzina uprawniona do zasitku rodzin-
nego na dziecko ma prawo, jezeli wystapity
okreslone w ustawie o $wiadczeniach rodzin-
nych okolicznosci, do nastgpujacych dodat-
kéw:

- z tytulu urodzenia' - jednorazowo 500 zi
na kazde urodzone dziecko; przystuguje
matce, ojcu, opiekunowi prawnemu oraz
osobie przysposabiajacej dziecko do ukon-
czenia przez nie pierwszego roku zycia (o
ile dodatku nie otrzymali rodzice naturalni
dziecka),

- z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego
przystuguje w wysokosci 400 zI miesigcz-
nie matce, ojcu, opiekunowi prawnemu
dziecka przez okres 24 miesigcy (lub 36
miesiecy - w przypadku porodu, w ktérym
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urodzito si¢ wigcej niz jedno dziecko).
W przypadku opieki nad dzieckiem nie-
pelnosprawnym - 72 miesigce.

Osoby korzystajace z dodatku nie mogg
pracowacd, a dziecko powinno znajdowac
si¢ pod bezposrednig opiekg osoby otrzy-
mujacej dodatek. W przeciwienistwie do
dzieci zdrowych, dzieci niepelnosprawne
moga uczeszezaé do przedszkola i ztobka,
jezeli przebywajg tam z powodow rehabi-
litacyjnych.

Z tytutu samotnego wychowania dziecka -
przystuguje samotnej matce, ojcu, opieku-
nowi prawnemu faktycznemu, jezeli na
dziecko nie sg zasadzone alimenty, ponie-
waz drugi z rodzicéw nie zyje lub ojciec
dziecka jest nieznany. Dodatek ten przy-
stuguje w wysokosci 170 zt na dziecko,
jednak nie wiecej niz 300 zt w rodzinie.
W przypadku dzieci niepelnosprawnych
dodatek jest o 80 zt wyzszy na jedno dziec-
ko, z tym, Ze w rodzinie dodatek ten nie
moze wynosi¢ wiecej niz 500 zl miesiecz-
nie na wszystkie dzieci.

z tytutu wielodzietnosci przystuguje
matce, ojcu opiekunowi prawnemu faktycz-
nemu na dziecko, po 50 zt miesigcznie na
trzecie i kazde nastepne dziecko.

Z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji - przy-
stuguje na dzieci niepelnosprawne w
wieku do ukonczenia lat 16, legitymujace
sie orzeczeniem o niepelnosprawnosci
albo co najmniej umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci na dzieci, ktére
ukoriczyty 16 lat. Dodatek przystuguje w
wysokosci 50 zk miesigcznie do ukoricze-
nia przez dziecko 5. lat oraz 70 zt mie-
siecznie pomiedzy 5 — 24 rokiem zycia. W
wieku migdzy 18 — 24 lat dodatek ten
przystuguje, jezeli osoba niepetnosprawna
uczy sie w szkole lub szkole wyzszej.

z tytulu podjecia przez dziecko nauki poza
miejscem zamieszkania przyshuguje
matce lub ojcu, opiekunowi prawnemu lub
opiekunowi faktycznemu dziecka, w
zwigzku z koniecznoscig jego zamieszka-
nia w innej miejscowosci — miejscowosci
siedziby szkoty ponadgimnazjalnej lub
artystycznej — niz miejsce zamieszkania
dziecka.

W przypadku dziecka z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci lub stopnia niepel-
nosprawnosci uprawnienie do tego dodat-
ku rozszerzone jest na szkol¢ podstawo-
w34 i na gimnazjum.

Rozszerzenie to ma na celu pomoc w
uczeszezaniu do szkét specjalistycznych
dzieciom niepetnosprawnym, wymagajg-
cym od wczesnego dziecifistwa specjali-
stycznych metod nauczania.

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH nr 3-4 (21-22) grudzien 2005

Dodatek zwigzany z koniecznoscig
zamieszkania poza domem przystuguje w
wysokosci 80 zI miesigcznie.

W przypadku, gdy dziecko tylko dojezdza
do szkoty ponadgimnazjalnej, ktdrej sie-
dziba miesci si¢ poza miejscowoscia, W
ktérej mieszka dziecko, przystuguje doda-
tek w wysokosci 40 zt miesiecznie. Ponad-
to trzeba przypomnie¢, ze na gminie cigzy
obowiazek dowiezienia dzieci i mtodziezy
do szkoty podstawowej i gimnazjum.

- dodatek 7 tytutu rozpoczecia roku szkol-
nego - przystuguje raz w roku na kazde
dziecko uczgszczajace do szkoty w wyso-
kosci 90 zt.

Rada gminy moze podwyzszy¢ wysokos¢
dodatkow w drodze uchwaty.

Swiadczenia pielegnacyjne - zasitek
pielegnacyjny i Swiadczenie pielegnacyjne
przystuguja tylko osobom w zwiazku z ich
niepetnosprawnoscig lub niepelnosprawno-
$cig dzieci:

- Zasifek pielegnacyjny — ma na celu czg-
Sciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z
koniecznoscig zapewnienia osobie niepet-
nosprawnej, niezdolnej do samodzielnej
egzystencji, pomocy innej osoby.

- Zasilek ten przystuguje dziecku do ukon-
czenia 16. lat z orzeczong niepetnospraw-
nosci oraz osobie w wieku powyzej 16. lat,
jezeli ma orzeczenie o znacznym Stopniu
niepelnosprawnosci, a takze osobie, ktdra
ukoriczyta 75 lat.

- Zasitek pielegnacyjny przystuguje row-
niez osobie powyzej lat 16 z orzeczonym
umiarkowanym stopniem niepetnospraw-
nosci, jezeli niepelnosprawnos¢ powstata
do ukoriczenia 21 lat. Zasitek pielggnacyj-
ny przystuguje w wysokosci 144 zk.
Zasilek pielegnacyjny nie przystuguje,
jezeli osoba niepetnosprawna uprawniona
jest do dodatku pielegnacyjnego, przystu-
gujgcego na postawie ustawy o rentach i
emeryturach z FUS albo zostala umiesz-
czona w instytucji zapewniajacej catodo-
bowg opieke. Osoba, ktdéra za swdj pobyt
w domu pomocy spofecznej ponosi odptat-
nos¢, tacznie z rodzing ma prawo do zasil-
ku pielegnacyjnego. Chyba, ze w domu
pomocy spolecznej zostala umieszczona
przed 2004 rokiem.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje
matce, ojcu dziecka, opiekunowi faktycznemu
dziecka, jezeli nie podejmuje lub rezygnuje z
zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej, w
celu opieki nad niepetnosprawnym dziec-
kiem w wieku do ukonczenia 16. lat, legity-

mujgcym si¢ orzeczeniem o niepetnospraw-
nosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci
stalej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby, w zwiazku ze znacznie ograni-
czong mozliwoscig samodzielnej egzystencji
oraz koniecznosci stalego wspétudziatu na
co dzieri opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji. Swiadczenie
pielegnacyjne przystuguje réwniez rodzi-
com osoby, ktdra ukonczyta 16 lat, jezeli ma
orzeczenie o znacznym stopniu niepeno-
sprawnosci. Ponadto dochéd rodziny nie
moze przekracza¢ miesiecznie 583 zl na
osob¢ w rodzinie. Wysokos¢ swiadczenia
wynosi 420 zI miesigcznie.

Swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguje,
jezeli osoba sprawujagca opieke ma ustalone
prawa do emerytury, renty, renty socjalnej,
zasitku statego, zasitku przedemerytalnego
lub $wiadczenia przedemerytalnego. Swiad-
czenie nie przystuguje réwniez w przypadku,
gdy osoba wymagajaca opieki pozostaje w
zwigzku malzefiskim, zostata umieszczona
w rodzinie zastepczej lub w placéwcee
zapewniajgcej calodobowg opieke przez 5
dni w tygodniu.

Swiadczenia rodzinne przystuguja na
wniosek osoby ubiegajacej si¢. Wniosek
mozna uzyska¢ w gminie lub u pracodawcy,
jezeli pracodawca wyptaca Swiadczenia
rodzinne.

Whiosek o swiadczenia rodzinne sktada
sie¢ w gminie wlasciwej ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania osoby ubiegajacej. Gmina
przyznaje Swiadczenia rodzinne w drodze
decyzji administracyjnej. Od decyzji odma-
wiajacej przyznania swiadczen rodzinnych
stuzy odwotanie do kolegium odwotawcze-
2o oraz skarga do sadu.

Do wniosku o $wiadczenia rodzinne
nalezy dolaczy¢ odpowiednie zaswiadcze-
nia, zwlaszcza o dochodach uzyskanych
przez cztonkéw rodziny. Informacje o nie-
zbednych dokumentach, jakie nalezy dotg-
czy¢ mozna uzyska¢ w gminnych osrodkach
pomocy spofeczne;j.

Joanna Kuleszyriska - Dobrek

1 Jeszcze w grudniu 2005 roku ma zapasc decyzja w sprawie
wyplacania od stycznia 2006 roku tzw. ,becikowego’, jedno-
razowego dodatku w wysokosci 1000,- zt na kazde nowona-
rodzone dziecko. Do dnia zamkniecia ninigjszego numeru
pisma, nie uzgodniono czy ,becikowe” bedzie wyplacane na
wszystkie dzieci, czy tylko - tak jak dotychczas — na dzieci
urodzone w rodzinach, w ktdrych dochdd miesigczny nie
przekracza 504,- z1. (red.)
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Od kilku numerow ,,Spoleczeiistwa dla
Wszystkich” staramy si¢ pokazywac przy-
klady zatrudniania osob z niepetnospraw-
nosciq intelektualng. Szczegélnie - na otwar-
tym rynku pracy.

W tym numerze przekazujemy dobrg
wiadomos¢é z Warszawskiego Kota PSOUU.

Szanowni Paristwo,

Pragniemy poinformowac, ze po wielu
miesigcach rozméw, w sierpniu 2005 roku
firma Sodexho rozpoczeta aktywng wspot-
prace z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz
Osdb z Uposledzeniem Umystowym w ramach
projektu ,Integracja zawodowa oséb niepet-
nosprawnych”. Celem wsp6tpracy jest:

- podjecie wspdlnych dziatai stuzacych
budowaniu spoleczeristwa obywatelskiego,
w ktorym kazdy obywatel ma réwne szanse,
prawa i obowiazki

- wprowadzenie 0sob z niepetnosprawnoscia
intelektualng w dziatania zawodowe (aktyw-
nos¢ zawodowa)

- zmiang¢ wizerunku osoby niepelnosprawne;j
w spoleczenstwie. Poprzez prace niepetno-
sprawni stajg si¢ aktywnymi obywatelami,
a nie odbiorcami pomocy spolecznej

- stworzenie realnej szansy otrzymania statej
pracy zarobkowej dla os6b z niepelnospraw-
noscig intelektualng, a tym samym umozli-
wienie im niezaleznosci ekonomicznej,
poprawe jakosci zycia i samooceny.

Nadrzgdnym celem projektu jest podje-
cie zatrudnienia i integracja oséb niepetno-
sprawnych intelektualnie w przedsigbiorstwie
dziatajacym na wolnym rynku pracy, zgodnie
ze standardami Unii Europejskiej.

Dtugoterminowy plan wspétpracy pomie-
dzy PSOUU a Sodexho Polska powstal w
efekcie wielu spotkan. Warto zaznaczy¢, ze
poza celami plan zawieral opis konkretnych
dziatan, jakie mialy zosta¢ podjete przez pra-
cownikdéw Stowarzyszenia, w okreslonym
przedziale czasowym, w celu wprowadzenia
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie w
struktury pracy w firmie Sodexho.

PRACA

PRAKTYKANTKI

Musielismy ustali¢ kolejne kroki, jakie
muszg zostaé powziete, zeby przedsigwzigcie
zakoriczylo si¢ sukcesem:

1. Po pierwsze - pracownicy PSOUU odpo-
wiedzialni za wprowadzenie os6éb niepel-
nosprawnych na otwarty rynek pracy
musieli uda¢ si¢ do restauracji Sodexho
(w tym przypadku byly to cztery restaura-
cje) w celu znalezienia stanowisk pracy,
konkretnych czynnosci do wykonania
przez pracownika niepetnosprawnego, a
nastepnie szczegélowego ich opisania, z
uwzglednieniem wymaganej samodziel-
nosci na stanowisku.

2.Po drugie - wazne bylo szczegblowe
zaplanowanie wprowadzenia osob niepet-
nosprawnych intelektualnie do Sodexho z
uwzglednieniem: liczby osob, czasu oraz
terminu trwania praktyk zawodowych.
Proponowany byt termin od wrzesnia 2005.

3. Po trzecie - nie mozna byto réwniez zapo-

mnie¢ o przygotowaniu Srodowiska pracy.
Po dokonaniu wyboru jednej z restauracji
Sodexho, zostato przeprowadzone szkole-
nie dla jej wszystkich pracownikéw.
Celem szkolenia byto wlasciwe przygoto-
wanie personelu przedsigbiorstwa do
przyjecia pracownika niepelnosprawnego.
Tak, aby pracownik niepelnosprawny byt
traktowany w pelni jako pracownik
zatrudniony w przedsigbiorstwie i oceniany
wedhug swoich umiejetnosci zawodowych,
a nie wedlug niepenosprawnosci. Zostato
przeprowadzonych 5 szkolef, w kazdym
brato udziat okoto 15 oséb, czas trwania
jednego szkolenia wynosit okoto 30 min.
W programie szkolenia byla przewidziana
krotka prezentacja Stowarzyszenia, zdefi-
niowanie niepelnosprawnosci intelektual-
nej i przedstawienie réznic pomig¢dzy nie-
pelnosprawnoscig intelektualng a chorobg
psychiczng. Nastepnie bylo kilka stow o
tym, jak zachowywac si¢ w kontaktach z
pracownikiem niepetnosprawnym, o ich
obawach i obawach pracownikéw przed-
sibiorstwa.
Szkolenie uwazam za bardzo potrzebne,
wrecz niezbgdne przed wprowadzeniem pra-
cownikéw niepetnosprawnych do przedsie-
biorstwa.

4. Po czwarte - wazne byto zapewnienie odpo-
wiedniego wsparcia pracownikowi niepet-
nosprawnemu w przedsigbiorstwie. Jed-
nym z jego elementéw ze strony PSOUU
byto przydzielenie tzw. trenera pracy.

Rozpoczgcie projektu planowalismy na 1
wrzesnia 2005 roku. Niestety z powoddéw od
nas niezaleznych, byliSmy zmuszeni przesu-
na¢ termin rozpoczecia praktyk o miesigc.

Szanowni Paistwo,

Nadszed}l czas na radosny komunikat:
Od 3 pazdziernika 2005 roku dwie uczest-
niczki Warsztatow Terapii Zajeciowej przy
Zarzadzie Gléwnym PSOUU, wraz z trene-
rem pracy, rozpoczely pdtroczng praktyke
zawodowg w Restauracji Sodexho, miesz-
czacej si¢ na terenie Wojskowego Instytutu
Medycznego w Warszawie.

System wsparcia zostat opracowany w taki
sposdb, zeby nie obcigzac pracodawcy, zapew-
ni¢ mu wymagang jakos¢ Swiadczonej pracy
1 jednoczesnie wspierac osoby niepenospraw-
ne intelektualnie w miejscu pracy.

W pierwszym etapie (3 miesigce) osoby
niepetnosprawne wykonujg dwie czynnosci:
przygotowywanie kompletow sztuécow oraz
mycie i nablyszczanie szafek, co jest w obsza-
rze prac tzw. dziatu dystrybucji.

Po trzech miesigcach dokonamy szczego-
towej analizy zadan i jesli postep w ich wyko-
naniu bedzie widoczny, rozszerzymy zakres
zadan o dodatkowe czynnosci.

Nasza rados¢ jest ogromna, bo juz po pierw-
szych dniach praktyk otrzymaliSmy bardzo
pozytywne informacje od pani Doroty Cepko,
Menager Restauracji WIM:

,Panie Dorota Nawrocka i Katarzyna
Janikula wykonujq swojq prace z wielkim
zaangaZowaniem, czujq si¢ tak samo
potrzebne jak pozostali pracownicy. Co
prawda wykonujq prace pomocnicze, ale
znakomicie sobie 7 tym radzq, widad, ze chcq
pracowac. Pobyt u nas daje im coS wigcej
niz tylko zadowolenie. Zwierzyly mi sig, ze
po pracy u nas kiedy wrocity do domu jedna
Z nich posprzqtata swdj pokdj, druga przy-
gotowata sobie dobry positek.

Pracownicy przyjeli ich ciepto, sq wspol-
ne Sniadanka, ciepta herbatka, uczestniczg w
codziennym ich Zyciu, rozmowach, spotka-
niach ze mng, wymianie zdan, poglgdow.
Wrtopity sie w zespot jakby byty moimi pra-
cownicami od dawna.

Na razie sq jeszcze z trenerkq, ale chege
by¢ bardziej zauwazalne zabronity jej wyko-
nywania z nimi pracy, bo jak twierdzq ,, one
majq jej za mato.”

Bardzo chcg, aby ich kolezanki i koledzy
zobaczyli jak pracujg, podobno im bardzo
zazdroszczq pracy w naszej Jednostce.

Sq fantastyczne, bije z nich rados¢,
usmiechem zarazajq wszystkich, nawet w te
wpochmurne”, ,,ciemne” dni w WIM-ie.”

Monika Glaz
Warszawskie Kofo PSOUU

Fot. Chris Niedenthal
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TEKST tATWY DO CZYTANIA

@
SZKOtA PRZETRWANIA E

(L

Do szkoty chodzg dzieci, zeby sie uczyc.
Uczg sie czytac, pisac i liczyc.
Uczg sie jezyka polskiego, historii, biologii, geografii.
Q») Majg tez muzyke i gimnastyke.
Lekcje prowadzi nauczyciel.

Dorosli tez chodzg do szkoty.

Zeby byé lekarzem, mechanikiem samochodowym,
nauczycielem, kolejarzem, strazakiem albo policjantem
trzeba chodzi¢ do odpowiedniej szkoty,

czasem nawet na uniwersytet.

SZKOLA PRZETRWANIA nie jest podobna do takich szkot.
Ale jest bardzo potrzebna.

W SZKOLE PRZETRWANIA mozna nauczy¢

sie roznych rzeczy, zeby sobie samemu poradzi¢
kazdego dnia.

Samodzielnie — to znaczy bez pomocy kogos$ innego.

Cziowiek naprawde dorosty to ten kto potrafi byc
samodzielny.

Sam przygotuje kanapki na $niadanie, ugotuje zupe,
zrobi zakupy, posprzata, upierze.

Sam wie jak trzeba sie zachowac¢ a czego nie wolno
robic.
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W SZKOLE PRZETRWANIA mozna nauczyC sie:

& Cco trzeba kupi¢ zeby przygotowac sobie sniada-
nie, a co bedzie potrzebne, zeby ugotowac
obiad?

& jle trzeba kupi¢ chleba, kietbasy, pomidorow na
Sniadanie dla jednej osoby a ile dla dwdch oséb?

& jle trzeba kupiC jajek zeby zrobiC jajecznice dla jednego bardzo gtodnego
mezczyzny?

Jedno jajko? Dwa jajka? Trzy jajka? PieC jajek?

@& jle trzeba mie¢ pieniedzy zeby to kupic?

@& jak zrobi¢ kanapki, jajecznice, a jak ugotowac
zupe pomidorowg?

Zanim pojdziesz na zakupy zapisz na kartce co
chcesz kupi¢. Wtedy nie zapomnisz czego$ waznego
i nie bedziesz musiat iS¢ do sklepu drugi raz.

Dobrze jest pamietaC ze jajka czy pomidory najlepie;
smakujg posolone.

Jezeli nie masz soli to jg trzeba kupic.

Sprawdzi¢ czy jest cukier do postodzenia herbaty.

A moze trzeba kupi¢ mleko?

Czy wystarczy na to wszystko pieniedzy?

Zanim wyjdziesz pomysl w co sie ubrac.
Najpierw spojrz za okno jaka jest pogoda.

Czy pada deszcz albo $nieg i jest zimno?
Czy Swieci storice i jest ciepto?

Trzeba zdecydowac jakie ubranie bedzie
pasowato do pogody.

Moze zimowa kurtka, czapka i ciepte buty,
moze koszulka z krotkim rekawem i sandaty,
a moze trzeba zabra¢ parasol?
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=

Wazne jest nie tylko to w co jestes ubrany.

7
: *—H——  Musisz dbaé o to aby twoje ubranie nie byto
. DE brudne i podarte.

Sam codziennie rano sprawdz czy koszula nie
wymaga prania? Czy nie trzeba zaszy¢ dziury w
spodniach? Czy masz proszek do prania?

A czy masz igte, nici i nozyczki? (Wierzymy ze
umiesz szyc!)

Samodzielny cztowiek zawsze sobie poradzi.
Jezeli nie masz proszku do prania ani myda, albo igty i nici — to mozesz pojs¢ do
sgsiada i poprosiC zeby ci pozyczyt.

Jezeli padat deszcz i zmoktes, to wazne jest
‘s’ aby po powrocie do domu starannie powiesic
na wieszaku mokre ubranie — zeby wyschto.
Jezeli o tym zapomnisz, to ubranie moze podzniej
brzydko pachnieC i moze sie zniszczyc.
- . A buty zawsze wymagajg oczyszczenia z bfota
i kurzu.

-

{E;? To jakie ubranie zaktadasz zalezy tez od tego co
> chcesz robic.

Jezeli idziesz na zakupy, kopac ziemie w ogrodku
albo jedziesz na wycieczke, to nie zaktadaj biate]
koszuli i krawata albo najbardziej eleganckie;
sukienki.
I Te ubrania przydadzg sie gdy pojdziesz do kogos
o z wizytg albo do kosciota.

“‘i To jest sztuka, zeby wiedzieC jak sie ubrac
do brudnej pracy, na wycieczke czy na jakas

% uroczystosc.
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W SZKOLE PRZETRWANIA
mozna nauczy¢ sie tez innych rzeczy:

& Jak gospodarowac pieniedzmi?

& Jak sprzagtac?

& Jak zaplanowac dzien, zeby mieC czas na
konieczne prace i przyjemnosci?

S

& Jak dzielic obowigzki, zeby kazdy w grupie cos
robit?

(1
?_ )
]. Q SZL\ & Jak zorganizowac imieniny lub dyskoteke a jak

U wazne zebranie?

~ \/\/\

7

SZKOEA PRZETRWANIA uczy zy¢, daje site i radosc.

State przekonywanie sie, ze potrafi sie by¢ samodzielnym jest wazne dla
cztowieka dorostego i sprawia przyjemnosc.

A czego ty chciatbys nauczy¢ sie w SZKOLE PRZETRWANIA?
Co juz potrafisz?
Napisz do nas. Twoj list wydrukujemy w nastepnym numerze.

Nasz adres:

/G PSOUU

Redakcja ,Spoteczenistwo dla Wszystkich”
ul. Gtogowa 2b

02-639 Warszawa

rysunki: Joanna Krukowska
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Tym razem na nasz apel o listy od 0sob niepetnosprawnych
odpowiedzieli uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej Kofa
PSOUU w Aleksandrowie t6dzkim. Gtéwnie chcieli podzielic sie
wrazeniami z pobytu w Jeleniu na turnusie Szkoty Przetrwania
oraz napisac o tym co robig w WTZ. Ale nie tylko.

W listach s3 rowniez watki osobiste, a nawet marzenia.

Jednej z 0s6b niepetnosprawnych pomagat pisac terapeuta,
innej - siostra. Pozostate sprobowaly pisa¢ samodzielnie.

Zapraszamy do lektury.

Nazywam sie Ania Osieja i uczeszczam na zajecia Warszta-
tow Terapii Zajeciowej w Aleksandrowie todzkim. U siebie w
osrodku mamy kilka pracowni gdzie uczymy sie roznych
zajec. Ja najczesciej jestem w pracowni

dziewiarskiej na Zofiowce. Uktadam tam skarpetki,

zaktadam metki oraz pakuje skarpetki. Czasami pomagam w
kuchni — rozktadam talerze, kubeczki i sztucce, a po obiedzie
sprzgtam i zmywam. Ostatnio bytam w Jeleniu.

Uczytam sie tam razem ze swoimi kolezankami i kolegami
samodazielnego zycia. Codziennie robilismy zakupy,
gotowalismy oraz sprzgtalismy. Chodzilismy tez na spacery
i na dyskoteki. Bardzo mi sie tam podobato i chciatabym tam
jeszcze kiedys pojechac.

Ania Osieja

Mam na imie Marek Janiszewski, mam 40 lat. Mieszkam

w Aleksandrowie t.6dzkim. Chodze do osSrodka na 1 Maja

w Aleksandrowie. Jestem uczestnikiem Warsztatow Terapii
Zajeciowej. Mam lekki niedorozwdj umystowy. Lubie pomagac
dzieciom niepetnosprawnym na wozkach inwalidzkich. A takze
tym co mogg chodzic a tez potrzebujg pomocy drugiej osoby.

Chciatbym zeby w Polsce i na catym swiecie byto bezpiecznigj
na drogach, ulicach. Zeby nie byto napaddw, przestepstw,
przemocy, gwattow. Zeby byto po prostu bezpiecznie. Wiecej
patroli policyjnych na drogach i ulicach. Zeby cztowiek mogt
czuc sie bezpieczny. Chciatbym tez znaleZc jakgs dobrze ptatng
prace, zeby moc sie ozenic. Zatozyc rodzine i miec jg za co
utrzymac. | zapewnic jej bezpieczne zycie na dalsze lata.

Marek Janiszewski

Szanowni Paristwo

Jestem osobg niepetnosprawng z m.p.dz. mam 20 lat i jestem
uczestnikiem Warsztatow Terapii Zajeciowej w Aleksandrowie
todzkim. Nie sg mi obce problemy 0séb mi podobnych. Mam
trudnosci z poruszaniem sie i potrzebuje do tego kul bgadz wozka
i drugiej osoby. Wszystkim osobom poruszajgcym sie tak jak
ja przeszkadzajg bariery w otoczeniu: wysokie krawezniki,
popsute chodniki — aziurawe, brak podjazdow w przychodniach,

Prawo Jazdy

Podczas kontakiéw z organizacjami oséb
niepetnosprawnych intelektualnie w innych
krajach Unii Europejskiej, cztonkowie i pracow-
nicy PSOUU spotykali sie czasem z osobami
niepetnosprawnymi prowadzacymi — niejedno-
krotnie swoje wiasne — samochody, a wiec
posiadajacymi prawo jazdy. We Francji osoby
te majg na egzaminie na prawo jazdy dwukrot-
nie wiecej czasu na napisanie czesci teore-
tycznej egzaminu.

Sprébowalismy dowiedzie¢ sie, czy w Pol-
sce istnieje taka mozliwosc. Redakeja ,Spote-
czenstwa dla Wszystkich” zwrécita sie do Kra-
jowej Rady Bezpieczeristwa Ruchu Drogowe-
go (dziafajgcego od 2002 roku miedzyresorto-
wego organu doradczego i pomocniczego
Rady Ministréw w sprawach bezpieczenistwa
ruchu drogowego. Przewodniczacym KRBRD
jest minister wasciwy ds. transportu — obecnie
Minister Transportu i Budownictwa), z naste-
pujacym pytaniem:

Czy w Polsce, w $wietle obowigzujgcego
prawa, moZliwe jest uzyskanie prawa jazdy
przez osoby z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng i - ewentualnie - na jakich warun-
kach, w jaki sposob?

Otrzymalismy (po wielu tygodniach) naste-
pujaca odpowiedz:

sUstawa Prawo o ruchu drogowym
(Dz.U.05.108.908 z dnia 20 czerwca 1997 r.)
wymaga od osoby ubiegajacej sie o prawo
jazdy przedstawienia orzeczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do kierowania
pojazdem (Rozdziat 4 ww. ustawy; "Spraw-
dzanie stanu zdrowia i predyspozycji psy-
chicznych do kierowania pojazdami"). Na
podstawie Art.123 ustawy Prawo o ruchu dro-
gowym i Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie badan lekarskich kierowcow
i osob ubiegajacych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdami (Dz.U.04.2.15 z dnia
9 stycznia 2004 r.) lekarz stwierdza zdol-
nos¢ lub brak zdolnosci kandydata do kie-
rowania pojazdem.

Otrzymanie pozytywnego orzeczenia
jest kwestig indywidualnego badania.”

Jak widaé z powyzszej odpowiedzi, urzedni-
cy postrzegaja niepetnosprawnos¢ intelektual-
na wylacznie w kategoriach zdrowia i choroby,
nie zaglebiajac sie w dociekania na temat reali-
zacji praw czlowieka wobec wszystkich obywa-
teli, a tym bardziej — stwarzania warunkéw do
wyréwnywania szans 0séb niepetnosprawnych
na pefne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

BEA
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PRAWA 0SOB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA.

DOSTEP DO EDUKACJI
I ZATRUDNIENIA - RAPORT

Program Monitoringu i Rzecznictwa w Unii
Eurapejskiej (EU Monitoring and Advocacy Program
- EUMAP) Instytutu Spofeczeristwa Otwartego
(Open Society Institute) monitoruje przestrzega-
nie praw czlowieka i przepiséw prawa w Europie,
wspdlnie z lokalnymi organizacjami pozarzado-
wymi i spofecznymi.

Raporty przygotowane przez EUMAP podkre-
Slaja znaczenie zaangazowania Spofeczenstwa
obywatelskiego, wspieraja dialog pomiedzy stro-
na rzadowa i pozarzadowa. Raporty przygotowy-
wane sa przez niezaleznych ekspertow z monito-
rowanych paristw. Ich celem jest wzmacnianie
znaczenia praw czfowieka oraz podkreslenie kiu-
czowej roli spoleczenstwa obywatelskiego we
wspieraniu stosowania sige wladz paristwowych
do standardéw praw czlowieka w poszerzonej
Europie.

Raporty przygotowane we wspdfpracy z Inicja-
tywa Spoteczenstwa Otwartego na rzecz Zdrowia
Psychicznego (Open Society Mental Health Initia-
tive — MHI), poswigcone zostaty osobom z niepel-
nosprawnoscia intelekiualna. Obejmuja badania
przeprowadzone w 14. krajach: w osmiu krajach
Europy Srookowej i Wschodniej, ktdre wstzpily do
Unii 1 maja 2004 roku (Czechy, Estonia, Litwa,
totwa, Polska, Stowacja, Stowenia, Wegry), w
Butgarii i Rumunii (ktdrych przystapienie do UE
przewidywane jest w 2007 roku), w kraju kandy-
dujacym — Chorwacji oraz w trzech ,starych” pan-
stwach Unii — Wielkiej Brytanii, Holandii i Gregji.

Informacje o wszystkich 14. raportach mozna
znalez¢ na stronie internetowej EU Monitoring
and Advocacy Program:

http://www.eumap.org/journal/
announcements/id_released/

8 listopada 2005 roku, w siedzibie Fundacji im.
S. Batorego w Warszawie, odbyfa sie konferencja
,Dostep 0s6b z nigpefnosprawnoscia intelektualna
do edukacji i zatrudnienia w Polsce’, na kidrej
zostat przedstawiony polski raport EUMAP
,Prawa 0s6b z nigpefnosprawnoscia intelektualna.
Dostep do edukadji i zatrudnienia”. Sprawozdawca
raportu byla or Ewa Wapiennik z Akademii Peda-
gogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w
Warszawie, autorka raportu krajowego. W konfe-
rencji wzigfa udziat m.in. Miriam Anati, zastgpca
dyrektora EUMAP, a moderatorami dyskusji byly:
prof. Anna Firkowska-Mankiewicz, prorektor Aka-
demii Pedagogiki Specjalnej i Krystyna Mrugal-
ska, prezes Zarzadu Gléwnego Polskiego Stowa-
rzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umy-
stowym. Stowarzyszenie byto polskim partnerem
Instytutu Spofeczeristwa Otwartego w tym pro-
gramie.
BEA

Raport zamieszczony jest na stronie internetowej:
www.psouu.org.pl

bibliotekach, sklepach. Osoby takie jak ja nie mogg wyjsc
Ssamodzielnie na ulice i zatatwic jakiejkolwiek sprawy nie
napotkawszy na przeszkody. To wtasnie pokonanie wszystkich
barier w architekturze i na ulicach jest sprawg nie cierpigcg zwitoki.
Prosze rowniez, by ci wszyscy niepetnosprawni, ktorzy mogag
pracowac zarobkowo — mogli takg prace podjgc. Oni tez chcg
byc potrzebni w spoteczeristwie i mieC w nim swoj wktad, swoj
udziat. Prosby te kieruje do wszystkich 0sob ktdrzy po wybraniu
nowego rzgdu kierowac bedg naszym paristwem oraz do
wszystkich postow | senatorow nowego parlamentu.

Anita Brzozowska

Szanowni Paristwo

Nazywam sie Daria Izydorczyk. W biezgcym roku ukoriczytam
25 lat. Od urodzenia jestem osobg niepetnosprawng. Mimo
wielu chorob i pobytow w szpitalu uczeszczatam do przed-
Szkola jako jedyna uposledzona ze zdrowymi dziecmi.
Skoriczytam rowniez szkofe specjalng.

Po skoriczeniu szkoty moj czas wypetniatam chodzgc do
Miejskiego Domu Kultury, gdzie ja jak i inne osoby niepetno-
Sprawne uczestniczylismy w roznego rodzaju zajeciach.
Jednak brak czestych zajec powodowat, ze czutam sie w
domu smutna, gdyz brakowato mi kontaktow z rowiesnikami.
Okres ten urozmaicatam sobie sprzgtaniem i gotowaniem
prostych positkow.

Jednak gdy z rodzicami dowiedzielismy sie o wolnym miejscu
w Aleksandrowie postanowilismy ze bede uczeszczac do tego
osrodka. Trudno byto mi sie zaaklimatyzowac w nowym
srodowisku. Obecnie czuje sie w osrodku dobrze.
Uczeszczam do niego okoto 4 lat.

Dzieki szeregu kierunkach dziatania Warsztatow rozwijam
swoje zdolnosci poprzez prace w pracowniach komputerowej,
gospodarczej, produkcji skarpet itp.

Ciesze sie i dziekuje opiekunom ze moge korzystac

z Warsztatow Terapii Zajeciowej.

Daria Izydorczyk

Mam na imie Michat. Jestem uczestnikiem Warsztatow Terapii
Zajeciowej. Na Warsztatach pracuje i chciatbym, zeby nadal
tak byto.

Dobrze czuje sie wsrod moich kolezanek i kolegow, bardzo
lubie kserowac, bindowac, uktadac litery, malowac, sprzgtac
fazienke itp....

Kiedy tutaj przychodze to czuje sens zycia i bardzo bym
chciat, by Warsztaty nadal funkcjonowaty.

Pozdrawiam Was wszystkich.
Michat Pawtowski

28 SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH nr 3-4 (21-22) grudzier 2005



EQUAL msssssssmmn  AKTYWIZACJA ZAWODOWA mmmmmsssssssmmmm S

W ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL finansowanej z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) Zarzad
Gidwny Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 0s6b z Uposledzeniem Umystowym wraz z partnerami inicjujacymi
— Ministerstwem Polityki Spofecznej oraz Mazowieckim Centrum Szkolen sp. Z 0.0. — utworzyt Partnerstwo na
rzecz Rozwoju (PRR), ktdre otrzymato finansowanie projektu w ramach Tematu G: ,,Godzenie zycia rodzinnego
i zawodowego oraz ponowna integracja kobiet i mezczyzn, ktorzy opuscili rynek pracy, poprzez wdrazanie bardziej
elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz dziatan towarzyszacych”. Projekt otrzymat nazwe
.PEENIA ZYCIA - wsparcie rodzicéw dzieci niepetnosprawnych”.
Ponizej przedstawiamy dwa artykuly — omowienia przeprowadzonych w ramach projektu badarn sondazo-
wych. W pierwszym zbadano pracodawcow, ktorzy stosujg lub mogliby stosowac elastyczne formy zatrudnia-
nia wobec rodzicow dzieci niepetnosprawnych, w drugim — matki wychowujace dzieci z niepefnosprawnoscia.

ELASTYCZNE FORMY ZATRUDNIENIA

Na przetomie kwietnia 1 maja 2005 roku
zostaty przeprowadzone pilotazowe badania
sondazowe na grupie 20. matych, Srednich
i duzych przedsigbiorstw w Warszawie.

Celem badan byla analiza stosunku pra-
codawcéw do nietypowych form zatrudnie-
nia oraz organizacji pracy. Przeprowadzenie
tej analizy wymagato odpowiedzi na pyta-
nia, traktowane jako szczegétowe problemy
badawcze, mieszczace sie w nastepujacych
obszarach tematycznych:

1. Jaka jest znajomos¢ niestandardowych
form zatrudnienia i organizacji pracy?

2. Jaka jest rzeczywista gotowos¢ pracodaw-
cow do stosowania elastycznych form
zatrudnienia?

3. Jaki jest zakres i skala stosowania ela-
stycznych (niestandardowych) form zatrud-
nienia w przedsigbiorstwach?

4. Kto, na jakie stanowiska, z jakim wyksztat-
ceniem jest zatrudniany z wykorzystaniem
niestandardowych form?

5. Czy badane przedsigbiorstwa wspétpracuja
z paistwowymi urzgdami pracy i z agen-
cjami pracy tymczasowej? Jesli tak, to w
jakim zakresie?

6.Czy w badanych przedsigbiorstwach
zatrudniane sg matki i ojcowie dzieci nie-
petnosprawnych, doroste osoby niepetno-
sprawne?

7. Jaka jest che zatrudnienia matek i ojcéw
dzieci niepetnosprawnych, jak réwniez
samych dorostych niepetnosprawnych z
wykorzystaniem niestandardowych form
zatrudnienia i organizacji pracy? Z jakim
wyksztalceniem i na jakich stanowiskach?

Elastyczne (niestandardowe, nietypowe)
formy zatrudnienia sg jednym ze sposobéw
rozwigzywania probleméw nieréwnowagi na
rynku pracy, a przede wszystkim ogranicze-
nia bezrobocia. Sg réwniez sposobem akty-
wizacji zawodowej oséb, ktérym z réznych
wzgledéw trudno bytoby podjac pracg stata,
na czas nieokreslony, w petnym wymiarze
godzin. W tej kategorii 0s6b, ktdre z réznych

wzgledéw nie mogg podjac pracy na podsta-
wie dlugoterminowych uméw o prace sg
beneficjenci naszego programu, czyli rodzice
dzieci niepetnosprawnych.

Pojecie elastyczne formy zatrudnienia moze
by¢ rozumiane w dwojaki sposéb. Pierwszy
z nich dotyczy zatrudnienia na innej podsta-
wie niz stosunek pracy i nazywane jest
zatrudnieniem niepracowniczym. Drugi spo-
séb rozumienia tego terminu dotyczy zatrud-
nienia w ramach stosunku pracy i polega przede
wszystkim na pracy wykonywanej w nie-
pelnym wymiarze czasu. Zatrudnienie nie-
pracownicze to m.in. umowa zlecenie i umowa
o dzieto, wypozyczanie pracownikow, praca na
wezwanie, praca chatupnicza, kontraktowa-
nie pracy, dzielenie pracy oraz praca dorywcza.

Z uwagi na dos¢ obszerng analiz¢ wyni-
kéw badan, w niniejszym artykule skupitam
si¢ na tych kwestiach, ktére - moim zdaniem
- moglyby Paristwa zainteresowac¢ w sposéb
szczegdlny tj. kogo najchetniej zatrudniajg
pracodawcy z wykorzystaniem niestandar-
dowych form zatrudnienia i organizacji pracy
- ze wzgledu na ptec, wyksztatcenie, zajmo-
wane stanowisko, jak réwniez odpowiedzi
na pytania dotyczgce zatrudnienia i checi
zatrudnienia rodzicéw dzieci niepetnospraw-
nych oraz samych dorostych niepenospraw-
nych w badanych przedsigbiorstwach'.

Tabela 1. Czgstotliwo$¢ stosowania elastycznych
form zatrudnienia ze wzgledu na ple¢

Kto w Pana/Pani firmie jest zatrudniany
czesciej na podstawie elastycznych form
zatrudnienia?

N %
Kobiety 5 25,0
Mezczyzni 13 65,0
Kobiety i mezczyzni 0
w réwnym stopniu
Nie dotyczy* 2 10,0
Ogotem 20 100,0

* Przedsigbiorstwa, ktre w ogdle nie stosuja elastycznych
form zatrudniania

W przeprowadzonych badaniach intere-
sujacym nas zagadnieniem byla czestotli-
wos¢ stosowania elastycznych form zatrud-
nienia m.in. ze wzgledu na pte¢ pracownika.
Na pytanie, kto w firmie zatrudniany jest na
podstawie elastycznych form zatrudnienia,
duzy odsetek badanych, bo az 65% odpowie-
dziato, ze mezczyZni, a 1/4 firm odpowie-
dziata, ze zatrudnia kobiety. Wnioski te sa
dos¢ zaskakujace. Okazuje si¢ bowiem, ze
ple¢ ma istotny wplyw na stosowanie przez
pracodawcéw elastycznych form zatrudnienia.
Nasuwa si¢ pytanie, jakimi kryteriami kieru-
ja si¢ pracodawcy stosujgc te formy? Na to
pytanie jednak nie otrzymaliSmy satysfak-
cjonujacej odpowiedzi. Przypuszczalnie
moze mie¢ to zwigzek z przewidywanym
przez pracodawcéw wiekszym zaangazowa-
niem kobiet w Zycie rodzinne i wychowywanie
dzieci. Mgzczyznom fatwiej jest podjaé prace
zawodowg 1 czgsciej ja podejmujg. Z kolei
dla pracodawcéw pracownik - mezczyzna jest
bardziej mobilny i elastyczny zawodowo, i
by¢ moze dlatego uwazajg, ze tatwiej si¢ z
nim wspotpracuje.

Znaczacy wplyw na zatrudnienie w
przedsigbiorstwach ma wyksztatcenie pra-
cownikow. 30% przedsigbiorcow chgtniej
zatrudniato pracownikéw z wyksztalceniem
wyzszym, stosujac elastyczne formy zatrud-
nienia. Dos¢ duzym zainteresowaniem cieszyli
si¢ réwniez pracownicy ze Srednim wyksztat-
ceniem, zaréwno ogélnym (15%) jak i zawo-
dowym (15%).

Liczne badania dowodzg, ze forma umowy
podpisana z zatrudniong w firmie osobg ma
zwigzek ze stanowiskiem, jakie ta osoba
obejmuje. Z badan przeprowadzonych przez
Monitor Rynku Pracy wynika, ze najczesciej
umowa o pracg pojawia si¢ na stanowiskach
kierowniczych i specjalistycznych. W obu
przypadkach taka umowe (na czas okreslo-
ny) podpisato z pracodawcg 88% badanych.
16% menedzerdw najwyzszego szczebla pra-

cowalo na zasadach wlasnej dziatalnosci PP
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PP gospodarczej, natomiast 11% podpisato kon-

trakt z pracodawca. Na stanowiskach wyko-
nawczych najnizszego szczebla (pracowni-
cy) pojawily si¢ réwniez elastyczne formy
zatrudnia, takie jak: umowa zlecenie (18%),
umowa o dzieto (5%) (hrk.pl - Portal Rynku
Pracy).

Whioski te pokrywajq sie z wynikami
naszych badan. Otéz wykazaty one, ze naj-
czgsciej pracodawcy zatrudniali z wykorzy-
staniem elastycznych form specjalistow z r6z-
nych dziedzin, co stanowito 1/3 ogétu bada-
nych. Badani przedsigbiorcy zatrudniali row-
niez chetnie pracownikéw biurowych (20%)
i robotnikéw wykwalifikowanych (20%), tj.
sprzedawcow, recepcjonistow, bagazowych,
pokojowe.

Analizujac stosunek pracodawcéw do
elastycznych form zatrudnienia chcieliSmy si¢
przekonad, czy w badanych przedsigbiorstwach
zatrudniane sg osoby z grupy docelowej tj.
ojcowie 1 matki dzieci niepelnosprawnych,
jak réwniez doroste osoby niepetnosprawne.
Koniecznos¢ zapewnienia dziecku niepetno-
sprawnemu catodobowej i wieloletniej opieki
oraz rehabilitacji powoduje przymusowg
rezygnacj¢ z pracy przynajmniej jednego z
rodzicow. W Polsce 3% wszystkich nowo-
narodzonych dzieci to osoby niepetnosprawne.
Ze wzgledu na stopiefi i rodzaj niepetno-
sprawnosci, dzieci te wymagajq stalej opieki.
Zas opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym
w polskiej rodzinie spada przede wszystkim
na matki i to je dotyka gléwnie problem wyklu-
czenia z rynku pracy z powodu posiadania
dziecka niepetnosprawnego. Z kolei doroste
osoby niepetnosprawne, z powodu swojej nie-
pelnosprawnosci sa dyskryminowane na
rynku pracy juz na starcie. Dlatego tez szcze-
g6lnie interesujgce wydaja nam si¢ te wyni-
ki badan, ktére wskazujga, ze w 40% bada-
nych przedsigbiorstw sg zatrudnione matki
dzieci niepelnosprawnych. Ojcowie i doroste
osoby niepetnosprawne stanowig niewielki
odsetek pracownikéw badanych przedsie-
biorstw. Tylko 15% ojcéw dzieci niepetno-
sprawnych jest zatrudnionych w badanych
przedsigbiorstwach. Tymczasem w powszech-
nej opinii, to wlasnie matki dzieci niepetno-
sprawnych maja wigksza trudnosé¢ w podje-
ciu i utrzymaniu zatrudnienia niz ojcowie.
Rozbieznos¢ wynikéw naszych badan moze
by¢ spowodowana tym, Ze ojcowie nie ujaw-
niajg faktu posiadania dziecka niepeino-
sprawnego (z réznych powodéw, ktdrych
mozemy si¢ tylko domyslac).

Kolejnym badanym zagadnieniem byt
poziom zainteresowania przedsigbiorcow
zatrudnieniem grupy docelowej na podsta-
wie elastycznych form zatrudnienia. Po
przeanalizowaniu checi pracodawcéw do

zatrudniania rodzicow dzieci niepetnospraw-
nych mozemy stwierdzi¢, ze 95% badanych
przedsigbiorcow nie ma zadnych przeciw-
wskazad 1 zadnych obiekcji co do ich
zatrudniania. Wielu z nich wyrazilo wrecz
szczerg chgé pomocy powrotu na rynek
pracy uczestnikom grupy docelowej, moze
nie od razu na najwyzsze stanowiska, ale
oczywiscie 1 takie byly brane pod uwage. Z
badart wynika, Ze che¢ zatrudnieniania jest w
réwnym stopniu deklarowana zaréwno
wobec ojcéw jak i matek dzieci niepetno-
sprawnych. W trudniejszej sytuacji znajduja
si¢ doroste osoby niepelnosprawne, gdyz
chec ich zatrudnienia z wykorzystaniem ela-
stycznych form deklarowato 45% pracodaw-
cow. Przy czym nie ukrywali, Ze majq liczne
obawy co do wydajnosci niepetnosprawnego
pracownika. Pozostaly odsetek pracodawcow
twierdzil, ze charakter zada wykonywanych
w przedsigbiorstwach uniemozliwia zatrud-
nienie osoby niepetnosprawnej. Nie zostaly
podane przykiady tych skomplikowanych
zadai do wykonania.

Wykres 1: Chec zatrudnienia rodzicow dzieci
nigpefnosprawnych i dorosfych 0séb
niepefnosprawnych z wykorzystaniem
elastycznych form zatrudnienia.
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Wszystkie znaki na niebie i ziemi wskazu-
ja, ze rynek dalej bedzie ewoluowat w kie-
runku bardziej elastycznych form zatrudnie-
nia. Z punktu widzenia firmy stanowig one
szans¢ na obnizenie kosztéw personalnych
i - co niezwykle wazne - na szybkie dostoso-
wanie si¢ do zmiennej koniunktury rynkowe;.
Od pracownikéw natomiast wymagajg wigk-
szej mobilnosci i elastycznosci w podejsciu
do pracodawcy oraz wykonywanej pracy,
oferujac réwnoczesnie niezaleznos¢, jak
réwniez mozliwos¢ godzenia zycia rodzinne-
2o i zawodowego m.in. wsrdd naszych bene-
ficjentéw. Daja réwniez duzg mozliwos¢ roz-
woju zawodowego samym dorostym osobom
niepetnosprawnym.

Monika Glaz

1 Rodzaje elastycznych form zatrudnienia opisane sa

szczegolowo na stronie internetowej: www.pelniazycia.pl.
Tam rowniez wyniki badari pracodawcow w czesci dotyczacej
stosowania tych form.

MOJE ZYCIE

Od prawie trzydziestu lat funkcjonowania
Osrodka Wezesnej Interwencji w Warszawie
tworzacy model opieki terapeutycznej nad
matym dzieckiem o zaburzonym rozwoju
nie tylko nie pomijali rodziny, ale zawsze
traktowali jej problemy jako réwnowazne z
problemami dziecka. Rodzina zapewnia swoim
cztonkom, a w szczegdlnosci dzieciom, warun-
ki do optymalnego rozwoju, daje poczucie
bezpieczenistwa, bezwarunkowa mitos¢, uczy
obdarowywa¢ uczuciami innych i komuniko-
wac si¢. Tu powstajg najlepsze warunki do
coraz bardziej autonomicznego funkcjonowa-
nia dziecka, w réznych okresach jego rozwo-
ju az do jego usamodzielnienia. Nie zawsze
jednak rodzina, a zwlaszcza rodzice zapewnia-
Jja to wszystko, co jest niezbedne do rozwoju,
do pokonywania kryzyséw, unikania kon-
fliktow 1 patologii'.

W sytuacji kiedy rodzi si¢ dziecko, ktére-
go zycie lub prawidlowy rozwdj sg zagrozone,
rodzina musi radzi¢ sobie z wieloma proble-
mami natury psychologicznej i zyciowej. Zmia-
ny w funkcjonowaniu rodziny jako catosci,
zwigzane miedzy innymi ze zmaganiem si¢
z nowymi trudnymi zadaniami wplywaja wg
Salvadora Minuchina’® na funkcjonowanie
poszczegdlnych jej cztonkéw. Trudnosci w
zyciu rodziny s zindywidualizowane, zalezne
od wielu czynnikéw, w ktérych role odgry-
wajg miedzy innymi mozliwosci petnienia
16l spotecznych i hierarchia wartosci. Utrata
pracy przez kobiete-matke, niemoznosé jej
kontynuowania, rozwijania si¢ zawodowego,
realizacji aspiracji, wptyw na ekonomiczny
poziom zycia - wszystko to moze by¢ jednym
z wazniejszych czynnikéw dezorganizacji
zycia rodziny.

Psychologiczne i socjologiczne aspekty
pracy opisywane na podstawie licznych badan
ludzi ja wykonujacych, dowodzg jak istotng
role spetnia ona w zyciu kazdego dorostego
czlowieka. Praca ksztaltuje cztowieka i wpty-
wa znaczgco na jego postawy, zachowania
i osobowos¢. W socjologii praca definiowana
jest jako catoksztalt czynnosci, poprzez ktdre
czlowiek za pomoca moézgu, narzedzi lub
maszyn oddzialuje na materi¢, a ktére z kolei
oddzialujg na cztowieka i zmieniajg go.

Wedtug Kotarbiriskiego poprzez prace
czlowiek zaspokaja nie tylko potrzeby ekono-
miczne, ale tez socjologiczne i spoleczne’.
Czlowiek pracujacy moze poprzez pracg
znaleZ¢ zaspokojenie potrzeb psychologicz-
nych, miedzy innymi takich, jak zdobycie
uznania, prestizu, awansu spotecznego, petnie-
nia znaczacej roli 1 afiliacji.
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Z NIEPELNOSPRAWNYM DZIECKIEM

W dobie emancypacji kobiet ich praca,
poza prowadzeniem domu i wychowaniem
dzieci, wpisuje si¢ w codziennos¢ zycia rodzi-
ny. Cho¢ wg badan Wiestawa Lagodzifiskiego,
udane zycie rodzinne i dzieci sg dla kobiety
najwazniejsze (70%), to 14 % uwaza, ze réw-
nie wazna jest pozycja zawodowa'. Migdzy
innymi z tego tez powodu coraz péZniej decy-
dujg si¢ one na macierzyfistwo i pierwsze
dziecko rodzg w wieku 30-40 lat.

Zapewnienie warunkéw ekonomicznych
rodzinie, potrzeba osiggnie¢ zawodowych,
lek przed utratg pozycji czy wrecz zatrudnie-
nia - to kolejne czynniki wptywajace na decy-
zje o powigkszeniu rodziny. Mimo, ze coraz
wigcej warszawianek decyduje si¢ na dziecko
(w 2004 roku urodzito si¢ 24 tys. dzieci, w
2003 roku 14.5 tys.), to jednak przyrost natural-
ny jest weiagz ujemny. Chociaz kobiety rodza
czgsciej, to wg Wiestawa Fagodzinskiego,
wiele z nich wcigz ma stabg motywacjg, by
zosta¢ matkg. Nie maja tu wielkiego znacze-
nia jednorazowe zapomogi. Statystyki popra-
wig sig, jesli kobiety wychowujace dzieci
bedg mialy utatwienia w pracy.

Znacznie trudniejszg sytuacje majg matki
wychowujace dzieci niepelnosprawne. Kobie-
ty obawiajg si¢ zbyt duzego obcigzenia psy-
chicznego, ktére moze by¢ wynikiem konflik-
tu petnionych rél spolecznych wykonywa-
nych jednoczesnie, migdzy innymi - pogodze-
nia obowigzkéw macierzynskich i zawodowych.

Trudnosci dotyczg zaréwno sfery psychicz-
nej, jak tez ekonomiczne;j. Lek, obawa matek
towarzyszy urodzeniu i pierwszym miesigcom
zycia z dzieckiem. Czas wypetnia im gonitwa
terapeutyczna w poszukiwaniu specjalisty,
osrodka rehabilitacyjnego, wyprébowanych
metod usprawniania dziecka. Rodzina nie-
rzadko przezywa kryzys. Wymaga pomocy
psychologicznej lub psychiatrycznej, lub
wspierania na drodze poszukiwania skutecz-
nych rozwigzan trudnych sytuacji.

Poza problemami psychologicznymi
rodzina bardzo szybko zaczyna odczuwac
dyskomfort z powodu pogarszajacej si¢ sytu-
acji ekonomicznej. Wizyty u specjalistow,
przejazdy, zabiegi i sprzet rehabilitacyjny
wymagajq dodatkowych kosztéw. Pozostate
dzieci dorastajg i koszty ich utrzymania
wzrastajg réwniez. Na ogét pracuje tylko
ojciec 1 cho¢ jak wiemy z wywiadu, jego
czas pracy wynosi 10-12 godzin dziennie, to
zarobki nie pokrywajg zapotrzebowania
rodziny. Frustracj¢ matki poglebia brak per-
spektyw powrotu do pracy. Pracodawcy nie-
chetnie przyjmujg matki matych dzieci, tym

bardziej kiedy dziecko rozwija si¢ nieprawi-
dtowo i wymaga specjalistycznych zabiegow.

Rodzinie brakuje pieniedzy nie tylko na
rehabilitacje, ale tez na zaspokojenie podstawo-
wych potrzeb zyciowych. Matka nie ma szans
na powrdt do pracy, zdobycie zawodu lub
przekwalifikowanie si¢. Nie ma tez wystarcza-
jacej liczby specjalistycznych placéwek, ktore
tacza opieke nad dzieckiem z rehabilitacja.

Wszystko to powoduje, ze kobieta wyco-
fuje si¢ z réznych form aktywnosci, w tym
réwniez zawodowej, dochodzi do izolacji
rodziny, poglebiajacej si¢ wraz z uptywem
lat. W wyniku tego zaniza si¢ samoocena,
zmniejsza si¢ wiara w siebie, w swoje moz-
liwosci. Kobieta wktada coraz mniej wysitku
w poszukiwanie pracy, az wreszcie sfrustro-
wana pozostaje w domu, co niewatpliwie
wplywa negatywnie na atmosfere w rodzinie.

Przedtuzajacy si¢ czas pozostawania bez
pracy powoduje, ze kompetencje zawodowe
obnizajg si¢. Niejednokrotnie przez lata bez-
czynnosci zawodowej kobieta traci prawo
wykonywania zawodu, co powoduje, ze jej
szanse na rynku pracy s3 minimalne.

Postawy pracodawcéw, nierzadko wynika-
jace z utrwalonych stereotypéw (matka cho-
rego dziecka nie bedzie wydajnym pracow-
nikiem) powoduja, ze pomimo nawet dobrego
przygotowania zawodowego nie jest ona
konkurencyjna na rynku pracy. Kobieta naj-
czesciej nie znajduje tez pomocy instytucjo-
nalnej w poszukiwaniu zatrudnienia.

Nalezy zatem wstepnie okresli¢ procedury
i zatozenia polityki zatrudniania matek wycho-
wujacych dzieci niepetnosprawne tak, aby
odpowiadaly i zabezpieczaly potrzeby tej
grupy oséb. W tym tez kierunku musi zmie-
rza¢ polityka panstwa, ktéra poprzez rozwig-
zania legislacyjne i koordynacj¢ podmiotow
zaangazowanych w t¢ dzialalnos¢, bedzie
umozliwiala jej realizacje.

Priorytetem bedzie wigc rozpoznanie
potrzeb kobiet wychowujacych niepetno-
sprawne dzieci w zakresie zatrudnienia. W
odpowiedzi na konkretne potrzeby rozpocze-
cia lub kontynuowania pracy przez t¢ grupe
kobiet, nalezatloby stworzy¢ programy
pozwalajace na :

M prace nad motywacja do podejmowania
istotnych decyzji zyciowych i wprowa-
dzania zmian

M zaangazowania si¢ w zdobywanie kwalifi-
kacji zawodowych lub ich zmian¢

W organizowanie kurséw kwalifikacyjnych,
umozliwiajacych zmiane dotychczas wyko-
nywanej pracy

M stworzenie sprzyjajacych warunkow zatrud-
nienia, korzystnych zaréwno dla praco-
dawcy jak i pracownika

M pomoc w wyszukiwaniu przysztego pra-
codawcy

M uczenie kobiet godzenia réznych rél spo-
tecznych - migdzy innymi matki, gospo-
dyni domowej i pracownika

M organizacji treningdw umiejgtnosci spo-
fecznych w zakresie umiejgtnosci interper-
sonalnych, w tym - przede wszystkim -
umiejetnosci rozmowy z przysztym praco-
dawcg, prowadzenia negocjacji, autopre-
zentacji itp.

W Polsce brak jest rzetelnych informacji
1 opracowan na temat sytuacji zwigzanych z
zatrudnieniem kobiet wychowujacych nie-
petnosprawne dzieci.

Przedstawione ponizej wyniki badan
pilotazowych sg préba interpretacji materia-
tu zebranego od zainteresowanych oséb.

W badaniu ankietowym szukano odpo-
wiedzi na nastgpujace trzy pytania:

- Czy kobiety wychowujace dziecko chca
pracowa¢ zawodowo?

- Jaka jest sytuacja ekonomiczno-spoteczna
tych kobiet i ich rodzin?

- Jakie warunki powinny by¢ spelnione, aby
matka dziecka niepelnosprawnego mogta
rozpoczaé prace lub jg kontynuowac?

MATERIAL | METODA

W badaniach zastosowano technike ankie-
towg. Przy pomocy odpowiednio dobranych
pytad, ktére miaty charakter zamkniety,
ankieter uzyskat odpowiedzi od 43. kobiet,
niepracujacych matek niepelnosprawnych
dzieci. Ankieta sktadata si¢ z kilku blokéw
tematycznych i zawierala tacznie 39 pytan.

Respondentki byly poinformowane o tym,
ze udziat w badaniu jest dobrowolny i anoni-
mowy. Zostaly tez poinformowane, ze ankie-
te opracowano w ramach projektu ,,PELNIA
ZYCIA — wsparcie rodzicow dzieci niepel-
nosprawnych”.

W badaniach zastosowano dob6r losowy.
Respondentki byly mieszkankami Warszawy
lub najblizszych okolic (tzw. ,,miast - sypialni
stolicy”, jak Pruszkow, Miedzylesie, Piastow
itp.). Wszystkie przyjezdzaty ze swoim dziec-
kiem do réznych placéwek rehabilitacyjnych
w Warszawie.

Pierwsza czgs¢ ankiety zawierata pytania
dotyczace danych formalnych takich jak:
wiek, plec, stan cywilny, miejsce zamieszka-

nia, wyksztalcenie, zawéd wyuczony i wy- PP
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P» konywany, liczba dzieci pozostajacych na

utrzymaniu, sredni dochéd przypadajacy na
jednego cztonka rodziny.

Kolejny blok pytar zwiazany byt z prze-
sztoscig zawodowg matki, aktualng sytuacjg
zwigzang z opiekg nad niepelnosprawnym
dzieckiem i jego usprawnieniem oraz oceng
ustug rehabilitacyjnych.

Respondentki okreslaly réwniez swoje
motywacje do podjecia pracy, do ewentual-
nego przekwalifikowania i realne mozliwo-
Sci wykonywania pracy oraz warunki, w
jakich mogtaby ona przebiegac.

Whyrazaty ponadto opinie dotyczace relacji
i stosunku pracodawca — pracownik (matka
wychowujgca dziecko niepetnosprawne).

PREZENTACJA
ZEBRANYCH DANYCH

Wszystkie ankietowane kobiety byly w
wieku produkcyjnym, najstarsza liczyta 46
lat najmtodsza - 20 lat. Najliczniejszg grupe
stanowity panie w wieku 25-30 lat.

Tabela 1. Wiek kobiet

Tabela 2. Staz pracy w latach

Tabela 3. Wysoko$¢ miesiecznego dochodu
na jednego czlonka rodziny

Lata Liczba osob
0 3
1 5
2-4 5
5-6 12
79 9
10 i wiecej 9
Razem: 43

Wiek Liczba
20-24 3
25 - 30 18
31-36 9
37-40 7
41-45 5

46 i wiecej 1
Razem: 43

Wedlug informacji matek u 18. dzieci
rozpoznano zaburzony, opdzniony rozwdj
psychoruchowy, u 6. autyzm, u 19. sprzezong
niesprawnos¢, w tym moézgowe porazenie
dziecigce, zaburzenia rozwoju mowy, zabu-
rzenia emocjonalne.

Ponad 50% wszystkich ankietowanych
ma wyksztatcenie Srednie, ukoriczone liceum
ogolnoksztatcace lub technikum. Wyksztal-
ceniem wyzszym legitymuje si¢ 9 oséb, a
zawodowym 10. Tylko niewielka liczba
badanych kobiet pracowata w wyuczonym
zawodzie. Dotyczy to na ogdt absolwentek
wyzszych uczelni (nauczycielka, inzynier,
zootechnik, geolog, ekonomistka). Pozostale
najczescie] zatrudnione byty w handlu - 12 oséb,
jako pracownice biurowe - 6 0s6b, pojedyncze
byty: krawcowa, kucharka, opiekunka dzie-
cigcg, sprzataczka.

Wigkszos¢ z badanych, bo az 78 % pari
pracowato bezposrednio przed urodzeniem
dziecka, ale az 26 z nich tj. 60% nie wyko-
rzystata urlopu wychowawczego, a skorzy-
stata z tego prawa tylko 1/3 matek. Okres
zatrudnienia kobiet przed urodzeniem dziec-
ka byl r6zny. Dane te obrazuje tabela 2.

Na pytanie o szans¢ zatrudnienia w po-
przedzajacym urodzenie dziecka miejscu
pracy, 30 0s6b tj. 70% odpowiedziala, ze nie
ma takiej mozliwosci. Tylko dla 11. istnieje
realna szansa na zatrudnienie w ,,starej pra-
cy”, dwie osoby nie majg zdania na ten temat.

Aktualnie nie stara si¢ o pracg i nie
poszukuje jej - ani przez Urzad Pracy, ani
samodzielnie - zdecydowana wigkszos¢
respondentek tj. 77%. Tylko 10. z nich
wykazuje aktywnos¢ i jest zarejestrowana w
Urzgdzie Pracy, 5 otrzymalo z tej instytucji
propozycje zatrudnienia.

A7 44% (19 kobiet) na pytanie, czy przy-
jetaby kazda oferte pracy, odpowiedzialo
twierdzaco i ponad 50% odpowiedzialo, ze
mogloby wykonywaé nawet takg prace,
ktéra nie bytaby zgodna z wyuczonym
zawodem. Ponad 20 kobiet chcialoby si¢
przekwalifikowac.

Ponad 70% badanych uwaza, ze czas opie-
ki nad dzieckiem i pozostawanie w domu
bez pracy spowodowat ograniczenie kompe-
tencji zawodowych. Osoby te uwazajg, ze
postep w réznych dziedzinach nauki i tech-
niki jest tak duzy, ze przerwa w wykonywa-
niu zawodu wptywa negatywnie na mozli-
wos¢ jego kontynuowania.

Wszystkie respondentki odpowiedzialy
na pytanie zwigzane z formg zatrudnienia:

- dla 24 0s6b (56%) najbardziej dogodna
formg zatrudnienia bytaby praca zlecona
wykonywana w domu,

- w tym, 16 0séb chciatoby tak pracowaé
w niepelnym wymiarze,

- prace zlecone wykonywane poza domem
chciatoby wykonywac 5 badanych,

- w zakladzie pracy chciatoby znalez¢ zatrud-
nienie 14 os6b: w tym 4 w pelnym wymiarze,
a 8 w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Pytanie o motywacj¢ do podjecia pracy,
poprzedzita prosba o informacje o wysoko-
$ci miesigcznej sumy dochodéw, przypada-
jacych na jedng osobg¢ w rodzinie. Dane te
ujeto w tabeli 3.

Okoto jedna trzecia badanych osiaga
dochdd na jednego cztonka rodziny w wyso-
kosci od 200-250 zt na miesigc. Ponad 25 %
respondentek podaje, ze ich dochéd miesci
si¢ w granicach od 400 do 550 zl na osobg.
Pojedyncze osoby podajg bardzo niskie

Kwota w zt na 1 osobe Liczba osob

100 - 150 4

200 - 250 14

300 - 350 3

400 - 450 7

500 - 550 4

600 - 650 3

700 - 750 3

800 i wiecej 3
Razem: 43

dochody (do 150 z}) i wysokie (powyzej 800
z}) na osobg.

Badajac motywacje kobiet do pracy, pyta-
no dlaczego chcg pracowac i jakie korzysci
daje praca. Dla wigkszosci respondentek (29
0s0b tj. 67 %) podstawowym motywem skta-
niajacym do pracy jest motyw ekonomiczny.
W dalszej kolejnosci wymieniane sg takie
wartosci pracy, jak osiggnigcia, wlasny rozwdj
i kontakt z ludZmi.

Na pytanie czy fakt wychowywania nie-
pelnosprawnego dziecka ma wplyw na po-
wodzenie w staraniu si¢ o prace twierdzgco
odpowiedziata wigkszos¢ badanych tj. 27
0s6b, zdecydowanie nie - 9 osdb, a 7 kobiet
nie miafo opinii na temat.

Panie podajg tez przyczyny, dla ktérych
przyszty pracodawca prawdopodobnie nie
chcialby ich zatrudni¢. Nalezg do nich przede
wszystkim - czeste zwolnienia lekarskie na
opieke¢ nad dzieckiem zwigzane z koniecz-
noscig wizyt lekarskich, przeprowadzania
badari, hospitalizacji oraz uczestnictwa w
procesie rehabilitacji dziecka. Laczy sie z
tym, w ocenie respondentek, brak dyspozy-
cyjnosci, niemoznos¢ wyjazdéw, zostawania
po godzinach oraz nieangazowania si¢ w petni
w sprawy zaktadu i pracodawcy. Taka opinie
wyraza 29 oséb tj. 67% badanych, nie ma
zdania lub nie dato odpowiedzi 14 0s6b (32%).

Kolejny blok pytad dotyczyt zycia i obo-
wigzkéw zwigzanych z wychowywaniem
irehabilitacjq dziecka. Na pytanie czy opieke
nad niepelnosprawnym dzieckiem w przypad-
ku zatrudnienia mogtaby przejac¢ opiekunka
lub placéwka typu zlobek, odpowiedzi byly
zréznicowane:

- 25 matek uwaza, ze opiekunka nie bylaby
w stanie zapewni¢ wlasciwej opieki jej nie-
petosprawnemu dziecku,

- 12 zgodzitoby sie przyjaé nianie,

- 6 nie ma na ten temat zdania,

- przedszkole lub ztobek, zdaniem 36. ankie-
towanych (tj. prawie 84%) to dobre miej-
sce dla ich dziecka

- 7 0s6b uwaza, ze dziecko nie moze by¢ tam
umieszczone.
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Codziennych zabiegéw rehabilitacyjnych
wymaga 72% dzieci, pozostate wedlug matek,
nie muszg by¢ poddawane rehabilitacji kazde-
2o dnia.

Zadano takze pytania o tygodniowy czas
poswiecony na rehabilitacje dziecka poza
domem. Rozktad czasu pokazuje tabela 4.

Tabela 4. Tygodniowy czas poswiecony na
rehabilitacje dziecka w placowce

Liczba godz. w tygodniu | Liczba dzieci

do 10 29
11-20 5
ponad 20 5
0 4
Razem: 43

Najwigkszy odsetek oséb (67%) spedza
ze swoim dzieckiem w réznych placéwkach
rehabilitacyjnych do dziesigciu godzin w tygo-
dniu. Tylko 4 osoby (10%) nie korzystajq z
takich ustug, a pozostale 23% przebywa w
nich od 11. do ponad 20. godzin.

Zdaniem respondentek potrzebna bytaby
placowka, w ktdrej dziecko znalaztoby opie-
ke i rehabilitacje, i w ktdrej czas ustug bylby
ruchomy - dostosowany do potrzeb rodziny.
Takie sg oczekiwania prawie wszystkich
badanych (41 0séb tj. 95%).

PODSUMOWANIE

Panie, stanowigce najbardziej liczng
grupe wsrdd badanych sg w wieku produk-
cyjnym, w najlepszym okresie dla rozpoczy-
nania lub kontynuowania kariery zawodo-
wej, a jednoczesnie do rodzenia i wychowy-
wania matych dzieci. Jest to dla nich czas
szukania kompromiséw i wypracowywania
najlepszych rozwigzaf stuzacych godzeniu
funkcji zony, matki i pracownicy.

Respondentki, majace w wiekszosci
wyksztalcenie Srednie, majg duze szanse na
zdobycie zawodu lub przekwalifikowanie
si¢ 1 przygotowanie do wykonywania takiej
pracy, ktéra jest w danym regionie oferowa-
na i dostgpna.

Mimo, iz ankietowane kobiety w wigkszo-
$ci legitymuja si¢ stazem zawodowym (zdecy-
dowana wigkszos¢ pracowala przed urodze-
niem dziecka), to az 3/4 ocenia, ze nie ma moz-
liwosci powrotu do pracy, ktorej ciggtos¢
zostala przerwana z powodu macierzynstwa.

Nalezaloby w takim razie rozwazy¢, jak
te osoby wywigzywaly si¢ z obowigzkéw
zawodowych, czy istnieje taka dyskrymina-
cja kobiet — matek matych dzieci, czy tez tak
drastycznie zmniejsza si¢ liczba miejsc pracy
wskutek przeprowadzanych redukeji, likwi-
dowania stanowisk lub zakladéw pracy.

Kolejny problem, ujawniony w badaniach
ma zwigzek z prawem kobiet wychowujg-
cych dziecko do urlopu wychowawczego.
Matki dzieci niepelnosprawnych majg za-
gwarantowany przedtuzony urlop wycho-
wawczy. Tymczasem okazato si¢, ze mimo, iz
badane kobiety w wigkszosci pracowaly, to
ponad polowa z nich nie korzystala z prawa
do urlopu wychowawczego. Rodzi si¢ wige
pytanie: czy pracownice nie znajg swoich
praw? Czy tez pracodawca na takich warun-
kach zawarl umowe z pracownicg, ze nie da-
wala mozliwosci skorzystania z tego przywi-
leju? A moze one same rezygnowaly z tego
prawa?

Wyniki badanej grupy kobiet wychowu-
jacych niepemosprawne dzieci wskazuja, ze
wszystkie one chciatyby podjac pracg zawodo-
w3, podajgc réwnoczesnie na jakich warun-
kach najbardziej korzystne bytoby ich zatrud-
nienie. Zdecydowana wigkszos¢ respondentek
nie wykazuje jednak inicjatywy i nie poszuku-
je aktywnie pracy.

Niespetna potowa kobiet przyjetaby kazdg
oferowang prace i tyle samo mogtoby wyko-
nywac prace niezgodng z wyuczonym zawo-
dem, gdyby ktos przedstawil im takq oferte.
Wyniki badari sg zbiezne z danymi z literatu-
ry i potwierdzaja, Ze podstawowym moty-
wem sklaniajacym ludzi do podejmowania
pracy jest motyw ekonomiczny. Na taki wia-
snie wskazujg badane kobiety. W dalszej
kolejnosci wymieniajg takie wartosci pracy,
ktére dajg im szans¢ na samorealizacje, 0sig-
ganie sukcesu i pozwalajg na kontakty z ludz-
mi. Te wyniki potwierdzaja poglad, ze nie-
zaleznie od tego jak trudna jest sytuacja psy-
chologiczna matki wychowujacej niepetno-
sprawne dziecko, jej potrzeby i motywacje
zwigzane z realizacja w roli pracownika sg
takie same, jak przecigtnej polskiej kobiety.

To, co negatywnie wyréznia badang grupe
kobiet, a whasciwie rodziny z niepetnospraw-
nym dzieckiem, to kwota dochodu przypa-
dajaca na jednego cztonka. W Polsce, wg
danych Giéwnego Urzedu Statystycznego,
odsetek gospodarstw domowych ponizej ofi-
cjalnego minimum socjalnego rosnie powoli
od 1998 roku. Odsetek Polakéw zyjacych w
skrajnym ubdstwie, wg GUS zwigkszyl sie
w ubiegltym roku do 12% (za granice skraj-
nego ubdstwa przyjeto tzw. minimum egzy-
stencji, wynoszace 370 z} na osobg¢ miesigcz-
nie). Wedtug informacji o wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie, uzyskanych od badanych
kobiet, jest on niespotykanie maly i nie osiaga
wartosci stanowigcej granicg skrajnego ubo-
stwa! Konsekwencjg przedstawionej sytu-
acji jest deklarowana che¢ przyjecia kazdej
pracy, réwniez takiej, w ktérej trzeba zrezy-
gnowac z ambicji zawodowych, a wyuczone
umiejetnosci stajg si¢ nieprzydatne.

Wyniki ankiety potwierdzajq tez opini¢ o
negatywnym stosunku i niecheci pracodaw-
cow do zatrudniania matek wychowujacych
mate dzieci. Kobiety zwracajq uwage na pro-
blemy zwigzane z dyspozycyjnoscia, poten-
cjalnymi nieobecnosciami i brakiem zaanga-
zowania, upatrujgc w tym zmniejszenie lub
utrat¢ szansy na przyjecie do pracy.

Kandydatki do pracy — matki niepeino-
sprawnych dzieci majq Swiadomos¢ odpowie-
dzialnosci za ich wychowanie i rehabilitacjg.
Ponoszac trud codziennych dodatkowych
obowigzkéw, zwigzanych z usprawnianiem
dziecka, majg jednoczesnie jasno sprecyzo-
wane oczekiwania dotyczgce tworzenia
optymalnych warunkéw w srodowisku, ktére
pozwolg im na godzenie rél zony, matki i pra-
cownicy oraz nalezyte wywigzywanie si¢ z
kazdej z nich. Wskazuja tez na instytucje i roz-
wigzania systemowe mogace wspomoc ich
wysitki w wychowywaniu i rehabilitacji nie-
petosprawnego dziecka.

WNIOSKI

Na podstawie analizy zebranego materia-
tu z badari ankietowych 43. kobiet wycho-
wujacych niepetnosprawne dzieci, nalezy
stwierdzi¢, ze wnoszg one wiele cennych in-
formacji o mozliwosciach zatrudnienia i wa-
runkach godzenia pracy zawodowej z zada-
niami zwigzanymi z rehabilitacja dziecka.
Obrazujg trudng sytuacj¢ finansowq rodziny
1 wskazujg na determinacj¢ kobiet w dekla-
rowaniu przyjgcia kazdej pracy.

Jednoczesnie same kobiety nie wykazuja
inicjatywy w poszukiwaniu pracy, a nawet
nie korzystajg z instytucji powotanych do
posrednictwa pracy, w poszukiwaniu przy-
sztego pracodawcy.

Przedstawione badania i wyniki nalezy
uzna¢ za pilotaz. Powinny one zosta¢ zwery-
fikowane, rozszerzone i przeprowadzone na
duzej populacji losowo wybranych kobiet w
catym kraju. Opracowanie i statystyczna
weryfikacja pozwoli wskaza¢ na znaczace
korelacje i wyraza¢ uprawnione opinie zwig-
zane z wynikami badan, ktére bgdg repre-
zentatywne dla populacji polskich matek
wychowujacych niepelnosprawne dzieci.
Wskazane bytoby takze skonfrontowanie ich
z wynikami badan przeprowadzonych wsréd
potencjalnych pracodawcdw.

Zofia Pakula
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INTEGRACJA DZIECI
- PO AMERYKANSKU (3)

\

Gdy juz okreslimy cele nauczania dla
uczniéw, sporzadzamy zindywidualizowany
program edukacji. Zawiera on nie tylko tresci,
ktérych chcemy nauczad, ale réwniez okresla
miejsce, gdzie bedg Swiadczone ushugi na
rzecz ucznia i jakiego rodzaju wsparcie mu
damy, a takze w jaki sposdb zespot bedzie
pracowaé, by zrealizowac te cele. Kolejny
element, ktory jest réwnie wazny, to jest tak
zwane otoczenie jak najmniej restrykcyjne.
Jest to pojecie prawne, zgodnie z ktérym
ucznia trzeba umiesci¢ w takim otoczeniu,
ktére jest zlokalizowane jak najblizej jego
miejsca zamieszkania, w ktérym otrzymuja
wyksztalcenie jego réwiesnicy - wcigz reali-
zujac indywidualne cele.

Powstaje zatem co$§ w rodzaju piramidy
edukacyjnej: u dotu jest najwigksza liczba
uczniéw, najmniejsza grupa jest na szczycie
- to s te osoby, ktdre ucza si¢ w otoczeniu naj-
bardziej restrykcyjnym, najmniej naturalnym.
Najbardziej naturalne otoczenie to oczywiscie
klasa, zwykla klasa w szkole, w ktorej nauczy-
ciel pracuje z grupg uczniéw. Jesli potrzeb
ucznia nie da si¢ zaspokoi¢ tg metoda, wéwczas
zespOt zajmujacy si¢ nim decyduje o przejsciu
na wyzszy szczebel restrykcyjnosci, czyli -
nauka w zwyklej klasie, ale ze wsparciem
nauczyciela pedagogiki specjalnej (lub inne-
go specjalisty — logopedy, rehabilitanta). Na
poprzednim szczeblu byto tak, Ze nauczyciel
otrzymywat wsparcie od zespotu. Na tym -
wsparcie otrzymuje uczen. Jesli takie wsparcie
w klasie, indywidualnie adresowane do kon-
kretnego ucznia z niepetnosprawnoscig byto-
by niewystarczajace, wowczas mozliwe jest
zabieranie go z klasy na prowadzone odr¢b-
nie zajecia indywidualnie. Kolejny szczebel to
jest nauka w wydzielonych klasach specjal-
nych w zwyklej szkole. Nastepnie sg szkoty
specjalne. A potem, na najwyzszym szczeblu
tej piramidy - nauka w domu albo w osrodku,
w ktérym dziecko mieszka.

Zasada jest taka: w gore, po szczeblach
tej piramidy wchodzimy jak najwolniej, stara-
my si¢ by¢ bardzo ostrozni. W przeciwnym

- rozwigzania systemowe w zakresie wczesnej diagnozy i terapii

dzieci z zaburzeniami rozwoju w USA

kierunku - ruch jest znacznie szybszy: chcemy
jak najszybciej dziecko przenosic¢ do nizszych
szczebli restrykcyjnosci. Chociaz jest to zapi-
sane w naszym ustawodawstwie od 1974
roku, tak naprawdeg ta piramida nie odzwiercie-
dla tego, co zapisano. W przepisach mowa
jest o tym, ze jezeli mamy przesung¢ osobe
na wyzszy szczebel restrykcyjnosci musimy
udowodnié, Ze na poziomie, na ktérym dziec-
ko obecnie si¢ znajduje, nie otrzymuje zad-
nych korzysci.

Szkotom oczywiscie na regke byto pozbywa-
nie si¢ tych uczniéw, ktérzy sobie nie radzili
lub radzili znacznie gorzej i przekazywanie
ich do oddzielnych szkét specjalnych.

Dopiero kiedy rodzice zaczeli czyta¢ usta-
wy, zaskarzyli do sadu decyzj¢ o przesunie-
ciu ich dzieci do oswiaty specjalnej. Stwier-
dzili, ze nie udowodniono, ze nie mogg one
skorzystac z nauki w tym otoczeniu, w ktérym
sie wezesniej znajdowaty. I sady sie z tym zgo-
dzily. Stwierdzily, ze wladze oSwiatowe nie
udowodnity tego, ze dziecko na poziomie, na
ktérym funkcjonuje nie wynosi korzysci.
Sad orzekt (to jest niemal cytat): Wiaczenie
do grupy dzieci bez niepelnosprawnosci w tym
samym wieku kalendarzowym jest prawem
dziecka, a nie przywilejem. Zatem nie chodzi
o to, zeby w szkole jedno czy dwoje dzieci
uczylo si¢ w zwyktych klasach tylko dlate-
go, ze ich rodzice sg strasznie uparci i nie
poddaja si¢. Chodzi o to, ze takie jest prawo.

Gdy srodowisko zwigzane z edukacjg spe-
cjalng powoli przyjeto to stanowisko wyrazo-
ne przez sad, zacze¢lo si¢ myslenie w takich
kategoriach: oswiata specjalna to powinna
by¢ ustuga, ktéra wychodzi naprzeciwko
ucznia, a nie miejsce, do ktdrego przychodzi
uczen. Dla mnie, nauczyciela oswiaty specjal-
nej, wazne jest to, ze to ja docieram do moich
uczniéw tam, gdzie si¢ znajdujg. Ja musze
znaleZ¢ metodg dotarcia do nich, pracowania
z ich zespotami po to, by da¢ im takie wsparcie
jakie moge dac, a nie np. méwie, ze jestem
nauczycielem takich dzieci i w zwiagzku z

tym prosze je tutaj do mnie przyprowadzi¢ a
jaje ,naprawi¢”. Zartujemy sobie czasem w
naszym srodowisku, ze to jest co§ w rodzaju
syndromu Statuy Wolnosci: przyprowadZcie
tutaj wszystkich swoich biednych, cierpia-
cych, nieszczesliwych.

Teraz musiala nastgpi¢ zmiana mentalno-
$ci, zmiana podejscia. A w miar¢ modyfika-
cji naszej koncepcji oswiaty specjalnej i wpro-
wadzenia tej piramidy edukacyjnej, musieli-
Smy zmieni¢ réwniez sposéb myslenia - nie
tylko o edukacji specjalnej i naszej w niej
roli, ale réwniez o tym, w jaki sposéb funkcjo-
nujg dzieci niepelnosprawne. Kiedys mysle-
lismy (ja tez tak myslatam, tak mnie zreszta
uczono) - te dzieci potrzebujg pomocy, przy-
prowadzcie je do mnie, ja zrobi¢ wszystko to
co mogg, by je naprawié, wyleczy¢, a potem
zwrdci¢ spoleczedstwu. Niech woéwczas
wrécg do normalnej szkoty. Problem polega
na tym, ze tak sie¢ wcale nie dzieje. 95%
naszych uczniéw w momencie kiedy zostang
wyjeci ze zwykltego systemu oswiaty, nigdy
tam nie wraca. A jezeli nie wréca do zwyklej
szkoty, wéwczas nie bedg mieli kontaktow z
osobami, ktére nie sg niepetnosprawne, ktére
mogg tworzyc¢ ich siatke wsparcia. ZdaliSmy
sobie sprawe z tego, ze stan niepelnospraw-
nosci nie odejdzie, nie zniknie, nie jestesmy
w stanie go wyleczy¢. A co mozemy zrobi¢?
Mozemy dzieciom, ktére majg powazne pro-
blemy pomdc radzi¢ sobie z tym stanem w
zyciu. Mowimy, ze oswiata temu wlasnie stuzy
- przygotowaniu do zycia, do radzenia sobie
W Zyciu, a wigc to staramy si¢ 0siggnac.

Stosujemy trzy modele wsparcia, trzy
sposoby wspierania dzieci, ktére majg glebsze
uposledzenie i powazne problemy w zwyktych
klasach ogdlnej szkoty. Pierwsza metoda to
metoda zakorzeniona w otoczeniu. Staramy
si¢ zgromadzi¢ wszelkg wiedz¢ ze wszystkich
mozliwych Zrédet: od nauczycieli specjal-
nych, od fizjoterapeutéw, od innych specja-
listéw, od rodzicéw. Po to, by pomdc zwy-
ktemu nauczycielowi w klasie we wlaczeniu
dzieci w zwykly tok lekcji. A im w wiek-
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MARK | JONATHAN

Przedstawie sytuacje, kidra obecnie jest podda-
wana roznym analizom, na jej temat ma powstac
publikacja. Dwdch braci, mieszka w wigjskiej, rol-
niczej czesci stanu Nowy Jork, w migjscowosci,
gazie jest tylko jedna szkofa. Chodza do niej
dzieci od wieku przedszkolnego do szkoly Sred-
nigj. Sa w niej réwniez dzieci z uposledzeniem
umysfowym, od piatego roku Zycia do dwudzie-
stego pierwszego. Jest jedna szkofa, jedna admi-
nistracja, ale dwdch dyrektorow — do spraw dzieci
pelnosprawnych i drugi - od nauczania specjalnego.
Mark jest starszym bratem. Kilka lat temu, kiedy
spotkatam cafa te rodzine, Mark miaf siedemna-
scie lat, byt w oddzielnej, specjalnej klasie, weze-
Sniej uczyt sie tez w szkolach specjalnych. Jego
brat Jonathan byt wowczas w specjalnej klasie
przedszkolnej, ale rodzice chcieli, zeby uczesz-
czat do normalnego przedszkola. Przede wszyst-
kim dlatego, ze widzieli co dzigje sig z Markiem.
Jonathan byt ich drugim synem z uposledzeniem
i do spraw jego edukacji chcieli podejsc w sposcb
odmienny niz w przypadku Marka, i zaczeli walke
o0 to. Byli jedng z dwdch par rodzicéw, ktdre
nagftosnity sprawe w stanie Nowy Jork.

Trzy lata temu Mark miaf dwadziescia osiem
lat, a Jonathan siedemnascie lat. Wiasciwie w
momencie naroazin Mark byt w lepszej sytuacji,
dopiero jak miat cztery lata zidentyfikowano u
niego uposledzenie umystowe. W przypadku
Jonathana rozpoznanie bylo zaraz po narodzi-
nach. W wieku lat siedemnastu ich umiejetnos¢
czytania byta na takim samym poziomie, poziom
znajomosci matematyki — taki sam, IQ — takie
samo, moze jeden, dwa punkty réznicy. Analizu-
Jac dokumentacje trudno byloby zauwazyc jaka-
kolwiek roznicg. Roznica, ktdra zauwazylismy
przede wszystkim wigzafa si¢ z tym, w jaki spo-
s0b czuja sie w otaczajacej ich rzeczywistosci, w
Jaki sposob umiejetnosci, ktdre nabyli stosuja w
realnych sytuacjach, czy maja grupe przyjacict.
Przeciez nie chodzi tylko o to, Zeby funkcjonowac
w spofeczeristwie, ale tez z kim potrafig wehodzic
w interakcje. Mark tak naprawde nie posiadaf
Zadnych tych umiejetnosci, a Jonathan wszystko
potrafit. Mark w wieku 28 lat nadal mieszkat z
rodzicami, miat prace na pot etatu, trzeba go byfto
wspierac przez caly czas i wiasciwie nie wehodzit
w interakcje z kimkolwiek, oprdcz cztonkdw rodzi-
ny i awdch oscb, ktdre z nimi wspbfpracowaty.
Trzeba byfo im pfacic, to musialy byc kobiety, bo
odmawial kontaktow z mezczyznami. Czasami
wykazywat takie paranoiczne zachowania — jak
ktos wchodzit, to od razu sig czut niepewnie, cho-
wal sig, probowaf uciekac. Przez caly czas byt
Swiadom tego, co inni ludzie robia, miat wiele
obaw w jaki sposdb to bedzie wplywafo na niego.
Jego brat wiasciwie wychodzit z tego samego
poziomu, natomiast péZniej, wraz z upfywem lat
to wszystko mingfo.

Mark przez caly czas byt poddawany terapii,
nawet w dwudziestym ésmym roku Zycia. Jezeli
choazi o Jonathana, to réwniez poddawany byt
terapii, ale terapeuta wspdforacowal z reszta
zespofu edukacyjnego po to, Zeby pokazac jakie
sytuacje wywoluja niektdre formy zachowania i w
Jaki sposéb nastepnie mozna mu pomdc uporac
sig z jego troskami, obawami w rzeczywistej sytu-
acji. To wsparcie w rzeczywistej sytuacji byto o
wiele bardziej skuteczne w przypadku miodszego
brata, niz taka wyizolowana terapia w przypadku
starszego.

szym stopniu pomagamy nauczycielom, tym
bardziej oni sami znajdujg wiasciwe drogi,
by pomdc swoim uczniom o szczegdlnych
potrzebach. A wigc w tym przypadku, wspar-
cia udzielamy zanim jeszcze coS§ zacznie
dzia¢ si¢ w klasie. Moze chodzi¢ o tres¢ pro-
gramu, moze chodzi€ o uzywane przez ucznia
materiaty, mozemy pomaga¢ w dobraniu
whasciwych podpowiedzi, sugestii. Czasami
potrzebne sg na przyktad dodatkowe sygnaty
wizualne, zeby uczell mégt zrozumie¢ to o
czym jest mowa. Wazne jest, ze ta pomoc
jest wyprzedzajaca - najpierw pomaga si¢ nau-
czycielowi, a potem on z kolei przekazuje t¢
pomoc i wiedze dale;.

Dopasowujemy poziom niezbednego
wsparcia i osobe, ktéra posiada te umiejetno-
sci. Co jest do tego kluczem? Staramy si¢ nie
taczy¢ tych samych par dziecko-dorosty na
dtuzszy czas. Jezeli potrzebujemy dwdch
0sdb w czasie lekcji, asystent wchodzi, poma-
ga w czasie tej konkretnej lekcji, natomiast
kiedy lekcja si¢ koriczy - wycofuje sig. Jest
to znacznie mniej kosztowne, bo ta sama
osoba moze takze pomagac¢ innym.

Nastepnym rodzajem wsparcia jest wspot-
nauczanie, gdy podczas jednej lekcji pracuje
nauczyciel przedmiotu i nauczyciel ze spe-
cjalizacjq w pedagogice specjalne;.

Trzecia forma pomocy to pomoc na zew-
natrz. A wiec te sytuacje, w ktérych przez
czes¢ dnia lub caly dziefi uczniowie znajdujg
si¢ poza zwykla klasg. Idealnym rozwigzaniem
jest ograniczenie tego do minimum. Zabiera
si¢ ucznia z klasy tylko wtedy, kiedy jest to
konieczne albo dlatego, ze dzieje si¢ cos, co
mogloby naruszy¢ jego prawo do prywatnosci.
Na przyktad konieczne s3 odpowiednie masa-
ze czy ¢wiczenia calego ciala, regularnie w
ciggu dnia, zeby unikna¢ skurczu migsni i ro-
bienie tego w Srodku klasy, pomiedzy dziecmi
wydaje si¢ niewlasciwe, krgpujace. W osob-
nym pomieszczeniu odbywajg si¢ wszystkie
te ¢wiczenia, a potem uczeil wraca. Czasami
nauczyciel wychodzi na korytarz ze swoimi

uczniami o szczegdlnych potrzebach po to, zeby
im rézne rzeczy wyjasni¢ bardziej szczegé-
towo. Zamiast niego w klasie pracuje druga
osoba, ktéra weszta po prostu na jej miejsce
na ten czas. To moze by¢ nauczyciel zajmujg-
cy sie terapig zajeciowa, fizjoterapeuta, logo-
peda, asystent nauczyciela. Decyzj¢ podejmu-
je zesp6t edukacyjny - w jaki sposdb wykorzy-
stywane bedg rézne mechanizmy pomocy. I
oczywiscie moze si¢ to zmienia¢ z dnia na
dzien.

Czasami zabieramy uczniéw z tego normal-
nego szkolnego otoczenia réwniez w kontekscie
przejscia do dorostego zycia i pracy (kiedys
robiliSmy to w przypadku starszych uczniow,
teraz zajmujemy sie tym tez z mtodszymi).
Musimy po prostu umiescic ich w takim otocze-
niu, w ktérym bedg pdzniej pracowac i funk-
cjonowac jako osoby doroste.

Wsparcie ma by¢ specjalne tylko wtedy,
kiedy wymaga tego sytuacja. Chcemy, zeby
warunki byly mozliwie jak najblizsze tych, w
ktérych funkcjonujg dzieci bez uposledzenia.

W naszym kraju, ze wzgledu na zmiany
prawa, w coraz wigkszym stopniu miodzi
ludzie z niepelnosprawnoscig pozostaja w
naturalnym otoczeniu. Widzimy bardzo
pozytywne zmiany. Natomiast niekt6rzy ro-
dzice, ktorych starsze dzieci byty w szkotach
specjalnych, nie chcg ich przenosié, nie chcg
zgodzi¢ si¢ na takie zmiany.

Wazne jest by pamigtac, ze zespot edu-
kacyjny podejmuje decyzje wspdlnie i rodzice
sa réwniez cztonkami zespotu. W wielu okre-
gach szkolnych rozmawia si¢ z rodzicami:
jezeli cheecie by dzieci pozostaty w szkole
specjalnej to jest wasze prawo, ale uwazamy,
ze to nie jest wlasciwe podejscie; wiemy, ze
nauka w zwyklej szkole bedzie dla dziecka
lepsza. Niektore okregi walczg z rodzicami o
to, by dziecko trafito do zwyklej szkoty. To
wszystko zalezy od okrggu szkolnego i od
podejscia konkretnych oséb. Liczba dzieci w
szkolach specjalnych bardzo szybko spada.
Szereg tego rodzaju szkét jest zamykanych,
anawet, jezeli takie szkoly nie s3 zamykane,
to nowe dzieci nie s przyjmowane. I z tego
co slyszatam, tego rodzaju zjawisko obser-
wujecie Paristwo stopniowo takze w Polsce,
przynajmniej w niektorych regionach Polski.

Diane Lea Ryndak, Ph.D.
University of Florida, USA
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CWICZYC ZAWSZE Z RADOSCIA

- gimnastyka rytmiczna Alfreda i Marii Kniessow

Aby skuteczniej wspiera¢ rozwoj
dzieci z niepefnosprawnoscia
intelektualna, nauczyciele poszukuja
ciggle nowych metod, technik,
sposobow postepowania rehabilita-
cyjnego, zeby wykorzystywac je

W pracy z uczniami. Z doswiadczen
wielu pedagogow wynika, ze bardzo
skuteczne sa wszelkie metody oparte
na ruchu. Dzieki nim rozwija sie nie
tylko sprawnosc fizyczna dzieci, ale
réwniez inne sfery: koordynacja,
percepcja sfuchowa, wzrokowa,
samodzielnosc, komunikacja,
zZachowania spofeczne itd.

Wazne jest fabularyzowanie réznorod-
nych ¢éwiczen, by staly si¢ atrakcyjne dla
uczniéw, by wywolywaly emocje, dzieki kt6-
rym osoby niepetnosprawne bgdg chciaty pod-
ja¢ aktywnosc.

Od wielu lat, pracujac z uczniami niepet-
nosprawnymi intelektualnie zawsze wyko-
rzystuje zabawy 1 ¢wiczenia ruchowe, taczac
je z innymi technikami i metodami. Wazne
jest bowiem catosciowe, zintegrowane, wie-
lozmystowe oddziatywanie na ucznia. Do
grupy takich metod nalezy gimnastyka ryt-
miczna Kniessow.

Metoda ta zostata sprowadzona do Polski
z Niemiec i jest wykorzystywana chetnie przez
pedagogéw specjalnych w pracy edukacyj-
nej z uczniami z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng. Jest to rodzaj gimnastyki tworczej,
utanecznionej, polegajacej na poszukiwaniu
nowych form ruchu, sprzezonego z rytmem
1 muzyka.

Gléwny tok zajec polega na nasladowaniu
ruchéw nauczyciela, ktéry zaréwno demon-
struje ruch jak i aktywnie ¢wiczy z grupa
uczniéw. Nauczyciel przez pewien czas jest
0sobg wiodgcg, ale w miar¢ zaawansowania
ruchowego grupy, pozostawia jej duzo swo-
body.

Bardzo waznym elementem tej metody
sg atrakcyjne przybory, ktére mogg by¢ jed-
noczesnie wykorzystywane jako instrumenty
perkusyjne: grzechotki, dzwoneczki, laski
gimnastyczne, skorupy orzechéw kokoso-
wych, szarfy, inne (wskazana jest duza
inwencja nauczycieli przy tworzeniu instru-
mentow).

Wazne jest wykorzystywanie zywej, ryt-
micznej muzyki z kaset magnetofonowych,
plyt CD. Cwiczacym proponuje sie oswoje-
nie z przyborem, swobodne manipulowanie,
nasladowanie ruchéw prowadzacego, impro-
wizacje ruchowe.

W szkole zalozonej przez Kniesséw w Ha-
nowerze, wprowadzono nastepujace zasady:

1. Cwiczy¢ zawsze z radoscia.

2. Aktywizowac uczniéw oraz poglebiac ich
motywacje do ¢wiczed przez atrakcyjne
formy ruchu: zabawe, taniec, improwiza-
cje ruchows, ¢wiczenia z przyborem.

3. Rozwija¢ poczucie rytmu, doskonali¢
koordynacj¢ wzrokowo-stuchowo-rucho-
w3, bazowa¢ na ruchu naturalnym.

4. Poszukiwac nowych form i rodzajéw ru-
chu przez eksperymentowanie srodkami
akustycznymi, ruchowymi, wzrokowymi.

5. Postugiwa¢ sie rytmem i muzyka.

6. Stosowaé barwne, estetyczne przybory
do ¢éwiczen, ktdre pobudzg do ruchu.

7. Ruch demonstrowany przez nauczyciela
przeplata¢ z improwizacja ruchowgq oraz
zadaniami otwartymi, inspirujacymi do
tworczego dziatania

8. W czasie ¢wiczen stosowacé dwa przybory,
trzymane w prawej i lewej rece lub sto-
sowac jeden przedmiot ze zmiang rak.

9. Nie naduzywac stéw, stosowac je tylko
przy ustawianiu ¢wiczacych, w formuto-
waniu zadania do wykonania.

10. Nie stosowac stereotypowych zestawoéw
¢wiczebnych, charakterystycznych dla
gimnastyki tradycyjne;.

Przyklady éwiczen prowadzonych meto-
da gimnastyki rytmicznej A. i M. Kniessow:

1. Cwiczenia z laseczkami gimnastycznymi

4 Stukanie laseczkami o siebie, o podtoge,
o stopy, uda

4 Toczenie jednej laseczki za pomocg drugiej

¢ Przechodzenie lub przeskakiwanie przez
laseczke gimnastyczng

# Podrzucanie laseczki nogg, a nastgpnie
drugim kijkiem

# Przy akompaniamencie bebenka, glosne
i ciche uderzanie laseczkq o poditoge
przed soba, z boku.

2. Cwiczenia z szarfami

¢ Oswojenie dzieci z przyborem
(dowolna manipulacja szarfami),
podrzuty w miejscu, chwyt

4 Ruchy kotowe ramion z szarfami,
wymachy w goére i w dot

¢ Bieg z szarfami (szarfa luZno, szarfa
napieta na wyciagnietych rekach)

¢ Dowolne rzuty szarfg w dal, zabawa:
,,Kto rzuci dalej”

4 Improwizacja ruchowa z muzyka
i bez muzyki, z zastosowaniem rzutow,
chwytéw, obrotdw itp.

3. Cwiczenia z grzechotkg

4 Rytmiczne potrzasanie w gorze,
w dole, uderzanie o swojg dton, uda

 Podskoki z nogi na noge
z jednoczesnym grzechotaniem

4 Rytmiczny bieg, raptowne zatrzymanie,
powolne wznoszenie grzechotki
7 potrzasaniem, opuszczanie, ktadzenie
grzechotki na podtodze
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# Okrazanie grzechotki lezacej na
podiodze, przeskakiwanie jej

4 Przektadanie grzechotki z reki do reki,
réwniez pod uniesionym kolanem

4 Krecenie sie w kotko z grzechotka

4 Ustawianie si¢ na obwodzie kola, grze-
chotanie i cofanie si¢ matymi kroczkami,
oraz bieg do srodka kota

4 Improwizacja ruchowa z muzyka i bez
muzyki.

4. Cwiczenia z dzwoneczkami
(zatozonymi na przegubach rak i n6g)

4 Energiczne wyrzuty ramion w gore,
powolne opuszczanie z potrzasaniem
rekami

4 Sklony tutowia z ramionami
wzniesionymi w gore; w bok;
skrety tutowia z wymachem rak

¢ W przysiadzie uderzanie dtoAmi
o podioge

¢ Z pozycji siadu ,,po turecku” wolne
prostowanie ciata do pozycji lezenia

4 Bieg w miejscu

¢ Wodzenie r¢kami po catym ciele

# Podskoki i cigzkie stapanie, chéd
na czworakach.

5. Cwiczenia z ptaskim bebenkiem

4 Rytmiczny bieg w dowolnym kierunku
z jednoczesnym wybijaniem sobie
rytmu na bebenku

4 Bieg na palcach z wysoko uniesionym
bebenkiem; niski chdd na catych sto-
pach z wysoko uniesionym instrumen-
tem, takze z opuszczonym bebenkiem

¢ Zabawa w dwdjkach, jedno dziecko
podaje rytm, drugie powtarza i tariczy

 Skiony tutowia w przdd, w bok,
krazenie z jednoczesng pracg ramion
(bgbenek trzymany raz w jednej, raz
w drugiej rgce)

¢ Zamaszyste wymachy ramion
z uderzaniem w bebenek.

Lidia Klaro - Celej

Doradca metodyczny w zakresie

ksztafcenia specjalnego m. st. Warszawy

Na zdjeciach autorka i uczniowie SOSW nr 12 w Warszawie.

METODA
DOBREGO STARTU

Metoda Dobrego Startu (MDS) wzoruje sie na francuskiej metodzie Le Bon Départ
(w tlumaczeniu na jezyk polski: dobry odjazd, odlot, start).

Jej autorkg byla Holenderka Théa Bagnet-van der Voort.

W pracy z dzieckiem, majacym trudnosci
W uczeniu si¢ i zaburzenia zachowania, eks-
perymentalnie wprowadzita ¢wiczenia odpre-
z7ajace z wykorzystaniem muzyki, w potacze-
niu z wykonywaniem obszernych ruchéw w
przestrzeni i rysowaniem kredg figur na pod-
todze. Nastepnie zaczgta doskonali€ t¢ techni-
ke usprawniania motoryki, koncentrujac si¢
na usprawnianiu ruchéw reki i zmniejszaniu
napigcia w sytuacji zabawy. Dalszym krokiem
w rozwoju metody byto polgczenie motywow
muzycznych z wierszami, w taki sposob,
aby odpowiadaly literom alfabetu i stuzyty
do ich utrwalania.

Obecnie jest ona stosowana we Francji,
glownie jako metoda rehabilitacji psycho-
motorycznej oraz w Holandii, Belgii, Hisz-
panii, Szwajcarii i Portugalii jako metoda
przygotowujaca do nauki czytania i pisania.
Znana jest rowniez we Wloszech i Ameryce
Laciniskie;.

Do Polski informacje na temat metody
Le Bon Départ dotarty w latach szes¢dzie-
sigtych za posrednictwem lekarzy wizytujg-
cych osrodki neuropsychiatrii dziecigcej we
Francji. Informacje te wykorzystata profesor
Marta Bogdanowicz, ktéra opracowata wta-
sng wersj¢ tej metody 1 nazwala jg Metodg
Dobrego Startu. Z metody Le Bon Départ
zaczerpnela:

- wielozmystowe uczenie dziecka wykonywa-
nia ruchéw w rytm piosenki, zharmonizowa-
nych w okreslonej przestrzeni i czasie; jed-
noczesne rozwijanie podstawowych funkcji
spostrzegania i motoryki;

- trzy techniki: wystukiwanie rytmu na wa-
teczkach z piaskiem, rysowanie figur na pias-
ku i papierze podczas spiewania piosenki;

- szes¢ wzoréw geometrycznych.

CELE | ZADANIA METODY

Zatozeniem Metody Dobrego Startu jest
jednoczesne rozwijanie funkcji jezykowych,
funkcji spostrzezeniowych, czyli wzrokowych,
stuchowych, dotykowych, kinestetycznych
(czucie ruchu) i motorycznych oraz wspét-
dziatania migdzy tymi funkcjami. Sg to funkcje,
ktére leza u podstaw ztozonych czynnosci
czytania i pisania. Usprawnianie w zakresie
tych funkcji taczy si¢ z ksztalttowaniem late-

ralizacji (¢wiczenia ustalenia r¢ki dominujacej)
1 orientacji w prawej i lewej stronie ciata.

Cele MDS sa nastepujace:

- jednoczesne usprawnianie czynnosci
analizatoréw: stuchowego, wzrokowego,
kinestetyczno-ruchowego, czyli harmonizo-
wanie wszystkich funkcji psychomotorycz-
nych (integracja percepcyjno-motoryczna);

- ksztalcenie lateralizacji;

- ksztalcenie orientacji w schemacie ciata
1 przestrzeni;

- wykonywanie ruchéw we wlasciwym
czasie i przestrzeni;

- rozwijanie automatyzacji i ptynnosci
ruchéw;

- wspéldziatanie funkciji intelektualnych
(mowy, myslenia) i instrumentalnych
(spostrzezeniowo-ruchowych);

- ksztatcenie zdolnosci rozumienia i postugi-
wania si¢ symbolami abstrakcyjnymi, co
ma szczegdlne znaczenie dla dzieci rozpo-
czynajacych nauke szkolng, w tym czyta-
nie, pisanie i liczenie;

- doskonalenie kompetencji jgzykowych;

- utatwienie nawigzania kontaktow
spotecznych i nauka wspétdziatania dzieci,
ktére majg trudnosci w przystosowaniu
spolecznym lub sg zaburzone emocjonalnie.

Warto podkresli¢ diagnostyczny aspekt
tej metody. Obserwacja trudnosci dziecka,
analiza popelnionych bledéw moze informo-
waé o poziomie rozwoju funkcji percepcyjno-
motorycznych i deficytach rozwojowych
dziecka, rodzaju i glebokosci zaburzen. Meto-
da Dobrego Startu wszechstronnie oddziatuje
na rozwéj psychomotoryczny dziecka i ula-
twia nauke¢ czytania i pisania. Moze by¢
wykorzystywana w pracy z dzie¢mi o prawi-
dlowym rozwoju w celu stymulowania go oraz

z dzieémi o zaburzonym rozwoju w celu PP
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PP rehabilitacji zaburzen rozwojowych. Badania

nad efektywnoscig MDS prowadzone przez
Marte Bogdanowicz wskazujg, iz oddziatuje
ona korzystnie takze na sfer¢ pozaintelektu-
alng (procesy emocjonalne i zachowania spo-
feczne) oraz na rozwdj mowy dzieci o gle-
biej zaburzonym rozwoju (dzieci z uposle-
dzeniem umystowym, autystyczne). Metoda
Dobrego Startu moze by¢ wykorzystywana
w pracy z dzie¢mi przedszkolnymi (gtéwnie
dla dzieci od 4 . z.), dzie¢mi z klasy ,,0” i ,,I”,
uczniami ,,ryzyka dysleksji" i uczniami dys-
lektycznymi, dzie¢mi opdéZnionymi w roz-
woju, dzie¢mi majgcymi trudnosci w nauce
czytania i pisania.

STRUKTURA ZAJEC

Podstawg pracy Metodg Dobrego Startu
jest wspélny model struktury zaje¢, ktéry
powinien by¢ dostosowywany do potrzeb
dzieci. Stosowanie MDS wymaga elastycz-
nosci, twoérczego myslenia i dzialania od
osoby prowadzgcej zajecia.

Struktura zaje¢ MDS jest nastepujaca:
1. Zajgcia wprowadzajace;
II. Zajecia wiasciwe:
- ¢wiczenia ruchowe,
- ¢wiczenia ruchowo-stuchowe,
- ¢wiczenia ruchowo-stuchowo-wzrokowe;
III. Zajecia koricowe.

Zajecia wprowadzajace koncentrujg
uwage dzieci na rozpoczynajacych si¢ ¢wi-
czeniach 1 usprawniajg niektdre funkcje psy-
chomotoryczne, gtéwnie jezykowe, motory-
ke oraz orientacj¢ w schemacie ciala i prze-
strzeni. W czasie tych zajec dzieci uczg si¢
nowej piosenki, ktdrej tekst jest wykorzysty-
wany w czasie ,,zabawy w zagadki” do roz-
wijania kompetencji jezykowych. Pomoca
mogg by¢ konkretne przedmioty lub obrazki
zwigzane z trescig piosenki.

Zajecia wlasciwe, na ktore sktadajg sie
trzy rodzaje ¢wiczen: ¢wiczenia ruchowe
usprawniajgce motoryke duzg i mata, aktywi-
zujace analizator kinestetyczno-ruchowy;
¢wiczenia ruchowo-stuchowe zawierajace
aspekt ruchowy i dZzwigkowy (piosenka), an-
gazujace analizator kinestetyczno-ruchowy

i stuchowy oraz ¢wiczenia ruchowo-stuchowo-

wzrokowe majace aspekt ruchowy, dzwig-

kowy (piosenka) i wizualny (wzdr, litera),
czyli angazujace trzy analizatory: kineste-
tyczno-ruchowy, stuchowy i wzrokowy.

W ramach ¢wiczefi ruchowych dzieci
biorg udziat w zabawie, nawigzujacej do tresci
piosenki, w ktdrej ¢wiczg umiejetnos¢ utrzy-
mywania réwnowagi i sprawnos¢ ruchowg
calego ciala oraz usprawniajg ruchy rak.

Podczas ¢wiczen ruchowo-stuchowych
dzieci Spiewajq piosenke z wystukiwaniem
jej rytmu za pomoca: piesci, doni, palcow,
tokei, itp. Uzywa sig tu takich pomocy, jak:
sznurki, gumy, wstazki, szarfy, balony, chu-
steczki 1 instrumenty muzyczne lub przed-
mioty, ktére mogg te instrumenty zastapic,
np. plastikowe butelki, kubki, woreczki z
grochem. Dzieci najpierw wykonuja ¢wicze-
nia wediug wzoru, a nastgpnie same propo-
nuja wlasne formy ¢wiczef.

Cwiczenia ruchowo-stuchowo-wzroko-
we sg uczeniem wykonywania wzoréw (figur
geometrycznych lub liter) w rytm jednocze-
Snie Spiewanej piosenki.

1. Cwiczenia rozpoczyna si¢ od demonstra-
cji i oméwienia wzoru (figury lub litery);
jak wyglada (jakie ma elementy, ile ich
jest, jak sg potozone w przestrzeni), do czego
jest podobny (do jakich obiektéw rzeczy-
wistych).

2. Nastepnie dziecko uczy si¢ wielozmysto-
wo (przez dotyk, ruch, wzrok, stuch) figury
geometrycznej lub litery, podczas jednocze-
snego jej rysowania i Spiewania piosenki.
Najlepiej gdy wzor, po ktérym dziecko
wodzi palcem, wykonany jest z materiatéw
o réznej fakturze i barwie.

3. Dalszy etap ¢wiczen polega na reproduko-
waniu wzoru:

- calg rekg w powietrzu, najpierw w

obecnosci wzoru, potem z pamieci;

- palcem na stole, podtodze, na tackach

z kasza;

- kredg, weglem rysunkowym, kredkg
woskowg, otéwkiem, mazakiem,
pedzlem, dlugopisem — na tabliczkach,
papierze, w liniaturze zeszytu.

Podczas tego etapu ¢wiczen dzieci uczg
sig, jak Spiewajgc piosenke, jednoczesnie
rysowac wzory (pisac litery). Przebieg ¢wiczen

uwzglednia zasad¢ stopniowania trudnosci
zadan.

Poprzez uzywanie réznych narzedzi
dziecko uczy si¢ prawidlowego sposobu
trzymania ich oraz kontrolowania napigcia
miesniowego reki. Przestrzeganie kolejnosci
i kierunku ruchéw rak w przestrzeni umozli-
wia dziecku przyswojenie prawidtowych
nawykow ruchowych podczas czynnosci
graficznych. Odtwarzanie wzoru odbywa si¢
wielokrotnie, poprzez rysowanie go w po-
wietrzu, w kaszy, na tablicy, na kartkach.
Formg ufatwienia jest rysowanie ,,po sladzie”
lub po kropkach, najtrudniejsze jest samo-
dzielne rysowanie (pisanie) w liniaturze. Po
wykonaniu zadania omawia si¢ z dzie¢mi
ich prace, co daje okazje do udzielenia
pochwatly za wlozony wysitek.

Zajecia konicowe. Na zakoriczenie prze-
prowadza si¢ krétkie ¢wiczenia relaksacyjne,
zajecia wyciszajace, ¢wiczenia logopedyczne.

WNIOSKI

Podsumowujgc nalezy stwierdzié, ze
praca w oparciu 0 Metod¢ Dobrego Startu
pomaga w stymulacji rozwoju 0séb z niepel-
nosprawnoscig intelektualna, stuzy uspraw-
nianiu duzej i malej motoryki, percepcji stu-
chowej i wzrokowej oraz koordynacji ruchéw
i czynnosci, poprawia koncentracj¢ uwagi.
Zajecia prowadzone tg metodg wptywajg na
dynamiczny rozwdj uczniéw, gdyz poprzez
wspélne zabawy ruchowe, gre na instrumen-
tach, rysowanie wzoréw i pisanie liter poma-
gaja w nawigzywaniu kontaktéw z innymi
uczniami, wyzwalajg aktywnos¢ i inicjatywe
uczniéw oraz rozluzZniajg napigcie migsSniowe.
Poza tym zajecia te rozbudzajg ciekawos¢
Swiata, dostarczajg uczniom réznorodnych
wrazen 1 przezy¢, poszerzaja krag doSwiad-
czel zwigzanych z poznawaniem réznych
tresci i wykonywaniem réznych czynnosci.
Pozwalaja osiggna¢ lepsza znajomos¢ liter
oraz samodzielno$¢ w ich pisaniu, przepisy-
waniu wyrazéw, ukladaniu i czytaniu zdai
wyrazowo—obrazkowych.

Najlepszym sprawdzianem stosowania
Metody Dobrego Startu w pracy dydaktycznej
sg reakcje uczniow, ktorzy czekajq na zajgcia
prowadzone tg metoda oraz chetnie i z zain-
teresowaniem w nich uczestniczg.

opracowaly:
Edyta Walasek i Malgorzata Majek
ZSS nr 100 w Warszawie

Literatura:
1. ,Metoda Dobrego Startu” M. Bogdanowicz,
Wydawnictwo Fokus, Gdarisk 1995.
2. ,Piosenki do rysowania” M. Bogdanowicz, M. Barariska,
E. Jakacka, Wydawnictwo Fokus, Gdarisk 1998.
3. ,0d piosenki do literki” M. Bogdanowicz,
M. Barariska, E. Jakacka, Wydawnictwo Fokus, Gdarisk 2000.
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Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 0sob z Uposledzeniem
Umystowym Kota w Jarostawiu istnieje od 1993 roku. Jest jedng z 54. takich placowek prowadzonych przez
Stowarzyszenie. Poczatek dziatalnosci OREW w Jarostawiu to 12. dzieci, kilku pracownikow, kilkunastu spofecz-
nie zaangazowanych rodzicow, pierwsze pomieszczenia w budynku przekazanym przez Urzad Miasta. Trzeba
byio wowczas niezwykiej wyobrazni, aby przewidziec¢ to, co wspolnym wysitkiem wielu ludzi zostato osiggniete

MALE JEST PIEKNE

w ciggu dwunastu lat.

Osrodek w Jarostawiu jest najwickszy
pod wzgledem liczby uczniéw (134) realizuja-
cych obowiazek szkolny oraz jednym z wiek-
szych pod wzgledem struktury organizacyjnej
— m.in. funkcjonuje w dwdch obiektach w
miescie, ma rozbudowany transport wiasny
(10 mikrobuséw 1 autobuséw), sporg grupe
dzieci korzystajacych z placowki w formie
ambulatoryjnej (26), pracowni¢ terapii zajg-
ciowej zlokalizowanej na jarostawskiej Sta-
réwce. Stan taki jest spowodowany

coraz wieksze ryzyko zagubienia podmioto-
wosci kazdego dziecka i coraz trudniejsza reali-
zacja indywidualnych programéw. Im wigcej
0s6b, tym bardziej rosng potrzeby lokalowe, sprze-
towe, kadrowe - zaréwno ilosciowe jak i ja-
kosciowe. Im wigksza catos¢, tym wigksze trud-
nosci zwigzane ze skutecznym zarzgdzaniem.

Tabela 1. Liczba uczniow OREW
z poszczegdlnych gmin i powiatow

W pierwszej koncepcji przygotowaliSmy
plan rozbudowy obecnego Osrodka o kolejne
sale, kondygnacje, korytarze. Na papierze
powstat moloch! Na rozbudowe konieczne
byly potezne srodki finansowe — zadalismy
sobie pytania: co z podniesieniem standardu
w dotychczas uzytkowanych obiektach,
wymaganego odrebnymi przepisami Mini-
sterstwa Zdrowia czy Ministerstwa Edukacji?
Co z dostosowaniem tazienek, koryta-
rzy, skad pozyska¢ srodki na wymiang

faktem, Ze na terenie czterech powiatow
objetych dziatalnoscig Kota nie istnieja
inne tego typu placéwki oraz brak jest
alternatywy (poza nauczaniem indywi-
dualnym uzasadnionym w sytuacjach
wyjatkowych) dla dzieci i mlodziezy z
uposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim, znacznym lub umiarkowanym
ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami.

Z roku na rok, pomimo réznych trud-
nosci, zaréwno natury formalno-prawne;j
jak 1 finansowej, Osrodek obejmowat
realizacjg obowigzku szkolnego, reha-
bilitacja, pelng opiekq oraz transportem
coraz wigksza liczbe dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng.
Taka tendencja utrzymuje si¢ nadal, po-
mimo nizu demograficznego oraz - jak
mogloby si¢ wydawac - wysokiego stop-
nia zaspokojenia potrzeb na terenie
dziatania jarostawskiego Kota. Pobiezna
analiza liczby uczniéw Osrodka w po-
szczegllnych gminach i powiatach poka-
zuje ,,biate plamy” na mapie dziatalnosci
Kota. W kazdym kolejnym roku szkol-
nym stale przybywa 6 - 8 nowych ucz-
niéw. Z analizy przeprowadzonej przez
Koto w 2004 roku wynika, ze dla wielu
dzieci i mlodziezy barierg nie do poko-
nania jest odleglos¢ od miejsca zamiesz-
kania do placéwki, co w polaczeniu z
duzym ,rozrzutem” miejscowosci unie-
mozliwia obecnie zorganizowanie
transportu.

W pewnym momencie rozwoju
dziatalnosci zdaliSmy sobie sprawe, ze
przyjeta droga jest przystowiowg Slepa
uliczkg. Im wigksza liczba korzystajacych,
tym wiekszy personel i w nastepstwie

-
o

—~ O WO N OB~ WN —

o

32

Gmina/miasto OREW Grupa drzwi wewnetrznych i zewngtrznych o
ambulatoryjna | wtasciwej szerokosci itd.? Jezeli
Gmina Jarostaw 7 5 zaczniemy rozbudowe, to kiedy zreali-
Miasto Jarostaw 16 8 zujemy te zadania? Co z zapewnieniem
Gmina Laszki 4 2 przyjaznej atmosfery, niezbednej do
Gmina Wiazownica 6 4 . L b
3 pelnej realizacji programu placowki,
Miasto Radymno 4 0 L . . .
Gmina Radymno 7 1 wiasciwych relacji pomigdzy rodzicami
Gmina Rokietnica 3 0 i personelem, wsrdd personelu? Stowa-
Gmina Rozwienica 3 0 rzyszenie zatrudnia aktualnie w Osrod-
gm!”a Eruchm]g 10 1 ku 100. pracownikéw — przy tak licznym
il L 8 0 zespole bardzo trudno jest uzyskiwaé
Gmina Chiopice 1 0 . . L
) ; wydajng prace i skuteczne dziatanie. A
Razem Powiat Jarostawski 67 21 przeciei ludzie to Jedyny Wartos’ciowy
Miasto Przeworsk 3 0 majatek, jaki posiadamy — jakos¢ ich
Gmina Przeworsk 7 1 pracy to jeden z wazniejszych mierni-
Miasto i gmina Kariczuga 7 0 kéw skutecznosci naszej dziatalnosci.
Gmina Zarzecze 4 0
Gmina Sieniawa 5 0 : amiel i
Griva Acanoia L Wieszce jwadnicjize pytanic
Gmina Tryricza D) 1 co stanie si¢ z dzie¢mi, dla ktérych nie bg-
Gmina Jawornik Polski 2 0 dziemy mie¢ juz miejsca? Kazde zadane
Razem Powiat Przeworski 3 ’ pytanie wywotywato kolejne i kolejne...
Miasto Lezajsk 4 0 ZaczelisSmy na nowo. Przeprowa-
Gmina Lezajsk 7 0 dziliSmy analiz¢ stanu organizacyjnego
Miasto i gmina Nowa Sarzyna 5 0 placéwki i potrzeb jej uczestnikéw. W
Gmina Kurytowka 1 0 . . .o s
. ; pierwszej kolejnosci okresliliSmy zapo-
Gmina Grodzisko Dolne 1 0 . . .
L trzebowanie na ustugi OREW w naj-
Razem Powiat Lezajski 18 0 blizszych 4. latach, uwzgledniajgc ro-
Miasto i gmina Oleszyce P 0 dzicéw zglaszajacych si¢ do placowki
Gmina Horyniec Zdrdj 2 0 oraz potencjalnych kandydatéw korzy-
Gmina Stary Dzikéw 4 1 stajacych z Osrodka Wczesnej Inter-
Miasto i gmina Lubaczow 5 0 wencji. Wyniki analizy to 6 dzieci na
gm::: ﬁ:ﬁanow g ? liscie oczekujacych na przyjecie i kazde-
Gmina Wielie Oczy 0 0 go roku od 6 do 8 dzieci z glebokim lub
: i znacznym stopniem uposledzenia umy-
Razem Powiat Lubaczowski 17 2 ) ‘ .
stowego, ktére muszg rozpocza¢ reali-
Gmina Zurawica 1 0 zacje obowigzku szkolnego. Dodatkowo
, : okoto 17-19 dzieci rocznie, ktére kon-
Razem Powiat Przemyski 1 0 . . .
czg 7. rok zycia, a wymagaja dalszej
RAZEM 134 2% rehabilitacii.
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Kolejnym krokiem byla analiza warun-
koéw lokalowych. Uwzgledniajac liczebnos¢
grup rewalidacyjno-wychowawczych i grup
edukacyjnych, dokonaliSmy statystycznego
wyliczenia liczby metréw kwadratowych
przypadajacych na jedng osobg (w salach po-
bytu uczniéw oraz w salach rehabilitacyjnych
czy w gabinetach innych specjalistow), licz-
by o0séb korzystajacych z jednej umywalki,
liczby 0s6b przypadajacych na jedng toalet.
Analiza poréwnawcza tego, co w ramach
indywidualnego programu otrzymuje kazde
dziecko (w minutach na tydzien - z zakresu
kinezyterapii, elektroterapii, masazu, hydro-
terapii, terapii psychologicznej, logopedycz-
nej, itd.) z tym, co wedlug naszej najlepszej
wiedzy, doswiadczenia i zalecefi powinno
otrzymac - odpowiedziala nam na pytanie o
potrzeby kadrowe placéwki. Podobnie
postgpiliSmy analizujac stopiefi realizacji
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i sto-
pien realizacji podstawy programowe;j.

Na koniec zajeliSmy si¢ transportem —
jego jakoscig (uwzgledniajacg indywidualne
potrzeby dzieci, niezbedng opieke, itp.), czasem
przebywania dziecka w srodkach transportu
i jego finansowaniem. OkresliliSmy standard
— maksymalny czas uczestniczenia dziecka
w transporcie to 2-3 godziny dziennie.
Wykonana zostala mapa gmin z zaznaczong
liczbg uczniéw.

Na podstawie tych wszystkich informacji
okreslilismy niezbedne do osiggnigcia cele:

B stworzenie warunkow zaspokajajacych
potrzeby dzieci i mtodziezy zgtaszaja-
cych si¢ do placéwki

B zblizenie miejsca edukacji i rehabilita-
¢ji do miejsca zamieszkania dziecka,
wynikajace z tego skrocenie czasu
dojazdu uczniéw do OREW i powrotu
do domu oraz zwigkszenie czasu prze-
znaczonego na realizacje zajecé

B poprawe warunkow pobytu dzieci
w placéwce (zmniejszenie liczebnosci
grup, wlasciwe warunki sanitarne,
dostepnos¢ gabinetéw specjalistycz-
nych itp.)

B poprawe warunkéw prowadzonej
rehabilitacji ruchowej i fizykalnej
przy jednoczesnym zabezpieczeniu
zwigkszonych potrzeb (wzrost liczby
dzieci korzystajacych z formuty
ambulatoryjnej)

B zwigkszenie wymiaru zajec specjali-
stycznych (rehabilitacja, logoterapia,
psychoterapia, inne)

B zwigkszenie zaangazowania rodzicéw
w sprawy placéwki i Stowarzyszenia.

Zrozumielismy, ze jedyng drogg zapew-
niajacq realizacje celéw jest utworzenie filii
Osrodka w miejscowosciach, w ktérych i
wokot ktorych zamieszkuje najwigcej naszych
dzieci. Rozpoczeta si¢ wymiana pism z jed-
nostkami samorzadu terytorialnego, analiza

Tabela 2. Planowana liczba 0séb korzystajacych z OREW wg lokalizacji obiektu

sktadanych propozycji, spotkania, oglgdziny
proponowanych obiektéw. Pozytywnie odpo-
wiedzialo na naszg propozycje 5 gmin i miast:
Oleszyce, Pruchnik, Kariczuga, Nowa Sarzy-
na i Przeworsk.

Zarzad Kota przyjat do realizacji koncep-
cje utworzenia sieci matych placowek,
doskonale wyposazonych, z najlepsza mozli-
wa kadrg.

Zadanie podzielono na trzy etapy:

I. od pazdziernika do grudnia 2005
- uruchomienie 2. filii Osrodka:
miejscowej w Jarostawiu oraz
zamiejscowej w Oleszycach
II. od wrzesnia 2006 - uruchomienie filii
zamiejscowej w Pruchniku
II. od 1 stycznia 2007 - przeksztalcenie
filii w odrebnie funkcjonujace OREW-y
oraz utworzenie kolejnej filii
w Kariczudze lub Nowej Sarzynie.

POBYT DZIENNY AMBULATORIUM
Jarostaw Jarostaw Jarostaw Oleszyce Pruchnik Kanczuga Wszystkie lokalizacje
Os. Witosa ul.3-go Maja Podzamcze lub Nowa Sarzyna
1X.2005 105 29 0 0 0 0 26
X1.2005 95 0 39 0 0 0 26
XI1.2005 7 0 39 18 0 0 26
1X.2006 56 0 3 24 27 0 51
1X.2007 60 0 35 30 30 18 100
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Schemat: Docelowa organizacia OREW

ZESPOL PLACOWEK KOLA PSOUU W JAROSEAWIU

OSRODKI REHABILITACYJNO-EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZE

JAROSLAW UL. PODZAMCZE

JAROSEAW OS. WITOSA

PRUCHNIK

OLESZYCE

KANCZUGA / NOWA SARZYNA

Aktualnie dzieci i miodziez korzystaja
juz z pomieszczen filii miejscowej w Jaro-
stawiu przy ul. Podzamcze, od polowy grud-
nia rozpocznie prace filia w Oleszycach, a
od marca 2006 roku rozpocznie si¢ remont
budynku w Pruchniku. Kontynuowane sa
rozmowy z przedstawicielami gminy Kan-
czuga w sprawie przekazania budynku po
bytym przedszkolu.

Zakoriczenie realizacji zadania to spel-
niajace wszelkie standardy Osrodki dysponu-
jace 173. miejscami dla realizacji obowigzku
szkolnego, korzystania z rehabilitacji, spe-
cjalistycznej terapii, opieki i transportu przez
dzieci i miodziez z niepelnosprawnoscia
intelektualng oraz 100. miejscami dla oséb
korzystajacych z placéwki w formie ambula-

toryjne;j.

Realizacja zalozefi przynieS¢ powinna
tez inne korzysci:

@ brak konkurencji na terenie dziatania
Kota nie oznacza wcale, ze nie
powinnismy podnosi¢ poprzeczki
coraz wyzej, dlatego sami sobie
musimy stworzy¢ konkurencje.
Poprzez uruchomienie odrebnych
osrodkéw zapobiegamy rutynie,
stosujgc klarowne zasady, podniesiemy
jakos¢ pracy placéwek na czym
skorzystajg wszyscy uczestniczacy
w realizacji programu — dzieci
i mtodziez, rodziny, pracownicy

@ na kazdym etapie dziataii obecni sg
rodzice dzieci, ktore bedg korzystaty
z filii — tylko w ten sposéb, juz na
samym poczatku mogg poczuc si¢
wspottwoércami nowej jakosci
1 odpowiedzialnymi za wspdlne dobro

® kazda dziatalnos¢ zorganizowana
wigze si¢ z wywieraniem wptywu
na ludzi, srodowisko i spotecznos¢.
Zmienianie postaw poszczegdlnych
ludzi i calej spotecznosci lokalnej
jest ogromnie wazne obecnie i majace
wplyw na przysztos¢. Funkcjonowanie
placowki blisko miejsca zamieszkania
uczestnika stwarza dogodne warunki
na zmiang niekorzystnych stereotypdw
dotykajacych w szczegdlnosci os6b
z niepelnosprawnoscig intelektualng.

Material powyzszy nie wyczerpuje catej
ztozonosci zagadnienia - to czy wybraliSmy
wiasciwa droge (o czym jesteSmy gleboko
przekonani) potwierdza najblizsze 4 lata. Kon-
sekwencja przemyslen dotyczacych stopnia
zaspokojenia potrzeb dzieci i mtodziezy z
niepetosprawnoscig intelektualng jest koniecz-
no$¢ przygotowania podobnych propozycji

dotyczacych pozostatych placéwek. Propo-
zycji istotnych dla ciggtosci funkcjonowania
calego systemu wsparcia. Musimy zada¢ sobie
wiele pytar, aby oferta za ktdrg jestesmy
odpowiedzialni w petni odpowiadata na ist-
niejace i pojawiajace si¢ potrzeby. Ile osob w
WTZ i SDS posiada juz wystarczajace umie-
jetnosci oraz wykazuje zainteresowanie
praca zawodowa? Jakie warunki musza zosta¢
spetnione, aby umozliwi¢ osobom dorostym
dalszg ,,Sciezke” zawodowa? Co Koto moze
zaoferowac dzieciom (i ich rodzicom), ktére
koriczg terapiec w OWI? Co stanie si¢ z 0so-
bami, ktére zakoricza edukacje w OREW?
Jakie sg niezbgdne do spenienia warunki,
aby rozwing¢ dziatalnos¢ placoéwek czy tez
uruchomi¢ kolejne formy, np. ZAZ?

« RS
= b

FILIA OREW W OLESZYCACH

Sa to zagadnienia kluczowe dla realizacji
misji i celow Stowarzyszenia — zdaliSmy sobie
sprawe, ze bez odpowiedzi na wszystkie
wazne pytania i bez jasno sprecyzowanego
realnego planu dziatania staniemy niebawem
przed sytuacjg, ze co prawda jestesmy jednym
z wiekszych Két w Polsce, ale mozemy stac
si¢ kolosem stojacym na przystowiowych
glinianych nogach. Reorganizacja OREW
stanowi pierwszg czes¢ odpowiedzi.

Mariusz Mitus
Zdjecia: Archiwum Kofa PSOUU w Jarostawiu

0Od redakcji:

Publikujgc artykut o planach i dziataniach Kofa PSOUU w Jarostawiu pragniemy zwrdci¢ uwage innych

Kot na sposéb myslenia prawdziwego ,,gospodarza” na swoim terenie. Rozpoznanie potrzeb czyli diagnoza,
sformutowanie zamierzen i celéw strategicznych, przyjecie planu operacyjnego i realizacja. Prawdziwy
rozwdj organizacji i ustug o dobrym standardzie tylko w ten sposéb moze sig urzeczywistnia¢ (KM).
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IS NASZE STOWARZYSZENIE I

Dlaczego rower? Rower nie zanieczyszcza srodowiska, nie hatasuje, zajmuje niewiele przestrzeni i wymaga
bardzo skromnej - w poréwnaniu z samochodem - infrastruktury. Umozliwia niezalezng mobilnos¢ takze
dzieciom czy osobom starszym, ktore z réznych powodoéw nie mogq prowadzi¢ samochodu. Przy tym rower
to takze rodzaj siedmiomilowych butow: zuzywajac tyle samo energii, na rowerze poruszamy sie cztery razy
szybciej, niz na piechote! ( www.rower.org.pl)

SZANSA NA SPRAWDZENIE SWOICH Sit

czyli - zaktadamy kluby rowerowe

Na prosbe Redakcji o przestanie infor-
macji na temat osob z niepelnosprawnoscig
intelektualng, uzywajacych roweréw w celu
dojezdzania do placéwek lub rekreacyjnie,
odpowiedziato 46 Két. W dziesieciu z nich
nie ma oséb jezdzacych na rowerach, lub nie
zajmowano si¢ dotad tg tematyka. W pozo-
statych Kotach:

@ a7z 64 osoby dojezdzajg na zajgcia na
rowerach, stale badZ sporadycznie - w
zaleznosci od pogody. Dwoje z nich jez-
dzi na tandemach, z rodzicem. Jeden nie-
pemosprawny czlonek Kota w Kielcach
dojezdza codziennie ok. 20 km do pracy.
Jeden z uczestnikow WTZ w Zamosciu,
mieszkajacy na wsi, jeZdzi rowerem do
przystanku, skad autobusem dojezdza do
placowki.

@ az 240 os6b potrafi jezdzié, z czego korzy-
sta podczas wycieczek rowerowych,
rekreacyjnej jazdy w placéwkach, na tur-
nusach rehabilitacyjnych, popotudniami
koto domu, w celu przemieszczania sig.

@ kilkanascie osob bierze udziat w zawo-
dach sportowych, m.in. w ramach Olim-
piad Specjalnych.

@ jeden z uczestnikow WTZ Kota w ltawie
brat udziat w rajdzie rowerowym zorgani-
zowanym z okazji obchodéw 700-lecia
powstania miasta. Uczestniczyt w dwéch
etapach rajdu, ktérych trasa przebiegata
przez Rosje i Czechy.

® w Tomaszowie Lubelskim dwoje uczest-
nikéw WTZ odktadato swoje kieszonko-
we 1 kupilo sobie rowery.

® wickszos¢ Kot nie posiada roweréw; 9
Kot ma (najczgsciej jedng sztuke) 1 wypo-
zycza. Czasami sg to rowery trjkotowe.
Najwigkszym ,,posiadaczem” jest Koto w
Stargardzie Szczecinskim, ktére ma 20
rowerdw, ale tam takze zdarzyt si¢ wypa-
dek - jedna z dwdch oséb dojezdzajacych
do Srodowiskowego Domu Samopomocy
zostala potracona przez samochdd. Teraz
korzysta z transportu samochodowego.

® W niektorych placéwkach uczestnicy sa
uczeni jazdy na rowerze, np. w Osrodku
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wycho-
wawczym w Rzeszowie troje uczniéw jest
obecnie w trakcie nauki.

UCZESTNICY PLACOWEK KOLA PSOUU
W PSZCZYNIE - W DRODZE DO SKOCZOWA

@ Najbardziej ,,zroweryzowanym” jest Koto
w Pszczynie, gdzie terapeuta zajeciowy
Jerzy Wojciechowski, w prowadzonej
przez niego pracowni techniki dostosowu-
je rowery uczestnikéw do ich potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci,
wykonujac drobne przerdbki, a takze, za
zgodg rodzicdw i we wspdlpracy z uczest-
nikami, przebudowuje rowery wydtuzajac
gtéwng oS na — jak to okresla — rowery
turystyczne (,,choppery”), na ktérych
podrézuje si¢ niemal w pozycji pétlezacej.
Uczy takze jazdy na rowerze i organizuje
wycieczki dla uczestnikéw Swietlicy
Terapeutycznej i uczniow OREW-u.

Troche przepisow:

& Rowerzysta, ktory ukonczyf 10
lat, ale nie ma jeszcze 18 lat,
moZze Kierowac rowerem po
drogach publicznych tylko
wtedy, gdy ma uprawnienia do
kierowania, czyli karte rowero-
w3 lub motorowerowa.

& Rowerzysta w wieku do 10 lat
moze poruszac sie po drogach
publicznych tylko pod opieka
osoby dorosfej. Taki rowerzysta
uwazany jest w polskich przepi-
sach za pieszego.

Jak napisata Przewodniczgca Zarzadu
Kota w Pszczynie Krystyna Fulawka:
., Wycieczki rowerowe sq dla kilkunastu pod-
opiecznych placowek Kota statym punktem
programow  terapeutycznych —  krdtkie
wyjazdy organizowane sq w ramach zajec, a
te o dhuzszych trasach, gdzie uczestniczq tez
wolontariusze, rodzice dzieci czy chetni pra-
cownicy — organizowane sq w dni wolne od
zajec (gtownie w weekendy) czy w okresach
wakacyjnych. Docelowe miejsca wycieczek,
a takze ich trasa, przebieg, sq szczegdtowo
ustalane przez Pana Jurka z uczesmikami
wycieczki. Sq to bardzo zywe dyskusje —
wycieczki rowerowe sq bowiem dla wielu ich
uczestnikow nadziejq na spetnienie marzen
czy szansq na sprawdzenie swoich sit. Mto-
dziez podchodzi do nich bardzo ambimie,
wrecz zadaniowo. Wycieczki rowerowe
zawsze dostarczajq wielu niezapomnianych
wrazen, sq istotnym elementem integracji ze
zdrowym spoteczeristwem, sq dla naszych nie-
petnosprawnych dorostych dzieci probq sit
i jednoczesnie spetnieniem marzen. Sq tez
bardzo istotng formq aktywnego uczestnictwa
w Zyciu spotecznym i formq rehabilitacji.”

Sezon rowerowy w Pszczynie inauguru-
je w pierwsza sobot¢ po wiosennym przesi-
leniu wycieczka nad Sotg, gdzie odbywa si¢
ognisko z kietbaskami, a uczestnicy pokonu-
ja trase ok.70 km. Kolejne wycieczki, orga-
nizowane mniej-wigcej co trzy tygodnie, s
coraz bardziej wymagajace. Jerzy Wojcie-
chowski tak pisze o tegorocznym sezonie:

,»W okresie wiosna-jesiefi 2005 wyjecha-
liSmy na zaplanowane na poczatku sezonu
wycieczki, i tak:

- Do Skidzina nad Sotg - to poczatek sezonu.
Po drodze zjechaliSmy do obozu Auschwitz.

- Kiedy zrobilo si¢ cieplej ruszyliSmy na
Przetecz Salmopol. Jadac przez Wiste
1 Szczyrk odwiedziliSmy muzeum kowal-
stwa w Ustroniu i muzea regionalne w Wisle
1 Szezyrku. Zjazd z przeteczy dostarczyt
mocnych wrazef.

- W czasie wycieczki do Rudej kapaliSmy
sie w Zalewie Rybnickim na terenie
Osrodka Sportéw Wodnych, a w Rude;j
widzieliSmy muzeum kolejki waskotoro-
wej 1 remontowany zesp6t klasztorny.
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MIESZKANCY ,DOMU RODZINNEGO* KOLA PSOUU W OLSZTYNIE

- W czasie dlugiego weekendu w maju
pojechaliSmy do Krakowa na lody i wrdci-
lisSmy tego samego dnia, pokonujac okoto
180 km. To byt wyczyn.

- Najtrudniejszg jednak trasg byta Petla Bes-
kidzka. Przez Wisle, Koniakéw, Istebng,
Wegierska Gorke i Zywiec jechalismy po
pagoérach.

- Na zamku w Chudowie widzieliSmy zma-
gania rycerzy i towarzyszace imprezy.

- W Wygielzowie widzielisSmy skansen wsi
beskidzkiej i ruiny zamku Lipowiec, gdzie
weszliSmy na szczyt wiezy i ogladaliSmy
rozlegta panoram¢. Dziedl byt stoneczny,
widocznos¢ doskonata.

- Pojechalismy tez do Bedzina, gdzie w zam-
ku zwiedziliSmy muzeum. (...)

W wakacje 2006 planujemy wyjazd z
namiotami i przez trzy tygodnie przejedzie-
my ponad dwa tysigce kilometréw, jadac
nad morze i z powrotem. Chiopcy postano-
wili zbiera¢ ztom, aby zarobi¢, troche doloza
rodzice, a potrzebny sprzet (sakwy, namiot,
Spiwory) zorganizujg we wlasnym zakresie.”

LUKASZ SURMA, UCZESTNIK WTZ W BYTOMIU

Turystyka rowerowa, a takze uzywanie
roweru jako srodka transportu stajg si¢ w
Polsce, wzorem zachodnich pafistw, modne i
coraz bardziej popularne. Pomimo ogdlnego
zaniedbania w infrastrukturze drogowej w
duzych miastach (sciezki rowerowe!), coraz
tatwiej jest rowerzystom korzysta¢ z drég
publicznych, a w odréznieniu od pojazdéw
mechanicznych, rowerem mozna jezdzic

Z historii roweru:

W 1818 roku Niemiec Karl Freiherr Drais von
Sauerbronn opatentowat tzw. maszyne biegowa,
czyli pierwowzor roweru. Pojazd ten wprawiano w
ruch przez odpychanie si¢ nogami od ziemi.

W 1839 roku angielski wynalazca Kirk Patrick
Macmillan zbudowat pierwszy rower napedzany
pedatami.

W 1869 roku James Starley i William Hunter
opatentowali kolo z drutowymi szprychami. To umo-
Zliwito wykonywanie k6t o bardzo duzej Srednicy
i powstanie tzw. bicykli.

W 1888 roku John Boyd-Dunlop opatentowat
opone pneumatyczng, co sprawito, ze jazda na
rowerze stafa sie znacznie wygodniejsza. Od tego
czasu ksztalt roweru zmieniat sig jedynie nie-
znacznie.

Ciekawostka:

Pomyst napedu faricuchowego zilustrowany
zostat przez Leonarda da Vinci w jego dzienni-
kach ze szkicami z XV wieku. System ten zain-
stalowano w rowerze dopiero w roku 1885.

drogami polnymi, a nawet w miar¢ réwnymi
Sciezkami. Zapewne réwniez przez akcje spo-
teczne réznych organizacji promujacych
jazde na rowerach, ten spos6b przemieszczania
si¢ odbierany jest przez spoteczeiistwo pozy-
tywnie, przede wszystkim jako ,,zdrowy” sposob
na zycie. Rower nie jest juz Srodkiem trans-
portu dla tych, ktérych nie sta¢ na samo-
chdd. Jest, jak méwi mtodziez — na topie.

Moze warto wzig¢ przyktad z Pszczyny
i pomdc tym osobom niepetnosprawnym,
ktére sg w stanie opanowac jazde na rowerze
i czerpac z tego satysfakcje, mie€ takie same
szanse jak petnosprawni réwiesnicy. Wiec,
zakladajmy w Kolach PSOUU Kluby
Rowerowe.

A tymczasem — brawo Pszczynal!

Barbara Ewa Abramowska

Zdjecia : Archiwa Kéf PSOUU
Wiecej zdje¢ z Pszczyny na IV stronie oktadki.
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30 czerwca 2005 roku, w piekny letni dzier w todzi, miato miejsce niecodzienne wydarzenie.
Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy tutejszego Kofa PSOUU, wystawili na profesjonalnej
scenie Akademickiego Osrodka Inicjatyw Artystycznych premiere sztuki pt. ,Tajemniczy ogrod”.

W TAJEMNICZYM tODZKIM OGRODZIE

Dlaczego ,,Tajemniczy ogrod”? Po-
wies¢ Frances Burnett jest znana i bli-
ska wszystkim uczestnikom Srodowi-
skowego Domu Samopomocy. Bliska
ze wzgledu na gtéwnego bohatera
Collina - chtopca, ktéry dzigki przyja-
ciolom wraca do zdrowia. Znana,
poniewaz wigkszos¢ uczestnikéw
widziala sztuke o tym tytule, grang w
Teatrze Nowym i widziata film zre-
alizowany na podstawie powiesci.

Nasi podopieczni sg w szczegdlny
sposéb wrazliwi na krzywde i cierpie-
nie innych ludzi. Stad tez w momen-
cie, kiedy zapadta decyzja o wystawieniu przez
nich sztuki, z duzym entuzjazmem i zaanga-
zowaniem podjeli to wyzwanie.

Zamyst byt taki, aby w miare mozliwosci
wszyscy mogli uczestniczy¢ w przedstawieniu.
Mniej sprawni fizycznie otrzymali role wazne
lecz statyczne. Ci natomiast, ktérzy wykazujg
si¢ wieksza sprawnoscig ruchowa i intelektu-
alng musieli zmierzy¢ si¢ zardwno z obszer-
nym tekstem, jak i z angielskim stownictwem
(pani Medlock, Archibald Creywen) i nie da
sie ukry¢, ze byly pewne obawy, czy aby
stopiei trudnosci nie bedzie zbyt wysoki.

Noic6z? Pelne 1 ogromnie mite zaskocze-
nie. Po zaledwie kilkunastu probach ,,angielsz-
czyzna” przestata by¢ problemem, a opano-
wanie tekstu i sytuacji stato si¢ dla aktoréw
w pelni zrozumiate. NieSmiala i zalgkniona
na co dzien Julia znakomicie poradzita sobie
z rolg Mary. Byta spontaniczna, swobodna
i naturalna. Wrecz rewelacyjny byt jej partner
Tomek, odtworca roli Collina: przekonujacy
w swej ,histerii chorobowej” — sprzeciw,
krzyk, placz, zdziwienie, rados¢, to uczucia
znakomicie przez niego wyrazone. Chidd,
dostojnos¢, powsciagliwos¢ w okazywaniu
emocji kolejnej odtworczyni (pani Medlock)

Edyty tez budzity zachwyt. Wdzigk, bezpre-
tensjonalnos¢, doskonate wyczucie sytuacji
w przedstawionych scenach i ogromna natu-
ralnos¢ to role Dicka (Malgorzata) i ogrodnika
Bena (Mariusza). Wzruszaly natomiast role
i bardzo krotkie teksty tych wykonawcow,
ktérzy na co dziefi majg ogromne trudnosci z
wymowg, a potrafili na przyklad zapytac:
., Skqd przyjechatas?” (Kamil), badZ wykrzyk-
nac ,,Jestes chory, musisz lezec!” (Jarek).
Dobér muzyki Enyi do tarica kwiatow,
opracowanie wykonywanej piosenki o przy-
jazni, scenografia wraz ze strojami dla prawie
50. uczestnikow - to wspdlne dzieto przede
wszystkim terapeutow oraz rodzicéw, wolon-
tariuszy 1 praktykantow, ale takze uczestni-
kéw placowki. Wspierali nas: kadra i shu-
chaczki Szkoly Policealnej Pracownikéw

Koto PSOUU w Lodzi

Data powstania: 1992
(Kolo PDST - 1963)

Adres: ul. Karolewska 70/76
94-023 L.6dz
Przewodniczacy Zarzadu:

Zdzistaw Szelest
Kolo prowadzi: Srodowiskowy
Dom Samopomocy

(Od 1994 . istnialo Dzienne Centrum Aktywnosci,
a od 1. 10. 2003 r. zostalo przeksztatcone w SDS)

Liczba uczestnikéw: 45
Kierownik placéwki: Janina Rézycka

Kolo zrzesza 123 czionkow
z terenu Lodzi

Stuzb Spolecznych w Lodzi (w
ramach realizacji projektu socjalne-
go ,,Usmiech serca”), a takze Dyrek-
tor 1 wspdtpracownicy Akademickie-
2o Osrodka Inicjatyw Artystycznych.
Bez nich nie uzyskalibysSmy takie-
go efektu.

A efekt koficowy przeszedt nasze
najSmielsze oczekiwania. Trzeba
jednak bardzo wyraznie zaznaczy¢,
ze okres przygotowan i préb byt
bardzo dtugi i pracowity. Konkretne
role tworzone byly pod konkretne
osoby. Mtodziez bardzo chetnie
uczestniczyta we wszystkich probach, wrecz
dopominajgc si¢ o nie. To tez dla nas, tera-
peutéw, byto nowym doswiadczeniem. Kazda
préba wprowadzata drobne zmiany w tekscie,
ktére narzucane byly przez odtworcow rol.
Kazda préba byta réwniez petng radosci i za-
bawy terapig. Wszyscy, tak jak giéwny bo-
hater uwierzyli, ze moga, ze potrafia, ze az
tak trudne - to co im powierzono — nie jest.

Reasumujgc, wystawienie ,,Tajemnicze-
go ogrodu” w Akademickim Osrodku Inicja-
tyw Artystycznych na profesjonalnej scenie,
polaczone z wystawg prac plastycznych o tej
samej tematyce i stodkim poczestunkiem byto
wielkim wydarzeniem zaréwno dla uczestni-
kéw jak i ich najblizszych oraz wszystkich
zaangazowanych w to przedsigwzigcie. Opo-
wiadana w prosty sposéb historia o niezwy-
ktej mocy, jakq posiada przyjazi poruszyta
serca zgromadzonych. Subtelna muzyka, gra
Swiatel, barwna scenografia, zapach lawendy,
a przede wszystkim aktorzy, ktérzy pokazali
jak wielkie drzemig w nich mozliwosci —
wszystko to zlozylo si¢ na niepowtarzalny,
wyjatkowy klimat.

Kadra SDS
Kota PSOUU w Lodzi
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Kiedy rok temu na wernisazu
wystawy inaugurujacej Galerie
Przedmiotu moéwitem o dialogu
do jakiego zapraszaja has 0soby
hiepetnosprawne, nie przypusz-
czalem nawet w jakiej skali
bedzie to wartosciowa rozmowa.

,,Galeria Przedmiotu” Polskiego Stowa-
rzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Kota w Jarostawiu powstata w
maju 2004 roku, po to by stwarza¢ warunki
do budowania odpowiednich relacji z osobami
niepelnosprawnymi, nie tylko poprzez pre-
zentowanie ich umiejetnosci i talentéw twor-
czych, ale takze przez umozliwienie im
realizowania zainteresowar i pasji, w duchu
wzajemnego poszanowania i réwnosci. To
miejsce, gdzie mowi si¢ o problemach i po-
trzebach tych osob i ich rodzin, zwigkszajac
szanse na wzajemne zrozumienie si¢ ludzi.

Galeria zlokalizowana jest w zabytkowej
siedemnastowiecznej kamienicy, na malowni-
czym jarostawskim Rynku. Podczas remontu
natrafiliSmy na dziewigtnastowieczne poli-
chromie, doskonale uzupetniajace przezna-
czenie tego miejsca. W wyniku staran obiekt
zostal wpisany na liste zabytkéw Podkarpac-
kiego Urzgdu Konserwatorskiego. W ramach
projektu powstato profesjonalne pomiesz-

NASZE STOWARZYSZENIE I

GALERIA DIALOGU

czenie przeznaczone do ekspozyciji prac pla-
stycznych, jak rowniez Herbaciarnia i mata
Pracownia Ceramiczna z piecem do wypalania.

Na co dzieri pracownia jest niezbedna do
zajec terapeutycznych z uczestnikami placo-
wek Stowarzyszenia, ktére sg realizacjg obo-
wigzku szkolnego dla czg¢sci naszych pod-
opiecznych. Stuzy im w swobodnym two-
rzeniu, poznawaniu swoich mozliwosci,
zdobywaniu umiejetnosci i dosSwiadczen w
pracy z gling, masa lejna, postugiwaniu si¢
szkliwami 1 formami do odlewéw. Prowadzo-
ne zajgcia czesto odbywajg si¢ z udziatem
réwiesnikéw 0s6b z niepelnosprawnoscig
intelektualng - z jarostawskich szkét i innych
placéwek, w mys] postawionego celu, o ktérym
wspominalem wczesniej. Wspdlne spotka-
nia pozwalajg na budowanie wiezi, sg inspi-
racjq do dziatania, nie wspominajac o eduka-
cyjnym elemencie wynikajacym z kontaktu
réznych osobowosci.

Powstale rekodzieta eksponowane w nie-
malze kazdym miejscu galerii zdobig swojg
oryginalnoscig jej wnetrza, przyciagajg
uwage spontanicznoscig i niepowtarzalno-
Scig wykonania. Mozna je naby¢ - czesto
stajg si¢ elementem dekoracyjnym i ozdobg
w wielu domach.
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KRYSTYNA RAJTAR, PRZEWODNICZACA ZARZADU KOLA PODCZAS OTWARCIA WYSTAWY W GALERII
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Pierwszy rok dziatalnosci

Galerii Przedmiotu
maj 2004 - kwiecier 2005

Trening zawodowy
(uczestnicy WTZ i SDS) - zakres czynnosci:

Herbaciarnia

- dbanie o porzadek pomieszczen

- obstuga urzadzeri znajdujacych sie w barze

- w chtodne dni - rozpalanie ognia w kominku

- obstuga gosci: parzenie kawy, herbaty, zmywanie
naczyn itp.

- Uzupetnianie brakujacych artykutow

- sprzatanie stanowiska pracy po zakoriczonych
obowigzkach.

Pracownia ceramiczna

- przygotowanie stanowiska do zaje¢

- udziat w charakterze asystenta podczas zaje¢
z uczestnikami OREW

- sprzatanie stanowiska pracy po zakoriczonych
obowigzkach.

Galeria

- pomoc w przygotowaniu zaproszen i plakatow
wystaw

- zapraszanie gosci na wernisaze i rozwieszanie
plakatow

- udziat w przygotowaniu scenerii wystaw

- pomoc przy organizacji wernisazy.

Zajecia terapeutyczne

- Zajecia terapeutyczne i edukacyjne — dzieci
i mlodziez OREW (w tym ,Grupa dzieci docho-
dzacych” (145 zajec, 250 godzin)
- Zajecia terapeutyczne — uczestnicy WTZ
(9 zajed, 18 godzin)
- Zajecia terapeutyczne - uczestnicy SDS
(2 zajecia, 4 godziny).
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Wystawy

1.,0d niebytu do wigczenia™. 7.05.2004.

Prace plastyczne uczestnikw podkarpackich
placéwek PSOUU. Wystawa rozpoczynajaca
dziatalnos¢ Galerii Przedmiotu.

2. ,Konie, konie...” 27.05.2004. Wystawa fotografii
z migdzynarodowego pleneru w Bialce, orga-
nizowanego przez Zwiazek Polskich Artystow
Fotografikow.

3. ,Swiat wokot nas”. 21.06.204. Prace plastyczne
dzieci z Przedszkola nr 9 w Jarostawiu i dzieci
z OREW w Jarostawiu.

4. ,Tajemnica chwili”. 16.07.2004.

Joanna Kraj, fotografia.

5. Wystawa prac uczestnikow wakacyjnych
warsztatow plastycznych. 25.08.2004.
Ceramika, rysunek i malarstwo.

6. ,Schizofrenia, tworczos¢ plastyczna”.
10.09.2004. Prace pacjentéw z Pracowni
Rehabilitacji Psychiatrycznej Szpitala
Psychiatrycznego w Jarostawiu.

7. Jesier wokdt nas”. 15.10.2004.

Prace plastyczne dzieci ze Szkoly Podstawowej
nr 11 i dzieci z OREW w Jarostawiu.

8. ,Znaki wiary”. 26.11.2004.

Renata Dietrich, malarstwo.

9. ,0gdlnopolska Wystawa Pokonkursowa” prac
plastycznych uczestnikow WTZ. 7.01.2005.

10. | OgéInopolskie Biennale Pasteli Uczniow

Licew Plastycznych — Wyspiariski i jemu
podobni”. 9.03.2005.
11. ,Fotograficy Przyrody Resursa”. 12.04.2005.

Ekspozycje

- Kolekcja koni drewnianych Elzbiety Ficek

- Grafika, technika druku wypuktego Magdaleny
Szymochy

- Prezentacja technik plastycznych miodziezy
OREW (przy okazji happeningu ,Pij mleko...”)

Warsztaty plastyczne

- ,Wakacyjne Warsztaty Plastyczne” z zakresu
ceramiki, rysunku i malarstwa (zorganizowane
w dwdch etapach, w lipcu i sierpniu 2004)

- ,Zimowe Warsztaty Plastyczne” (od 14 do 28
lutego 2005)

- state Warsztaty Plastyczne - 7 spotkari

Jednym z ciekawych projektéw realizo-
wanych w galerii jest ,,Trening Zawodowy”
skierowany do os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng, polegajacy na obstudze Her-
baciarni i pomocy w Pracowni Ceramicznej.
W pierwszym przypadku uczestnicy samo-
dzielnie realizuja zaméwienia gosci galerii,
dbajac o dobry wizerunek tego miejsca, w
drugim przygotowujg si¢ do roli ,,instrukto-
réw” pomagajacych przy zajeciach z mtod-
szymi uczestnikami.
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Istotny jest takze udziat srodowiska lokal-
nego w zyciu galerii. Wielokrotne sponta-
niczne dzialania i nowatorskie projekty
pozwolily na sprecyzowanie pola dziatania
tego osrodka, a udziat 0sob niepetnospraw-
nych w happeningach, réznych akcjach czy
realizacjach artystycznych (nie tylko plastycz-
nych), pokazat jak bardzo bogate i ciekawe
moga by¢ zainteresowania tych ludzi, bedace
wzorcem do nasladowania. Mam tu na mysli
choc¢by wielka akeje ,.Pij mleko — czyli piate
urodziny krowy”, celem ktorej bylo promo-
wanie zdrowego stylu zycia poprzez picie
mleka i jogurtow, skierowang gtownie do
najmtodszych odbiorcéw. Ciekawy byt tez
Miedzynarodowy Happening Integracyjny z
udziatem mlodziezy z Czech i Stowaciji,
przedstawiajacy ,,zywa fontanng” zbudowang
na jarostawskim Rynku, bedaca sugestia
ozywienia miasta i wprowadzenia ciekawego
elementu poprawiajacego jego atrakcyjnosc.
Takie i inne przedsiewzigcia odbywajace sie
cyklicznie s3 wynikiem naturalnej potrzeby
tworzenia przez osoby niepetnosprawne i checi
uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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Pierwsze ,,Wakacyjne Warsztaty Plastycz-
ne” cieszyly si¢ tak duzym zainteresowaniem
uczestnikow, ze niejako wymusilty cotygo-
dniowe spotkania plastyczne z zakresu
rysunku, malarstwa i ceramiki, odbywajace
sie takze w ciggu roku szkolnego.

W ten sposéb zupehnie naturalnie Galeria
Przedmiotu przyciaga wiele ciekawych oséb,
dla ktorych to miejsce, a przede wszystkim
jego gospodarze stali si¢ partnerami do
wspdipracy. W zesztym roku powstata grupa
Fotograféw Przyrody ,,Resursa”, zrzeszonych
z Ogoélnopolskim Kotem Roztoczadskim.
Wspélpraca z artystami jarostawskiego
Liceum Sztuk Plastycznych, Ogdlnopolska
Grupg Artystyczng ,,Spoiwo”, innymi galeria-
mi, czy studentami zgromadzonymi w Dusz-
pasterstwie Akademickim, znacznie wzmocni-
ty poczucie wartosci 0s6b niepenosprawnych,
daty che¢ do zycia i uwolnily skregpowang u
wielu 0séb ekspresj¢ tworcza.

ZYWA FONTANNA”

Raz w miesigcu w galerii otwierana jest
wystawa. Prace uzdolnionych uczestnikéw
naszych placéwek przeplatajg si¢ z grafika,
malarstwem czy rzezbg profesjonalnych
tworcow z Polski i z zagranicy. Konfrontacja
ze sztukg jest sposobem na ksztaltowanie
indywidualnosci, poszukiwanie pomystow,
rozwijanie wyobrazni i poszerzanie swojej
wiedzy. To takze wazny element terapeu-
tyczny pomagajacy w pracy z naszymi pod-
opiecznymi. Wernisazom umozliwiajagcym
bezposredni kontakt z autorem wystawy, cze-
sto towarzysza koncerty muzyczne, stwarza-
jace niepowtarzalng atmosfer¢ miejsca, w
ktérym czuje si¢ klimat wyszukanego smaku
artystycznego.

Czynnikiem wspierajacym nasze starania
jest bardzo pomocna rola mediow, ktére Sledzg

-y B

HAPPENING INTEGRACYJNY ,PlJ MLEKO®

zycie galerii, na biezgco informujgc o tym
spoteczenstwo. Zaréwno prasa lokalna, rozgto-
snie radiowe, jak i Telewizja Regionalna
TVP3 bardzo aktywnie przylaczajg si¢ do
wsp6lnej pracy, majacej na celu likwidowa-
nie barier i traktowanie osob z niepetno-
sprawnoscig intelektualng jako czgsci spote-
czenstwa otwartego na wspdtprace.

Trudno mi wyzby¢ sie przekonania, ze
konieczne jest umozliwienie osobom niepet-
nosprawnym wyjscie poza granice srodowisk
domowych, po to, by mogli nawigza¢ kon-
takt z drugim czlowiekiem i urzeczywistniac
swoje tworcze marzenia. Chciatbym, aby ten
dialog, ktéry udalo nam si¢ nawigza¢ trwat
jak najdiuzej, bowiem wiele jeszcze mamy
sobie do powiedzenia.

Damian Waliczek
Opiekun Galerii

Zarzqd Kola Polskiego Stowarzyszenia
na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
w Jarostawiu sklada serdeczne podzigkowa-
nia pani Halinie Szymariskiej, ktora
wymyslita Galerie Przedmiotu, wlqcznie z
Jjej nazwaq.

Akcije i imprezy

- ,Cala Polska czyta dzieciom” - 7 spotkan

- Happening integracyjny ,Pij mleko — czyli
pigte urodziny krowy”

Spotkania

- Klub Rodzicéw” OREW - 8 spotkan

- Klub Rodzicow” $DS, WTZ - 2 spotkania

- uczestnikow WTZ i uczniow Liceum
Plastycznego w Jarostawiu, w ramach integra-
cyjnych zaje¢ plastycznych

- uczniow SOSW i OREW - 2 spotkania
w Pracowni Ceramicznej

- wolontariuszy Duszpasterstwa Akademickiego
u Dominikanow i uczestnikéw placéwek kota
(OREW, $DS, WTZ) - 2 spotkania

- popotudniowe spotkania z dzieémi mieszkajacymi
w okolicy jarostawskiego rynku, pochodzacymi
z rodzin zagrozonych patologia spoteczna.
W galerii moga otrzymac cieptg herbate
i odrobic¢ zadania domowe.

- grupa Fotograféw Przyrody ,Resursa”
- 9 spotkar

- Jarostawskie Towarzystwo Fotograficzne
,Atest —2000” - 8 spotkan.

Inne wydarzenia

- Przyjecie urodzinowe

- Wieczor z poezjg - dziesigciolecie tworczosci
Anny Bryszewskie]

- Uroczystosé wreczenia Akiow Awansu Zawodo-
wego pracownikom OREW w Jarosfawiu

- Wieczér gitarowy Jurka Gagola

- Wieczér gitarowy Patrycji lwan

Media

W kazdym wernisazu uczestniczg przedstawiciele
lokalnej prasy: ,Gazety Jarostawskiej” i ,Zycia
Podkarpackiego”, czasami ,Super Nowosci”, kiérzy
tez na biezgco informuja o wazniejszych wydarze-
niach odbywajacych sie w Galerii Przedmiotu.
Informacje ukazuja sie réwniez w ,Radio Rzeszéw”
i ,Radio Ave Maria”. W ciagu roku w Galerii trzy
razy goscita TVP 3, nastepnie materiat dotyczacy
jej dziatalnosci emitowany byt w blokach informa-
cyjnych Telewizji Regionalnej.

W Galerii Przedmiotu miesci sie takze Redakcja
kwartalnika , Tacy Sami”, wydawanego przez Kolo
PSOUU w Jarostawiu.
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Wystawa SNY Sienkiewicz /Chagall prezentowana byfa w dniach 3.10. - 3.12.2005. w Galerii ,tak” w Poznaniu

Od kiedy francuski malarz Jean
Dubuffet, utworzyt pojecie
art-brut na oznaczenie sztuki
azikiej i nieokrzesanej, zjawisko
to zdazyto rozwinac sie i stac¢
samodzielnym nurtem.

Dubuffet zapoczatkowaf rowniez
pierwszg kolekcje art-brut w
Europie, ktora miesci sie obecnie
w Musee de I'Art Brut w Lozannie
i stale powieksza sie 0 nowe zbiory.

Art-brut, zwana tez sztukg
czystego serca, obejmuje
tworczosc pozaakademicka,
rodzaca sie z wewnetrznej
potrzeby, czesto po przejsciu
jakiegos psychicznego kryzysu.

Jedng z ciekawszych propozycji spod
znaku art-brut zaprezentowata na poczatku
pazdziernika 2005 poznariska Galeria ,,tak”.
Celem Galerii jest promocja tworczosci arty-
stéw niepelnosprawnych intelektualnie, kto-
rzy, wedle znawcow tematu, stanowig ostat-
ni bastion ,,czystej” art-brut. ,,Czystej”, gdyz
wyobrazZnia tych twoércéw chroni si¢ przed
nachalnym wplywem skomercjalizowane;j
rzeczywistosci. Zadne salonowe mody, czy
rynkowe ambicje nie zakldcajg tutaj arty-
stycznego przekazu.

GRZEGORZ SIENKIEWICZ

Urodzony w1962 roku w Mogilnie.
Od 1991 roku jest uczestnikiem Warsztatow
Terapii Zajeciowej PSOUU w Haczowie.

Jako podobrazie stosuje duze formaty
kartondw i plyt pilsniowych. Jego podsta-
wowym narzedziem jest olejna pastela,
ktcra postuguje sie z duzym mistrzostwem
i swoboda. taczy w swoich pracach
doskonafe wyczucie koloru z poetycka
wyobraznig.

Sienkiewicz swoimi poetyckimi wizjami

NI

SNIAC , SNY”

Dowodem, choéby, omawiana wystawa,
noszaca tytut SNY. Laczy ona onirycznie' i li-
rycznie dwa odlegle - pozornie - Swiaty. W
sennej wizji spotykaja si¢ oto litografie
Marca Chagalla, mistrza malarskiej metafory
z obrazami Grzegorza Sienkiewicza, ,,fowcy
koloréw” z Haczowa. Sienkiewicz reprezentu-
je nurt art-brut. Oprdcz zaskakujgcego i wspa-
niatego efektu wizualnego, zestawienie to
niesie tez glebsza ideologiczng wyktadnie.
Po pierwsze od$wieza nadwergzone juz poje-
cie sztuki, wskazujgc na 7Zrédlo czystej
wyobrazni, nie edukowanej, nie podporzad-
kowanej konwencjom, odsylajagcej do pod-
stawowego w czlowieku podgzania ku pigknu.
Po drugie, wazniejsze w tym kontekscie,
wskazuje, Ze istotniejsze od okresleri: petno-
sprawny czy niepelnosprawny artysta, jest
skupienie si¢ na wartosci artystycznej i este-
tycznej dziet. W obliczu Sztuki liczy si¢ bo-
wiem moc wizji i umiejetnos¢ jej wyrazania.

Cho¢ zaaranzowane w Galerii ,,tak” oni-
ryczne spotkanie stawnego malarza czaséw
Wielkiej Awangardy z mato jeszcze znanym
malarzem art-brut w pierwszym kontakcie
wydaje si¢ szokiem, nie o efekt szoku (tak
eksploatowany przez sztuke wspéiczesna)
tutaj chodzi. Skupi¢ si¢ nalezy na samym prze-
kazie, na $nieniu - tchnieniu malarskich
SNOW, ktére wpraszaja si¢ i do naszej wyo-
brazni wraz ze stowami poety Louisa Aragon’a:

,,Nie budicie malarza! On marzy, a
marzenie jest rzeczq swietq. Intymng.
Niechze wysni swoje obrazy i swe
Zycie...”

Joanna Daszkiewicz

1 Oniryzm (gr.) - tendencja w literaturze, sztukach plastycznych
i filmie polegajaca na kreowaniu rzeczywistosci na wzor snu
i nawigzywaniu w budowie utworu do reguf rzadzacych
marzeniem sennym.

Oniryczny - dotyczacy sndéw, majacy charakter marzen sennych,

MARC CHAGALL (1887-1985)

nym okresie tworczosci ulegt wplywom
kubizmu, zblizyt sie do symbolizmu, ekspre-
sjonizmu, surrealizmu. Stworzyt indywidualny
styl, postugujac sie charakterystycznym jezy-
kiem metafory poetyckiej, czerpanej ze wspo-
mnier miodosci - Zydowskich obrzedow,
2zwyczajow i folkloru biaforuskich miasteczek.

W jego twérczosci przewaza pogodna tema-
tyka mitosna, pejzaze z motywem kwiatow,
skrzypiec, zegarow, sceny religiine i bibljjne,
portrety Zony i corki. Charakterystycznymi
dla niego srodkami wyrazu sa: deformacja
ksztattow, ekspresyjny koloryt z przewaga
Zywych czerwieni, blgkitow i zieleni oraz
Zzestawienie, urastajacych do rangi symbolow,
elementow rzeczywistosci w niezwyklych
sytuacjach, czesto jakby wprawionychw ruch
obrotowy. Chagall zajmowat sig tez grafika,
ilustracfa, scenografia, ceramika, rzezba, witra-
Zownictwem.

Za Nowa Encyklopedia Powszechna PWN
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SIENKIEWICZ

CHAGALL

GRZEGORZ SIENKIEWICZ, DIABELSKI MIOT

GRZEGORZ SIENKIEWICZ, POZEGNANIE WIECZERZY MARC CHAGALL, WOKOE NIEJ
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