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Prezentowane fotografie wchodzg w skiad
16-czesciowego eseju pt.

,ORKIESTRA"

Autor zdjec¢ towarzyszyt cztonkom Orkiestry Vita Activa
w probach i na koncercie.
»Orkiestra” od lutego wystawiana jest w Galerii ,Promyk”

Kota PSOUU w Gdansku.

Za te zdjecia Piotr Wittman otrzymat w marcu wyréznienie
w konkursie fotograficznym , Niepetnosprawni petnoprawni
zorganizowanym przez Akademickie Centrum Kultury
Uniwersytetu Gdanskiego.

Piotr Wittman caly czas poszukuje przejawow oddziatywania
sztuki na osoby niepetnosprawne i odwrotnie...
Zaprasza do wspotpracy.

Mozna kontaktowac sie z nim piszac na adres:
crestone@wp.pl lub za posrednictwem naszej redakcji.




Drodzy Czytelnicy,

Przekazujemy Paristwu kolejny numer ,,Spoteczeristwa dla
Wszystkich”, zawierajgcy artykuty dla wszystkich tych, ktorzy
cheq blizej poznac specyfike niepetnosprawnosci intelektualnej.
Mogq takze pomdc w pracy i codziennym Zyciu wszystkim odbior-
com pisma:

- rodzicom dzieci i dorostych 0sob niepetnosprawnych - Dziatania
»haprawcze” a towarzyszenie dziecku w rozwoju, Urlop wycho-
wawczy, Renta socjalna, Co to znaczy by¢ starym czlowie-
kiem...,

- osobom niepetnosprawnym — tekst tatwy do czytania Szkota
przetrwania,

- dziataczom Stowarzyszenia — Uzyskac wsparcie..., Od instytucji
opiekuniczych do zycia w otwartym spoteczeristwie, Elektrore-
cykling — szansa na pracg...,

- profesjonalistom zatrudnionym w placéwkach - Komunikacja
przystosowana, Trudna droga do pracy,

- wszystkim — Refleksje nad wystawa...

Ponadto pragniemy zaprosic¢ do dyskusji na tamach pisma na
tematy poruszane w artykutach. Szczegdlnie interesujgce mogq
by¢ Paristwa przemyslenia i opinie na temat postaw rodzicow
wobec wychowania dzieci z problemami rozwojowymi. Podzielcie
sig nimi!

Czekamy na listy lub e-maile.
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I  \WSPIERANIE

Pomimo trwajacego od lat sporu w naukach spotecznych - ile w dorosfych osobach jest z biologii (genow), a ile
Z wychowania, nikt nie kwestionuje zasadniczej roli rodziny w rozwoju cziowieka.

Istota rozwoju czifowieka w ciggu jego Zycia sa zmiany. Na dziecko, zwfaszcza gdy jest ono jeszcze mate i nie
podiega wplywom szerszego otoczenia najwiekszy wplyw ma rodzina.
I cho€ rézne moga byc postawy rodzicielskie, roZnie w poszczegolnych okresach realizowane przez rodzine
funkcje, dla dziecka z zaburzonym rozwojem to Srodowisko diuzej niz dla innych jest najwazniejsze. Wptywa
Zasadniczo zaréwno na sfere poznawcza dziecka jak i na jego sfere emocjonalno-spofeczna.

Ponizej przedstawiamy pierwsza czes¢ opracowania dr Marii Piszczek, psychologa klinicznego, wieloletniego
pracownika Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej,
w ktorym autorka przedstawia potrzeby rozwojowe dzieci z niepefnosprawnoscia, a takze - jak wazny wplyw
na rozwdj dziecka ma system wartosci rodzicow.

DZIALANIA ,, NAPRAWCZE”
A TOWARZYSZENIE DZIECKU W ROZWOJU

Kazde dziecko, niezaleznie od prognozo-
wanego przez specjalistow poziomu rozwoju
intelektualnego rodzi si¢ wyposazone w dzie-
wigé wrodzonych sygnatéw, stanowigcych
jego przedwerbalny jezyk. Sg to:

W zainteresowanie
radosé
zaskoczenie
niezadowolenie
710$¢
strach
wstyd
wstret (jako reakcja na nieprzyjemne
smaki)
obrzydzenie (jako reakcja na nieprzy-
jemne zapachy).

Sygnaty te widoczne s3 w reakcjach
obejmujacych skore, aparat glosowy, mig-
$nie i uktad autonomiczny'. Sg one jezykiem
dziecigcych potrzeb i pragnieri, wyrazem jego
uczud.

Noworodek od urodzenia ,,wie”, ze ist-
niejq inni ludzie i - ze cheac przetrwac - trze-
ba jako$s wywiera¢ na nich wptyw. Dopiero
pdzniej dowie sie, ze kazda strategia prze-
trwania opiera si¢ na Scistej wspétpracy.
Innymi stowy nauczy sie, ze do przetrwania
konieczne jest przewidywanie zachowan
innych ludzi. Stanie si¢ réwniez zdolny do

czesc 1

przeksztatcania swoich uczué i doswiadczen
w mysli i stowa.

Zanim to jednak nastgpi ma do dyspozycji
te 9 sygnatéw umozliwiajacych komunikacje
z innymi ludZmi. Ich wlasciwe odczytanie
przez opiekuna pozwala nie tylko pogltebié
kontakt, ale réwniez umozliwia dziecku roz-
wdj wewnetrznej zdolnosci do regulowania
napigcia.

W przypadku matych dzieci glebiej upo-
Sledzonych umystowo odczytanie niekto-
rych sygnatléw moze by¢ bardzo trudne (bar-
dziej niz wyraz twarzy dziecka czy zmiany
w intonacji jego glosu, o przezywanym afek-
cie mogg swiadczy¢ np. zmiany oddechu czy
pulsu), ale prawie zawsze jest mozliwe.

W terapii matych dzieci niepetnospraw-
nych intelektualnie mozna sobie stawia¢ rézne
cele. Mozna skoncentrowaé si¢ na uspraw-
nianiu ruchowym dziecka, ¢wiczeniach
logopedycznych, integracji sensorycznej itp.
Mozna doskonali¢ jego funkcje: spostrzega-
nie, uwage, pami¢é, ale cokolwiek robimy i nie-
zaleznie od tego ile czasu nam i dziecku zaj-
mie jego usprawnianie — niepetnosprawnos¢
intelektualna pozostanie. Nie ma bowiem zad-
nej metody, zadnego cudownego Srodka,
pozwalajacego naprawi¢ jego niesprawny
intelekt.

Brak znaczacych efektéw budzi rozcza-
rowanie i zniechgcenie rodzicéw. Trudne
emocje przezywajg szczegdlnie ci opiekuno-
wie, ktorzy wierzyli, ze im intensywniej
beda ¢éwiczy¢, tym szybciej ,,wyprowadzg”
dziecko z uposledzenia.

Za ich rozczarowanie jesteSmy w znacz-
nym stopniu odpowiedzialni réwniez my —
specjalisci. JesteSmy winni, poniewaz w
imi¢ nieburzenia nadziei nie méwimy im
calej prawdy o prawdopodobnym dalszym
przebiegu rozwoju dziecka z glebsza niepet-

nosprawnoscig intelektualng. Nie pomagaliSmy
im ani w przewartosciowaniu celéw wspo-
magania rozwoju dziecka, ani w ustaleniu
takiej ich hierarchii, zeby dziecku z niepet-
nosprawnoscig dobrze i godnie zylo si¢
wsrdd ludzi.

Jesli nadrzednym celem naszych oddzia-
tywan nie bedg przyszie osiggniecia eduka-
cyjne dziecka, lecz to, zeby umiato odpowie-
dzialnie wspdtdziata¢ z innymi, robi¢ z nimi
rézne rzeczy i zeby to je w dodatku cieszyto
— widzimy jak mato przydatne realizacji tego
celu jest natozenie kolejnego kétka piramid-
ki, czy odwzorowanie po raz setny jakiejs
literki (trudno jest mi ocenic, czy ktéras z tych
tak pracowicie ¢wiczonych umiejgtnosci
bedzie kiedykolwiek na cos$ przydatna w
dorostym zyciu).

W ustaleniu celu pracy z kazdym dziec-
kiem z glgbszym uposledzeniem umystowym
pomaga nam myslenie o nim jako o osobie
dorostej. Myslenie o jego przysztosci, w ktdrej
najwazniejsze jest to, zeby umiato tolerowac
dotyk innych ludzi, komunikowaé si¢ i wspot-
pracowac z nimi.

Podstawg do rozwoju tych umiejetnosci
sg wrodzone sygnaly dziecka — najwczesniej-
sze przejawy jego zycia afektywnego®. Warto
wige wiedz¢ o nich wykorzystaé podczas
ukladania programu wczesnego wspomagania
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rozwoju malego niepetnosprawnego intelek-

tualnie dziecka przez jego rodzing.

Strategia wczesnej interwencji, w ktérej
podstawowe znaczenie ma relacja istniejgca
pomigdzy matym dzieckiem a jego rodzicami
zostata opracowana przez Paula C. Holingera’.
Pisze on: ,,Dlaczego nacisk ktade na relacje
— poniewaz relacja jest tym, nad czym moze-
my mie¢ peing kontrolg. Relacja jest tez tym,
co kieruje dziecko w stron¢ ksztaltujacego
si¢ poczucia wlasnej wartosci”.

Proponowane przez niego podejscie odwo-
tuje si¢ do pieciu kluczowych dla rozwoju
dziecka kwestii. Pierwsze cztery dotycza
bezposrednio sygnatéw i obejmujg proste wska-
zOwki zwigzane z tym, jak rodzic moze poro-
zumiewaé si¢ ze swoim matym dzieckiem.
Pigta ujmuje zagadnienie relacji rodzice —
dziecko.

Te pigé kwestii to:

W Zachgcanie do wyrazania w zdroworozsgd-
kowych granicach wszystkich sygnatéw,
zaréwno pozytywnych jak i negatywnych,

m Wzmacnianie sygnatéw zadowolenia —
zainteresowania i radosci,

W Zwracanie uwagi na sygnaly wotania
0 pomoc i radzenie sobie z tym, co je
wywoluje,

B Wypelnianie sygnatéw stowami najszyb-
ciej jak sie da i nazywanie uczud.

W Uswiadomienie sobie przez dorostego,
glebokiego pragnienia dziecka, zeby by¢
takim jak on.

Zaproponowana przez P. C. Holingera stra-
tegia wezesnej interwencji wymaga oczywiscie
wielu modyfikacji, jesli chcemy stosowac ja
w pracy z dzieckiem, u ktérego zdiagnozowa-
no glebszg niepetnosprawnos¢ intelektualng.
Jednak bez odwotania si¢ do tego, co stanowi
korzenie” rozwoju dziecka niemozliwe jest
dobre jego wprowadzenie w swiat ludzi i przed-
miotow. Wprowadzenie, ktéremu nie towa-
rzyszy przepetnione Igkiem pytanie rodzicéw
— co sig stanie 7 moim dzieckiem w przyszto-
Sci? Zastapione bowiem zostato innym, lepiej
ujmujacym biezgce problemy rodziny pyta-
niem: jakie nasze dziatania uksztattujq przy-
sztos¢ dziecka w najlepszy dla niego sposob?

Tak sformutowane pytanie zblizone jest
do pytan, ktére stawiamy sobie przed podje-
ciem decyzji w ztozonych i niepewnych

sytuacjach zyciowych. Podejmujac wazne de-
cyzje rzadko stosujemy strategie optymalne,
raczej wybieramy strategie stabilne, to znaczy
takie, ktére dajg zadowalajace wyniki zaréw-
no w sytuacjach tatwych do przewidzenia,
jak i w takich, w ktérych wystepujg nieprze-
widziane komplikacje.

Dobre towarzyszenie w rozwoju dziecka
z niepelnosprawnoscig intelektualng zawsze
powinno by¢ zwigzane z poszukiwaniem takich
strategii stabilnych, ktdérych zastosowanie
przyniesie wystarczajaco dobre rezultaty nie-
zaleznie od tego, co si¢ wydarzy i ktére w
zaleznosci od sytuacji mozna modyfikowac.
Tak rozumiane towarzyszenie dziecku w
procesie stawania si¢ osobg nie ma nic
wspdlnego z wychowaniem pojmowanym jako
szlifowanie kamienia. W wszechpotege
takiego wychowania przestajg wierzy¢ nawet
najbardziej zagorzali jego zwolennicy z chwi-
l3 urodzenia si¢ im drugiego dziecka. Oka-
zuje si¢ bowiem, ze temu drugiemu mato
podobajg si¢ przyjmowane z zachwytem
przez starsze dziecko propozycje rodzicow,
wcezesniej od niego méwi, za to pdZniej
biega, sprawia zupelnie inne problemy.

Zastanawiamy si¢ nad tymi réznicami,
szukamy sposobOw zmienienia czegos, co
nie zawsze akceptujemy, pytamy si¢ specja-
listéw, ale odpowiedZ zawsze jest niepetna —
bowiem natura ludzka rzadko przemawia w
spos6b zrozumiaty dla pedagogéw. W koricu
przestajemy radzi¢ si¢ innych i siggaé do
réznych podrecznikéw — uznajemy, ze ,,wla-
Sciwy sposéb wychowania dziecka w rodzi-
nie nie istnieje”’. Prawdopodobnie moznaby
taki opracowa¢ — pod jednym wszakze warun-
kiem — gdyby istniat jeden rodzaj dzieci i jeden
rodzaj rodzin. Tak jednak nie jest — dzieci rodzg
si¢ rézne 1 wzrastaja w réznych rodzinach.

Chociaz nie ma jednego idealnego sposo-
bu i chociaz wychowanie bywa trudne, wigk-
szos¢ rodzicow radzi sobie z tym dos¢ dobrze
bez specjalnego przygotowania. Jednak wszy-
scy rodzice sg Zle przygotowani do radzenia
sobie ze stresem 1 trudnymi emocjami, ktére
przezywaja kiedy tuz po urodzeniu si¢ dziecka
stysza diagnozg: ,,Paristwa dziecko jest upo-
sledzone umystowo — ma zesp6t Downa,
Williamsa, encefalopati¢ itp.”.

WSPIERANIE I

W takich rodzinach z pewnoscig jest
nadal duzo mitosci, ale zostala im odebrana
wiara w pomyslng przysztos¢ dziecka.
Dowiadujg si¢ bowiem, ze jest ono z powo-
du swojej niepetnosprawnosci intelektualnej
juz od urodzenia zagrozone réznymi forma-
mi wykluczenia spotecznego — wiele rzeczy
nigdy nie bedzie mu danych. Pozostaje im
jednak nadzieja na to, ze jako$ uda im si¢
»haprawi¢” dziecko, zmieni¢ niepomysing
diagnoze.

Podejmujg wige heroiczng i czgsto bar-
dzo kosztowng walke, a niepelnosprawnos¢
nie odchodzi. Za to powoli odchodzi nadzieja,
a w niektérych rodzinach wraz z wypaleniem
si¢ nadziei — gasnie mitos¢. Mitos¢, ktérg
mogltyby wzmocnié wlasciwie odczytywane
sygnaty dziecka, nawet tego z glebokg sprz¢-
zong niepelnosprawnoscig.

Na ich odczytanie i dostosowang do nich
reakcje brakuje niestety najczgsciej czasu
rodzinie pochtonigtej wykonywaniem zale-
conych przez specjalistow ¢wiczen ,,napraw-
czych” (realizacja niektérych utozonych
przez nich programéw trwa ponad 5 godzin
dziennie — zastanéwmy si¢ czy jakies male
dziecko o normalnym, niczym nie zagrozo-
nym przebiegu rozwoju intelektualnego
musi codziennie tak cigzko pracowac).

Niestety, to réwniez my — profesjonalisci
jestesmy odpowiedzialni za ,,wepchniecie”
rodzicow w bezustanng terapi¢ dziecka i za
nie przekazanie im informacji, ze kod gene-
tyczny mozna aktywizowac lub dezaktywi-
zowad przede wszystkim w ramach wzajemne;j
interakcji.

Maria Piszczek

Zdjecia wykonano podczas zajec rehabilitacyjnych
w Osrodku Wezesnej Interwencji w Warszawie.

1 Ukfad autonomiczny (wegetatywny) kieruje czynno-
Sciami narzadéw wewnetrznych a zwlaszcza funkcja
Ukfadu sercowo-naczyniowego, oddechowego, pokar-
mowego i przemiany matetii.

2 Afektywny - zwigzany z afektem; uczuciowy,
emocjonalny.

3 Dr Paul C. Holinger — amerykariski psychiatra i psy-
choanalityk zajmujacy sie dzieémi i miodzieza; autor
wydanej réwniez w Polsce ksiazki pt. ,Co mowig dzieci,
zanim naucza si¢ mowic’, wyd. Medlia Rodzina 2006.
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I  PRAWO

W ramach realizowanego przez Zarzad Gtéwny PSOUU projektu EQUAL , PELNIA ZYCIA - wsparcie rodzicow
adzieci niepetnosprawnych” (patrz tez: www.pelniazycia.pl) w 0srodku Wczesnej Interwencji PSOUU w Warszawie
dziata Punkt Pomocy Prawnej. Najczesciej poruszanym problemem, o wyjasnienie ktérego zwracaja sie rodzice,
$4 urlopy wychowawcze — komu przystuguja, w jakich terminach, na jakich zasadach?

Ponizej przedstawiamy omowienie podstawowych aspektow zwigzanych z urlopami wychowawczymi,
przystugujacymi zarowno na opieke nad dzie¢mi niepefnosprawnymi, jak w petni sprawnymi.

URLOP WYCHOWAWCZY

Obowigzujace w Polsce przepisy przewidu-
ja mozliwos¢ skorzystania przez pracownika
z urlopu wychowawczego. Urlop taki udziela-
ny jest w celu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem.

Komu przystuguje urlop?
Z tego uprawnienia mozna skorzystaé

jedynie w przypadku, gdy jest si¢ zatrudnionym

co najmniej od 6. miesigcy. Urlop wycho-

wawczy przystuguje wyltgcznie pracownikowi

(zaréwno matce jak i ojcu), czyli osobie zatrud-

nionej na podstawie:

@ UMOWY O prace

@ powolania

@ wyboru

@ mianowania

@ spotdzielczej umowy o prace.

O urlop wychowawczy moze ubiegac si¢
zar6wno osoba zatrudniona na czas nieokreslo-
ny jak i zatrudniona na umowe na czas okre-
Slony. Jednakze w takim przypadku pracodawca
moze udzieli¢ urlopu tylko na okres do daty
zakoriczenia obowigzywania umowy. Iden-
tyczng sytuacje mamy w przypadku, gdy
pracownik zatrudniony jest na okres probny
lub na czas wykonywania okreslonej pracy.
Tutaj réwniez pracodawca moze jedynie udzie-
li¢ urlopu wychowawczego na okres obo-
wigzywania tych uméw.

Urlop wychowawczy nie przystuguje
osobom niepozostajgcym w stosunku pracy
czyli osobom wykonujacym prace na podsta-
wie uméw cywilnoprawnych (umowy zlece-
nia, o dzielo itp.) oraz osobom prowadzacym
dziatalnos¢ gospodarczg.

Przepisy nie wymagajg by przez caty
konieczny okres pracownik byt zatrudniony
u tego samego pracodawcy, tzn. do okresu
zatrudnienia, wymaganego do nabycia prawa
do urlopu wychowawczego, wlicza si¢ nie
tylko okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktéry udziela pracownikowi urlopu, ale réw-
niez wszystkie poprzednie okresy zatrudnie-
nia, ktérych tgczny czas musi wynosi¢ co
najmniej 6 miesigcy. Do czasu zatrudnienia,
od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu
wychowawczego, wlicza si¢ rowniez okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych oraz

okres pobierania stypendium przystugujacego
absolwentom skierowanym na szkolenie lub
na staz przez rejonowy urzad pracy. Nalezy
pamigtad, iz przepisy nie wymagajg aby 6-
miesieczny okres zatrudnienia, konieczny do
nabycia prawa do urlopu wychowawczego,
przypadat przed urodzeniem dziecka. Z urlopu
wychowawczego réwnie dobrze mozna sko-
rzysta¢ w przypadku, gdy ma si¢ np. roczne
dziecko i po raz pierwszy podejmuje pracg.
W takiej sytuacji, po przepracowaniu 6. mie-
sigcy rowniez mozna skorzysta¢ z prawa do
urlopu wychowawczego.

Jakie dokumenty
sq potrzebne?

Chcac skorzystac z urlopu wychowawcze-
20, trzeba ztozy¢ u pracodawcy pisemny wnio-
sek. Sktada si¢ go nie péZniej niz na dwa tygo-
dnie przed planowanym terminem rozpocz¢-
cia urlopu wychowawczego. We wniosku
muszg by¢ podane daty rozpoczgcia i zakoricze-
nia urlopu, a takze informacje: czy pracownik
korzystat juz z urlopu wychowawczego na to
samo dziecko oraz w jakim okresie. Informa-
cje te sg niezbedne, gdyz prawo przewiduje
mozliwos¢ podzielenia przez pracownika przy-
stugujagcego mu okresu urlopu wychowaw-
czego maksymalnie na cztery czgsci.

Do wniosku nalezy réwniez dotgczyé
oswiadczenie drugiego z rodzicéw lub opiekuna
dziecka o braku zamiaru korzystania przez
niego z urlopu wychowawczego przez okres
podany we wniosku. Oswiadczenie to nie jest
wymagane, gdy dziecko ma tylko jednego
rodzica lub opiekuna, lub gdy istniejg powazne
przeszkody w uzyskaniu takiego oswiadcze-
nia (np. jedno z rodzicéw przebywa za gra-
nicg, w szpitalu lub kontakt z nim jest bardzo
utrudniony).

Kto I jak diugo?

Z urlopu wychowawczego mozna korzy-
sta¢ przez okres nie dtuzszy niz 3 lata i tylko do
momentu ukoriczenia przez dziecko czwarte-
go roku zycia. Urlopu wychowawczego nie
trzeba wykorzystywac od razu w catosci. Moz-
na go podzieli¢, maksymalnie na cztery czgsci.

O ewentualnym podziale urlopu wychowaw-
czego na cz¢sci decydujg rodzice lub opieku-
nowie dziecka. Nie ma takze przeszkdd, by
rodzice lub opiekunowie dziecka podzielili
miedzy siebie ten urlop, np. aby jedno z
rodzic6w wykorzystato rok urlopu, a drugie
- 2 lata urlopu. Jednakze w takim przypadku
wymagane jest przepracowanie przez kazde-
g0 z rodzicdw 6. miesiecy przed datg ubie-
gania si¢ o urlop wychowawczy.

W kazdym przypadku istnieje réwniez
mozliwos¢ przedtuzenia okresu udzielonego
urlopu wychowawczego. W przypadku po-
dzielenia urlopu wychowawczego na czgsci
lub po prostu przebywania na urlopie wycho-
wawczym w niepelnym wymiarze, w razie
koniecznosci przedtuzenia czgsci urlopu,
nalezy ztozy¢ stosowny wniosek w tej sprawie
do swojego pracodawcy. Nalezy pamietac,
iz przedtuzenie urlopu wychowawczego juz
rozpoczetego nie jest réwnoznaczne z rozpo-
czgciem kolejnej czesci urlopu wychowaw-
czego. Oznacza to, ze osoba przebywajaca na
urlopie, ktdra ztozyta wniosek o jego prze-
dtuzenie ma nadal prawo do ubiegania si¢ w
poZniejszym okresie o pozostaly do wyko-
rzystania urlop wychowawczy, w catosci lub
z podziatem na czgsci (facznie w liczbie nie
przekraczajgcej czterech czesci).

Przepisy przewidujg réwniez mozliwosé
jednoczesnego korzystania przez rodzicéw z
urlopu wychowawczego, ale tylko przez 3
miesigee i to pod warunkiem, ze oboje rodzice
majg do tego prawo, czyli przed dniem
udzielenia urlopu wychowawczego kazde z
nich przepracowato co najmniej 6 miesiecy.

Jakie sq szczegodlne
rozwiazania, gdy dziecko
jest niepetnosprawne?

Powszechnie obowigzujace przepisy
przyznajg dodatkowe uprawnienia rodzicom
posiadajacym dzieci niepetnosprawne. W ich
przypadku urlop wychowawczy poza pod-
stawowym 3-letnim okresem moze trwaé
jeszcze dodatkowe 3 lata, jesli stan zdrowia
dziecka tego wymaga. Ten dodatkowy urlop
wychowawczy musi by¢ jednak wykorzysta-
ny przed ukoniczeniem przez dziecko niepet-
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nosprawne 18. roku zycia. Dodatkowy urlop
przystuguje jedynie rodzicom dzieci, ktdre
posiadaja potwierdzone orzeczenie o niepet-
nosprawnosci lub o stopniu niepetnospraw-
nosci dziecka', na ktére chcg wzig¢ dodatko-
wy urlop. W takim przypadku rodzic musi
do wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu
wychowawczego dotaczy¢ to orzeczenie.

Jaka ochrone daje
urlop wychowawczy?

Okres urlopu wychowawczego chroni
rodzica lub opiekuna przed wypowiedzeniem
i rozwigzaniem stosunku pracy. Zaréwno w
przypadku przebywania na urlopie wycho-
wawczym, ktéry przystuguje kazdemu z
rodzicéw, jak i w przypadku przebywania na
dodatkowym urlopie wychowawczym przez
rodzica opiekujacego si¢ dzieckiem niepet-
nosprawnym. Od dnia zlozenia wniosku o
udzielenie urlopu wychowawczego do dnia
zakonczenia tego urlopu pracownik nie moze
by¢ zwolniony.

Istniejg jednak wyjatkowe sytuacje, w
ktérych pracownik jednak moze zostac
zwolniony. Takim wyjatkiem jest likwidacja
lub upadtos¢ zaktadu, w ktérym jest zatrud-
niony pracownik, albo gdy pracownik prze-
bywajacy na urlopie dokonat cigzkiego naru-
szenia podstawowych obowigzkéw pracow-
niczych, popehit przestgpstwo, ktére unie-
mozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmo-
wanym stanowisku, lub utracit z wlasnej winy
uprawnienia konieczne do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku. Ochrona
przed wypowiedzeniem nie dotyczy sytuacji,
gdy zostato ono wregczone przed zlozeniem
przez pracownika wniosku o urlop wychowaw-
czy. W takiej sytuacji pracodawca udzieli
urlopu wychowawczego tylko do dnia zakori-
czenia stosunku pracy, czyli do dnia zakorni-
czenia trwania wypowiedzenia.

Oprdcz ochrony zatrudnienia pracownika
na urlopie wychowawczym, zachowuje on
réwniez pewne prawa, tak jakby normalnie
pracowat. Mianowicie: normalnie korzysta ze
Swiadczeni zdrowotnych dla siebie i czlon-
kéw rodziny; okres urlopu wychowawczego
zaliczany jest réwniez do okresu zatrudnienia,
od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze,
czyli np. wymiar urlopu, dodatek za staz
pracy, nagrody jubileuszowe. Korzysta rowniez
bez ograniczen z lokalu mieszkalnego lub
innego pomieszczenia mieszkalnego, ktéry
zostal mu przyznany przez pracodawcg.

Piatny czy bezpfatny?

Co prawda w czasie urlopu wychowaw-
czego pracownik podlega obowigzkowo
ubezpieczeniu spotecznemu, ktére finansuje
za pracodawcg Skarb Parstwa, ale urlop

wychowawczy jest urlopem bezptatnym.
Natomiast osobom przebywajacym na urlopie,
ktérych dochdd nie przekracza 504 zt netto
na cztonka rodziny miesigcznie, a 583 zt gdy
czlonkiem rodziny jest dziecko niepelno-
sprawne przystuguje, wyptacany w ramach sys-
temu Swiadczeri rodzinnych, dodatek z tytutu
przebywania na urlopie wychowawczym w
wysokosci 400 zt miesigcznie. Przy ustala-
niu prawa do dodatku brane sg pod uwage
dochody wszystkich cztonkéw rodziny.

Wyplatg tych swiadczen zajmujg si¢ urze-
dy gmin lub osrodki pomocy spotecznej wia-
Sciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby uprawnionej do dodatku®.

Czy mozna
pracowac na urlopie?

Czas urlopu wychowawczego powinien
by¢ przede wszystkim poswigcony opiece
nad dzieckiem. Osoba przebywajaca na urlopie
wychowawczym moze jednak podjaé prace
zarobkowg u dotychczasowego albo innego
pracodawcy, ewentualnie uczy¢ si¢, studio-
wac, prowadzi¢ wilasng dziatalnos¢ gospo-
darczg. Warunkiem jest jednak, aby dziata-
nia takie nie wykluczaly sprawowania osobi-
stej opieki nad dzieckiem.

W przypadku gdy pracodawca stwierdzi,
ze pracownik zaprzestal takiej opieki, ma
prawo odwotaé go z urlopu wychowawcze-
go, czyli w przypadku gdy uzyska informacje
np. o oddaniu dziecka do domu dziecka lub
gdy pracownik zacznie pracowac za granica,
lub w Polsce, ale w takim wymiarze czasu
pracy, ktory faktycznie uniemozliwia mu
sprawowanie opieki nad dzieckiem - praco-
dawca powinien wezwaé pracownika do sta-
wienia si¢ do pracy w okreslonym terminie.
Przy czym nie moze to nastgpi¢ wczesniej
niz na trzy dni od daty wezwania pracowni-
ka i nie wczesniej niz po uptywie 30. dni od
chwili kiedy pracodawca dowiedziat si¢, ze
pracownik osobiscie nie sprawuje opieki nad
dzieckiem.

Przepisy dotyczace urlopéw wychowawczych
umieszczone zostaly w artykutach 186" - 186’
Kodeksu Pracy (Dz. U. 1998 Nr 21, poz. 94)

— dziat 6smy dotyczacy uprawnieri pracowniczych
zwigzanych z rodzicielstwem oraz w Rozporzadze-
niu wykonawczym do tych artykutéw Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16
grudnia 2003 r., w sprawie szczegélnych warunkéw
udzielania urlopu wychowawczego (Dz. U. 2003
Nr 230, poz. 2291).

Przystugujace rodzicom dzieci niepetnosprawnych
$wiadczenia rodzinne okresla w art. 10 ustawa

z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. 2003 Nr 228, poz. 2255 ze zm.).

Przepisy nie przewidujg gérnej granicy
czasu pracy dla pracownika przebywajacego
na urlopie wychowawczym. W praktyce przyj-
muje si¢, Ze okres ten nie powinien przekro-
czy¢ 20. godzin tygodniowo, co stanowi tzw.
pot etatu. Mimo braku obowigzku uzyskania
zgody pracodawcy na podjecie zatrudnienia
przez pracownika przebywajacego na urlopie
wychowawczym, powinien on poinformo-
wac o tym zaklad pracy, gdyz od momentu
zatrudnienia to nie Skarb Paristwa, ale nowo
zatrudniajacy podmiot bedzie zobowigzany
do odprowadzenia sktadek z tytutu ubezpie-
czenia spotecznego. Pamietac nalezy, iz pod-
jecie jakiegokolwiek zatrudnienia na urlopie
wychowawczym powoduje utrat¢ prawa do
dodatku z tytutu przebywania na urlopie wy-
chowawczym.

Czy urlop mozna skrocic?

Pracownik moze w kazdym momencie
przerwaé urlop wychowawczy albo go skré-
ci¢. Warunkiem jest dorgczenie pracodawcy
odpowiedniego zawiadomienia. Powrdt do
pracy mozliwy jest po 30. dniach od daty
dorgczenia zawiadomienia, chyba ze praco-
dawca zgodzi si¢ na przyjscie do pracy w
terminie wczesniejszym.

Co po skonczeniu urlopu?

Po powrocie z urlopu, osoba z niego
korzystajgca, powinna by¢ zatrudniona na
dotychczasowym stanowisku, a jesli nie jest
to mozliwe, na stanowisku réwnorzgdnym
lub innym odpowiadajacym jej kwalifika-
cjom. Wynagrodzenie nie moze by¢ wéwczas
nizsze od przystugujacego na stanowisku
zajmowanym przed urlopem, w dniu podje-
cia pracy przez tego pracownika. Po powrocie
z urlopu pracownik nie jest objety zadng
ochrong przed zwolnieniem. Oznacza to, iz po
dopuszczeniu go do pracy moze zosta¢ w
kazdej chwili rozwigzana z nim umowa o prace.

Jezeli pracownik uprawniony do urlopu
wychowawczego nie chee z niego korzystac,
a mimo to chcialby zwiekszy¢ swoje mozli-
wosci opieki nad dzieckiem, moze zwrdcié
si¢ do pracodawcy o obniZenie wymiaru
czasu pracy na okres odpowiadajacy urlopo-
wi wychowawczemu. Wymiar ten nie moze
by¢ nizszy od pét etatu, a pracodawca musi
taki wniosek uwzglednié.

Marcin Tyrcz
Zarzad Glowny PSOUU

1 Orzeczenie 0 stopniu niepefnosprawnosci mozna uzyskac
po skoriczeniu przez dziecko 16. roku Zycia; do tego czasu
dodatkowy urlop przystuguje na dziecko, ktdre posiada orze-
czenie 0 nigpelnosprawnosci.

2 Patrz tez: artykul pt. SWIADCZENIA RODZINNE

w ,Spoleczeristwie dla Wszystkich” Nr 3-4 (21-22) z
grudnia 2005, str. 20-21
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- pomoc osobom niepetnosprawnym, ktore nie korzystajg z placowek

Ostatnie lata przyniosty istotne zmiany w
sposobie postrzegania oséb niepetnospraw-
nych. Powstato wiele placowek obejmujacych
swg opiekg osoby niepelnosprawne. Nie jest
to jednak stan zadowalajacy. Potrzeby spolecz-
ne sg o wiele wigksze. Chodzi szczegdlnie o
mate, peryferyjne miejscowosci, oddalone
znacznie od duzych aglomeracji miejskich.
Dostep 0séb niepetnosprawnych do specja-
listycznych placowek zdrowia, rehabilitacji,
czy edukacji w takich miejscowosciach jest
bardzo ograniczony.

Bariery do pokonania sg tu zdecydowanie
wicksze. Wynikajg zwlaszcza z uwarunko-
wan komunikacyjnych (dojazd do najblizszej
placowki specjalistycznej niejednokrotnie
przekracza 30 km), spolecznych i material-
nych, tzn. z powszechnie panujgcej biedy.
Problem dotyczy gtéwnie obszaréw wiejskich,
po zlikwidowanych PGR-ach, o duzej stopie
bezrobocia, si¢ggajacej nieraz kilkunastu, a
nawet kilkudziesieciu procent, gdzie wiele
rodzin zyje na krawedzi ubdstwa.

Rodzice i opiekunowie oséb niepetno-
sprawnych, pozostajacy czesto bez pracy, nie
sg W stanie zapewni¢ im opieki w gabinetach
prywatnych. Rodzaca si¢ na tym gruncie
bezradnos¢ powoduje, iz wiele 0séb niepetno-
sprawnych pozostaje nadal w czterech scia-
nach whasnych doméw, bez szans na uczestnic-
two w zyciu spotecznym, na rozwijanie swych
umiejetnosci, doskonalenie sprawnosci intelek-
tualnej i fizycznej, nie méwiac juz o pozyskaniu

pracy i osiggnigciu samodzielnosci zyciowe;.
Z takimi problemami borykajg si¢ wlasnie
osoby niepetnosprawne zamieszkujace w ma-
tych miejscowosciach Podkarpacia.

Uswiadomienie tych potrzeb spowodo-
walo zatozenie z inicjatywy rodzicéw dzieci
i miodziezy niepelnosprawne;j - Kota Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledze-
niem Umystowym w Rymanowie, a nastgpnie
placéwek prowadzonych przez Koto. Od 1998
roku w Rymanowie powstalty Warsztaty
Terapii Zajeciowej, Srodowiskowy Dom Sa-
mopomocy, Osrodek Rehabilitacyjno-Edu-
kacyjno-Wychowawczy, Zaktad Aktywizacji
Zawodowej, a takze przygotowano pomiesz-
czenia przeznaczone na mieszkania chronione
dla oséb niepetnosprawnych, pozbawionych
opieki najblizszych. Ogétem w tych placéw-
kach objeto statg, kompleksowa opieka spe-
cjalistyczng ok. 150 oséb niepetnospraw-
nych w r6znym wieku — z gmin Rymanéw, Iwo-
nicz Zdrdj, Miejsce Piastowe, Dukla, Besko,
Zarszyn, Trzesniéw, Bukowsko.

Gminy te potozone promieniscie, stano-
wig bliskie sgsiedztwo Rymanowa. Istnieje
jednak wiele miejscowosci znacznie oddalo-
nych, w ktérych osoby niepetnosprawne nie
korzystajg z pomocy placéwek. Jak si¢ orien-
tujemy w chwili obecnej bez stalej opieki
specjalistycznej pozostaje nadal jeszcze ok.
150 os6b niepelnoprawnych; sa to zaréwno
dzieci jak i osoby doroste.

UCZESTNICY SESJI TERAPEUTYCZNEJ Z UDZIALEM PSYCHOLOGA | INNYCH SPECJALISTOW

Kofo PSOUU w Rymanowie
sSwiadczy pomoc réwniez osobom
niepetnosprawnym nie korzysta-
Jjacym na co dzien z placowek.
Uadziela profesjonalnego

wsparcia dotyczacego m.in.
rehabilitacji, terapii, edukacji,
aktywizacji zawodowej.

Pomoc kierowana

Jjest takze do ich rodzin.

Koto prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng
i uswiadamiajgcg dla rodzicow dzieci niepet-
nosprawnych, zaréwno w osrodkach w Ryma-
nowie, jak réwniez w terenie, przy wspotpra-
cy ze szkotami w matych miejscowosciach,
w ktorych brak jest placwek specjalistycz-
nych. Na spotkania z psychologiem lub inny-
mi specjalistami zapraszani sg zaréwno
rodzice 0s6b korzystajacych z placowek, jak
i tych niekorzystajacych. W ostatnim czasie
zorganizowano m. in. prelekcje pt. ,,Mdj stary
rodzic”, podczas ktérej mozna byto dowiedziec
si¢ tego, jak przygotowac niepetnosprawne
intelektualnie, doroste dzieci na odejscie rodzi-
cow. Na innym spotkaniu rodzice mtodszych
dzieci, niejednokrotnie po raz pierwszy, mogli
rozmawiaé na temat probleméw zwigzanych
z seksualnoscig 0s6b z uposledzeniem umy-
stowym. Kolejna pogadanka poswigcona byta
sposobom radzenia sobie z trudnymi, czgsto
agresywnymi zachowaniami, wystepujacy-
mi u dzieci z gigbszg niepetnosprawnosciag
intelektualng.

Rodzice mogg réwniez skorzystac z tera-
pii psychologicznej. Majg sSwiadomos¢, ze nie
pozostaja sami z trudnymi problemami doty-
czacymi ich dzieci, uzyskujg wsparcie, w
efekcie ktérego odzyskujg rownowage emocjo-
nalng, wychodza z depresji i potrafig zaak-
ceptowaé niepetnosprawnos¢ swoich dzieci.
Réwniez dzigki przekazanym informacjom
majg wiedze o podstawowych sposobach i me-
todach postgpowania z dzie¢mi tak, by osig-
gac ich optymalny rozwdj. Rodzice dzieci i doro-
stych 0s6b nie uczeszcezajacych na co dzier
do placéwek, mogg skorzystac z rehabilitacji
i terapii, organizowanej w cyklach 3-mie-
siecznych. Wykorzystujac kadre i specjali-
styczne wyposazenie Osrodka Rehabilitacyj-
no-Edukacyjno-Wychowawczego w Ryma-
nowie organizowane sg w tym okresie zaje-
cia indywidualne, na ktére rodzice przyjez-
dzaja z dzie¢mi np. co drugi dzien. Te osoby,
ktére korzystajg z rehabilitacji w osrodkach
zdrowia w swoich miejscowosciach, moga
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przyjecha¢ na specjalistyczne
konsultacje, pozwalajace lepiej
dostosowac zabiegi.

Koto pomaga w zdobyciu
pomocy finansowej oraz rzeczo-
wej dla rodzin z osobami nie-
petnosprawnymi. Sporzadzono
list¢ rodzin, ktére wymagajg
takiej pomocy i we wspétpracy
z Bankiem Zywnosci w Rze-
szowie, rozdzielane sg artykuty
spozywcze - makaron, mleko,
olej, margaryna itp. Innym part-
nerem Kota jest Urzad Celny w
Medyce, ktéry przekazuje
odziez skonfiskowang na przej-
Sciu granicznym. Odziez ta tra-
fia do najbardziej potrzebuja-
cych rodzin z naszego terenu
(lista zawiera informacje jakie
dzieci sa w kazdej rodzinie).
Rodzice o0séb niepetnospraw-
nych mogg uzyska¢ w Kole po-
moc przy wypelnianiu wnio-
skow sktadanych do Paristwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na dofina-
nsowanie zakupu wozka inwa-
lidzkiego, likwidacji barier archi-
tektonicznych w mieszkaniach
lub zakupu komputera.

Dziatania Kota skierowane
sg takze na utatwianie kontak-
téw osobom niepetnosprawnym
z réwiesnikami, poprzez orga-
nizowanie imprez o charakterze
integracyjnym w miejscu za-
mieszkania oraz wsp6lng rekre-
acje. Na zabawy organizowane
z okazji Andrzejek, Dnia Matki
i Dnia Dziecka, albo na uro-
czyste spotkania wigilijne przy-
jezdzaja do Rymanowa takze
rodziny os6éb niepelnospraw-
nych, ktére nie korzystajg z
placéwek Kota.

Dla cztonkéw Stowarzy-
szenia prowadzona jest ponad-
to pomoc w zakresie treningéw
mieszkaniowych. Pomoc ta doty-
czy 0s6b niepetnosprawnych z
bardzo rozleglego terenu, obej-
mujacego powiat krosnieriski,
brzozowski i sanocki.

Siedmioletnia dziatalnos¢
Kota pozwolita rozpoznac
zakres potrzeb osob niepetno-
sprawnych na terenie objetym
swojg dziatalnoscig. Pozwolita
takze wyznaczy¢ na mapie
powiatu krosnieniskiego ,,biale
plamy”, tzn. miejscowosci, w

SPOTKANIE Z MIKOLAJEM

ktérych osoby niepetnosprawne oraz ich rodzice
lub opiekunowie napotykajg na szczegdlnie
trudne do pokonania bariery, wynikajace z
braku dostepu do placéwek o charakterze re-
habilitacyjnym czy edukacyjnym. Najwigksze
potrzeby wystepujg w miejscowosciach nale-
zacych do gmin Dukla i Krempna, w ktérych
Koto PSOUU w Rymanowie chciatoby otwo-
1zy¢ placwki filialne OREW, SDS i WTZ. W
tym celu czynione sg starania zmierzajace do
pozyskania lokali, z przeznaczeniem na zor-
ganizowanie tych osrodkow.

Powstanie osrodkéw filialnych rozwigzy-
waloby problemy zwigzane z dowozem wielu
0s6b niepelnosprawnych z miejscowosci
znacznie oddalonych od Rymanowa, gdzie
dodatkowe trudnosci komunikacyjne wynika-
ja ze zlego stanu drég, zwlaszcza w porze zimo-
wej. Zmniejszytoby to czas i koszty dowozu.
Istnienie filii specjalistycznych placowek stwarza
dwustronng korzys¢ - zaréwno dla 0séb nie-
petnosprawnych, jak i dla Srodowisk lokal-
nych tych matych miejscowosci, z ktdrych
osoby te pochodzg. Osoby niepetnosprawne
intelektualnie znalaztyby w nich szans¢ rozwo-
ju na miar¢ indywidualnych mozliwosci oraz
przygotowanie do codziennego zycia. Wymier-
ne korzysci wynikajgce z powstania placéwek
w oddalonych, peryferyjnych miejscowosciach
Wwigza si¢ réwniez z powstaniem nowych miejsc
pracy dla oséb sprawnych.

Zawsze jednak bedzie istniata grupa oséb
niepetnosprawnych, ktére nie bgdg mogly
stale korzystac z placéwek rehabilitacyjnych
czy edukacyjnych, z réznych wzgledéw. Mamy
nadzieje, ze grupa ta bedzie coraz mniej liczna.
Dla nich jednak Koto musi przygotowa¢ ofer-
te pomocy, dostosowang do lokalnych i indy-
widualnych potrzeb. Trzeba takze mie¢ Swia-
domosc, ze wszystkie te dziatania nie sg bez-
kosztowe. A kosztujg nie tylko godziny pracy
specjalistéw, ale takze dojazd do oddalonych
znacznie domow, czy herbata, ktérg czgstuje
si¢ przyjezdzajace raz na jakis czas matki.
Koto PSOUU w Rymanowie przeznacza na
te cele darowizny, otrzymywane np. z zakta-
déw pracy. Serdecznie dzigkujemy.

Bogustawa Farbaniec
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Z dniem 1 paZdziernika 2003 roku zaczefy obowiazywac nowe przepisy prawne dotyczace renty socjalnej.
Jest to spowodowane wejsciem w 2ycie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 roku o rencie socjalnej'. Do dnia 30
wrzesnia 2003 r. kwestia ta byla przede wszystkim unormowana w art. 27a ustawy z dnia 29 listopada 1990
roku o pomocy spotecznej’oraz porozrzucana byfa w aktach prawnych roznej rangi.

Unormowanie kwestii renty socjalnej w jednym akcie prawnym rangi ustawowej zdaje sie wprowadzac fad

w problematyce tychze swiadczen.

RENTA SOCJALNA

Kto ma prawo
do renty socjalnej?

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawnymi renta socjalna przystuguje osobie
petnoletniej catkowicie niezdolnej do pracy
z powodu naruszenia sprawnosci organizmu
nabytej przed ukoriczeniem osiemnastego roku
zycia lub w przypadku, gdy naruszenie spraw-
nosci nastgpito w czasie pobierania nauki w
szkole lub w szkole wyzszej — przed ukon-
czeniem 25. roku zycia. Renta socjalna przy-
stuguje réwniez osobie, ktéra doznata naru-
szenia sprawnosci organizmu w czasie stu-
diéw doktoranckich lub w czasie aspirantury
naukowe;.

Naruszenie sprawnosci organizmu, czyli
inwalidztwo w sensie fizycznym musi wy-
stapi¢ przed osiemnastym rokiem zycia,
natomiast niezdolnos¢ do pracy moze si¢
ujawnié juz po ukonczeniu 18. lat. Ponadto
catkowita niezdolnos¢ do pracy ma powstac
z powodu naruszenia sprawnosci organizmu
- nie okreslajac stopnia ani rodzaju tego
naruszenia, ktore powstalo najpézniej do
osiemnastego roku zycia (chyba, ze kto$
jeszcze uczeszceza do szkoty, wtedy ten okres
przesuwa si¢ najdtuzej do 25. roku).

Na jakiej podstawie przyzna-
wana jest renta socjalna?

Ustalenie catkowitej niezdolnosci do pracy
dokonuje si¢ na mocy orzeczenia lekarza-

- podstawowe informacje prawne

orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Osoba, ktdra wystepuje o ustalenie uprawnie-
nia do renty socjalnej musi si¢ podda¢ bada-
niom lekarskim oraz, na wniosek lekarza-
orzecznika, badaniom psychologicznym
jesli sg one niezbedne do ustalenia prawa do
renty socjalnej. W rozumieniu powyzszej usta-
wy za osob¢ niezdolng do pracy uznaje si¢
osobe, ktéra catkowicie lub czgsciowo utraci-
ta zdolnos¢ do pracy zarobkowej z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje
odzyskania zdolnosci do pracy po przekwa-
lifikowaniu. Ponadto moze zosta¢ réwniez
orzeczona niezdolnos¢ do samodzielnej egzy-
stencji, ktéra jest orzekana w przypadku stwier-
dzenia naruszenia sprawnosci organizmu w
stopniu powodujacym koniecznos¢ stalej lub
dhugotrwalej opieki i pomocy innej osoby w za-
spokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych.

Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba,
ktéra utracita zdolno$¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy. Czasowy wymiar niezdol-
nosci do pracy skutkuje stalg rentg socjalng,
w przypadku, gdy catkowita niezdolnos¢ do
pracy jest trwala, badZ tez okresowa rentg
socjalng, w przypadku, gdy catkowita nie-
zdolnos¢ do pracy jest okresowa. Dokonujac
oceny niezdolnosci do pracy okreslonej w prze-
pisach powyzszej ustawy nie mozna pomijac
stopnia niepetnosprawnosci osoby starajacej
si¢ o rente socjalng.

Jaka jest wysokosc
renty socjalnej?

Przepisy ustawy o rencie socjalnej ustali-
ty wymiar renty socjalnej na wysokosci 84%
kwoty najnizszej renty z tytulu catkowitej
niezdolnosci do pracy. Od 1 marca 2006 r.
wysokos¢ renty socjalnej to 501,87 zt. Renta
socjalna jest Swiadczeniem podlegajacym
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych. Tak wigc z kwoty renty odli-
cza si¢ zaliczke na podatek dochodowy, a
takze potraca sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne. Z kwoty renty mogg by¢ takze
potragcane inne naleznosci, np. kwoty nienalez-
nie pobranych $wiadczen, sumy egzekwo-
wane na mocy tytutéw wykonawczych na
zaspokojenie naleznosci alimentacyjnych
czy tez na pokrycie innych naleznosci.

Komu nie przystuguje
renta socjalna?

Zgodnie z przepisami renta socjalna nie
przystuguje osobie, ktdra:

@ ma ustalone prawo do emerytury, uposa-
zenia w stanie spoczynku, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty inwalidz-
kiej, renty strukturalnej, $wiadczenia
przedemerytalnego lub zasitku przed-
emerytalnego,

@ pobiera Swiadczenie o charakterze rento-
wym z instytucji zagranicznych,

@ ma prawo do renty rodzinnej (czgsci renty)
ustalone przez jednostk¢ organizacyjng
Zaktadu Ubezpieczei Spotecznych lub
przez inny organ emerytalno-rentowy
(np. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego), w wysokosci przekracza-
jacej 200% kwoty najnizszej renty z tytu-
tu catkowitej niezdolnosci do pracy,

@ jest wilascicielem lub posiadaczem
(samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci
rolnej w rozumieniu Kodeksu cywilnego o
powierzchni uzytkéw rolnych przekra-
czajacych 5 ha przeliczeniowych, lub -
jako wspétwlasciciel - ma udzial w takiej
nieruchomosci, ktory przekracza 5 ha
przeliczeniowych,
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@ jest tymczasowo aresztowana albo odby-
wa kare pozbawienia wolnosci. Jednakze
w tym przypadku, gdy osoba ta byta upraw-
niona do renty socjalnej i jej prawo do renty
ustato w zwigzku z osadzeniem w areszcie
wskutek tymczasowego aresztowania lub
w zakladzie karnym w celu odbycia kary
pozbawienia wolnosci, moze ona zgtosié
wniosek o przyznanie renty socjalnej w
wysokosci 50% kwoty tej renty. Renta w
tej kwocie jest przeznaczona na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z optatami pono-
szonymi z tytulu czynszu lub innych
naleznosci za lokal mieszkalny (dom jed-
norodzinny).

Taka osoba musi spetiac tacznie naste-
pujace warunki:

- by¢ osobg samotnie gospodarujgca,

- nie posiada¢ innego przychodu,

- nie mie¢ ustalonego prawa do renty
rodzinnej,

- jest wilascicielem lokalu mieszkalnego
(domu jednorodzinnego), jest osobg ktdrej
przystuguje spotdzielcze prawo do lokalu
albo jest najemcg lokalu mieszkalnego wcho-
dzacego w sktad mieszkaniowego zasoby
gminy, innych jednostek samorzadu tery-
torialnego albo stanowigcego wlasnosé
Skarbu Paristwa lub panstwowych oséb
prawnych oraz

- taka osoba musi zobowigzac si¢ pisemnie,
ze z kwoty tej renty bedzie dokonywata
optat z tytutu czynszu lub innych naleznosci
za lokal mieszkalny (dom jednorodzinny),
a w lokalu tym (domu) nie przebywaja
inne osoby.

Jakie sq ograniczenia
w wysokosci renty socjalnej?

Istniejg réwniez ograniczenia wysokosci
pobieranej renty socjalnej. Sytuacja taka zosta-
ta wprowadzona w przypadku zbiegu upraw-
nienia do renty socjalnej wraz z uprawnie-
niem do renty rodzinnej. Ustawa stwierdza,
iz w przypadku, gdy osoba moze pobierac
zar6wno rente socjalng, jak i rente rodzinng,
kwota renty socjalnej ulega takiemu obnize-
niu, aby tgczna kwota obydwu Swiadczen nie
przekraczata 200% kwoty najnizszej renty z
tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, przy
czym renta socjalna nie moze by¢ nizsza niz
10% kwoty najnizszej renty z tytutu catko-
witej niezdolnosci do pracy.

W przypadku, gdy kwota renty rodzinnej
przewyzsza 200% kwoty najnizszej renty z
tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,
renta socjalna w ogdle nie przystuguje. W
zwigzku z powyzszym renta socjalna nie
przystuguje, gdy wysokos¢ renty rodzinnej
przekracza 1194,92 zi.

Kiedy zawiesza sie prawo
do renty socjalnej?

Prawo do renty socjalnej moze takze ulec
zawieszeniu. Zachodzi to w przypadkach
osiggania przychodu z zatrudnienia, stuzby
lub innej pracy zarobkowej albo pozarolni-
czej dziatalnosci, tzn. z tytuhu:

@ zatrudnienia (réwniez w zaktadzie aktyw-
nosci zawodowej - ZAZ),

@ wykonywania pracy naktadczej,

@ wykonywania pracy na podstawie umowy
zlecenia i umowy agencyjnej oraz wspot-
pracy przy wykonywaniu tych uméw,

@ wykonywania umowy o swiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje si¢ przepisy dotyczgce zlecenia
oraz wspélpracy przy wykonywaniu tej
umowy,

@ wykonywania pracy na rzecz pracodawcy
na podstawie: umowy zlecenia, umowy
agencyjnej, innej umowy o Swiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z przepisami
Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy
o0 zleceniu, umowy o dzieto,

@ pozarolniczej dziatalnosci oraz wspdtpracy
przy jej wykonywaniu,

@ wykonywania pracy w rolniczej spétdziel-
ni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolni-
czych i w zespotowych gospodarstwach
rolnych tych spétdzielni oraz

@ pobierania stypendium sportowego.

Przychdd ten uwzglednia si¢ w wysoko-
Sci stanowigcej podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, a gdy rencista nie
jest zobowigzany do optacania tych sktadek
z uwagi na posiadanie prawa do renty rodzin-
nej lub podleganie ubezpieczeniom spotecz-
nym z innego tytutu - w wysokosci wskazanej
w oswiadczeniu. Za przychéd uwaza si¢
takze kwoty pobranych zasitkéw: chorobowe-
go, macierzynskiego i opiekurficzego oraz
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy, a takze kwoty Swiadczenia rehabilita-
cyjnego i wyréwnawczego, zasitku wyrow-
nawczego i dodatku wyréwnawczego.

Na zawieszenie prawa do renty socjalnej
wplywa takze przychéd zaliczony do Zrédet
przychodéw podlegajacych opodatkowaniu
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych. Renta socjalna ulega takze
zawieszeniu w przypadku osiggania przycho-
du z tytulu umowy najmu, podnajmu, dzier-
zawy, poddzierzawy lub innych uméw o podob-
nym charakterze, opodatkowanych na pod-
stawie przepiséw o zryczaltowanym podatku
dochodowym od niektérych przychodow
osigganych przez osoby fizyczne.

Prawo do renty socjalnej ulega zawiesze-
niu za miesigc, w ktérym zostaly osiggnigte
powyzsze przychody, w tgcznej kwocie wyz-
szej niz 30% przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia za kwartal kalendarzowy, ogta-
szanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego do celéw emerytalnych. Od
1 marca 2006 r. kwota ta wynosi 758,60 zl.
Osoba pobierajgca rente socjalng lub jej przed-
stawiciel ustawowy (opiekun prawny lub
kurator) sg obowigzani niezwlocznie powia-
domi¢ Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych o
osigganiu przychodu w kwocie powodujgcej
zawieszenie prawa do tej renty. Powiadomie-
nie to nastgpuje w formie pisemnego oswiad-
czenia, a jeshi od osigganego przychodu odpro-
wadzane sg sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne, uprawniony zobowigzany jest do
przedlozenia zaswiadczenia wystawionego
przez ptatnika sktadek.

Jak otrzymac rente socjalng?

Postgpowanie w sprawie renty socjalnej
wszczyna si¢ na podstawie wniosku osoby
ubiegajace;j si¢ o rente socjalng lub jej przedsta-
wiciela ustawowego. Postepowanie mozna
réwniez wszczaé na wniosek innej osoby np.
kierownika osrodka pomocy spotecznej,
dzialajgcej za zgoda ww. oséb. Zgodnie z
przepisami, decyzj¢ w sprawie przyznania
renty socjalnej wydaje i Swiadczenie to wypta-
ca jednostka organizacyjna Zaktadu Ubez-
pieczeri Spotecznych, wlasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub pobytu osoby
ubiegajacej si¢ o rent¢ socjalng’.

Rent¢ socjalng wyptaca si¢ poczynajac
od dnia powstania do niej prawa, nie wczesniej
jednak niz od miesigca, w ktérym zgtoszono
wniosek lub wydano decyzje z urzedu.
Swiadczenie to wyplaca si¢ osobom upraw-
nionym, za posrednictwem instytucji prowa-
dzacych dziatalnos¢ w zakresie dorgczania
Swiadczen, albo - na wniosek tej osoby - na jej
rachunek w banku lub w spétdzielczej kasie
oszczgdnosciowo-kredytowe;.

Jarostaw Kamiriski
Zarzad Gléwny PSOUU

1 Dz. U.z2003 . Nr 135, poz. 1268 z pézn. zm.

2 Dz.U.z1990r., Nr 87, poz. 506 z pézn. zm. Ustawa
ta juz nie obowiazuje zastapiona z dniem 1 maja 2004 r.
ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spofecznej
(Dz.U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

3 Do dnia 30 wrzesnia 2003 r. ustawowymi organami
Uprawnionymi do wypfat rent socjalnych byly gminne
(miejskie) osrodki pomocy spolecznej, poniewaz
przyznawanie i wyplacanie renty socjalnej nalezato
do zadari zleconych gminie.
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PRACA

TRUDNA DROGA DO PRACY

Dla jednych praca to koniecznos¢ (,, Musze¢
utrzymac rodzing”, ,,Gdybym wygrat w totka,
to nigdy bym juz nie pracowat.”), dla innych
to samorealizacja (,, Nie wyobrazam sobie
Zycia bez tego co robig”, ,,Moja praca daje
mi mndstwo satysfakcji”). Wigkszos¢ ludzi
pracuje jednak z obydwu tych pobudek. Pra-
cujemy takze dlatego, poniewaz w pracy
realizowane sg nasze potrzeby przynaleznosci
i uznania, ktére dajg poczucie przydatnosci
i wyznaczajg pozycje wsrdd innych ludzi
wplywajac na obraz naszej samooceny. Z
tych samych powodow pracowaé réwniez
chcg osoby niepetnosprawne intelektualnie.
Brak mozliwosci zaspokajania wspomnia-
nych potrzeb moze rodzié¢ frustracje, nieza-
dowolenie z zycia, przygnebienie a nawet
stany depresyjne.

Tak tez dziato si¢ z jednym z uczestnikéw
naszych Warsztatow Terapii Zajgciowej. W
marcu 2005 roku Michat (25 lat) zgtosit
zespotowi rehabilitacyjnemu cheé podjecia
pracy zarobkowej. Sytuacja materialna rodzi-
ny chlopaka w owym czasie byta trudna.
Rodzice Michata pozostawali przez dtuzszy
czas bez pracy. Michal zwierzat si¢, ze nie
sta¢ go na kupno nowych butéw, odziezy.
Nie moze wyjs¢ nigdzie z kolegami, bo rodzi-
ce juz dawno przestali dawac¢ mu nawet drob-
ne pienigdze. Martwil si¢ zaistniatymi oko-
licznosciami, byt smutny i przygngbiony. W
rozmowach czgsto podkreslat che¢ zmiany
swojej sytuacji zyciowej, méwil, ze Warszta-
ty duzo go nauczyly, ale ,, nie wyobraza sobie,
Ze mogtby tu zosta¢ na zawsze”, ,,chce is¢
dalej, rozwijac sig” .

W naszej placéwce Michat przebywat 5
lat. Rzeczywiscie od czasu przyjecia poczynit
znaczne postepy w kazdej ze sfer - intelektual-
nej, emocjonalnej, spotecznej (relacji migdzy-
ludzkich, zaradnosci osobistej), a takze po-
Srednio zdrowia fizycznego. Z wycofanego,
pelnego rezygnacji i braku wiary w siebie
chtopca, stat si¢ jednym z wyr6zniajgcych si¢
uczestnikéw Warsztatow, zaréwno pod wzgle-
dem pracy, pomocy osobom mniej Spraw-
nym, wspdtpracy z kolegami, bezkonfliktowo-
$ci i odpowiedzialnosci. Jednak zaistniate w
domu okolicznosci i potrzeba zmiany czegos w
swoim zyciu sprawialy, ze stawat si¢ coraz bar-
dziej przygnebiony.

To wtasnie sklonito zesp6t rehabilitacyjny
do aktywnego poszukiwania pracy dla Micha-
fa. Proces poszukiwania i przygotowania Mi-
chata do przyszlej pracy rozpoczeliSmy od
okreslenia preferencji i oceny mozliwosci
chtopaka. Z pomocg terapeutki Michat nauczyt
si¢ jak pisa¢ zyciorys i list motywacyjny.
Cwiczylismy autoprezentacje i przeprowa-

dzaliSmy symulacje rozméw kwalifikacyj-
nych, dzigki czemu w bezpiecznych warun-
kach mogly zosta¢ wyrobione odpowiednie
umiejetnosci zachowania si¢ podczas sytuacji
formalnych. Cwiczenia mialy réwniez na
celu zmniejszenie odczuwanego stresu zwig-
zanego z sytuacja nowg, nieznang. Prowa-
dzona byla takze indywidualna terapia psy-
chologiczna skoncentrowana na wzmacnia-
niu samooceny, a takze na wyrabianiu umie-
jetnosci adekwatnego oceniania swoich
mozliwosci 1 zdolnosci.

Nastepnym krokiem, ktéry podjelismy byto
faktyczne szukanie pracodawcy. Odwiedzilis-
my wszystkie zaklady pracy chronionej na
terenie Aleksandrowa E6dzkiego. Pierwsze
spotkanie w sprawie pracy wypadlo niepo-
myslnie, mimo wczesniejszych przygotowar
chtopaka. Nowa sytuacja, w ktérej si¢ znalazt
spowodowata zbyt duzy stres objawiajacy
si¢ wycofaniem, ogélnym zahamowaniem.

Pozostate zaktady nie przeprowadzaty co
prawda w owym czasie rekrutacji pracowni-
kéw, ale odwiedzaliSmy je w ramach ¢wi-
czefi 1 w celu zostawienia CV.

Kolejnym posunigciem byla rejestracja
Michata w Urzedzie Pracy. Przeprowadzili-
$my najpierw nauke wypetniania formularzy
1 wyjasnialiSmy zasady funkcjonowania urze-
du. Podczas rejestracji obecny byl terapeuta,
obawialismy sig, ze sam Michal moze sobie
nie poradzi¢. Na pierwszy wyznaczony przez
Urzad termin pojechal w naszym towarzy-
stwie, jednak do pokoju posrednictwa pracy
wszedl juz sam. Na nastgpne wyznaczone
spotkania stawiat si¢ samodzielnie.

Rozpoczelismy takze wyszukiwanie ofert
pracy dla os6b niepetnosprawnych za posred-
nictwem ogloszenl prasowych. W zwigzku z
tym ¢wiczyliSmy prowadzenie rozméw telefo-
nicznych. W pazdzierniku 2005 w odpowiedzi
na ogtoszenia odwiedzilismy kilka zaktadéw
pracy chronionej w Lodzi. W jednej z firm
Michat przeszedt pozytywnie badania lekar-
skie. Lekarz rozmawial najpierw z Micha-
tem, pdzniej prowadzona byla szczegétowa

rozmowa z psychologiem na temat funkcjo-
nowania intelektualnego chtopaka. Podczas
rozmowy Michat czut si¢ swobodnie, na zada-
wane pytania odpowiadat bez trudnosci. Poin-
formowano nas, ze jezeli znajdzie si¢ oferta
pracy w miejscu zamieszkania, zostaniemy
powiadomieni. Zadnej wiadomosci jednak
nigdy nie otrzymalismy...

Podczas wyjazdow do Lodzi trenowalismy
poruszanie si¢ po miescie komunikacjg miej-
ska, odczytywanie i postugiwanie si¢ rozkta-
dami jazdy. Wczesniej Michat nigdy nie po-
ruszat si¢ samodzielnie po F.odzi.

W tym samym miesigcu rekrutacje pra-
cownikéw przeprowadzat jeden z ZPCh. W
wyniku pozytywnego przejscia badan lekar-
skich Michat otrzymat ofert¢ pracy na okres
probny jako sprzatacz terenu przy szpitalu na
ulicy Spornej w Lodzi. Przy zatatwianiu wszyst-
kich formalnosci pomagali mu kierownik i psy-
cholog WTZ. Umowe o prace (w wymiarze 1/2
etatu) zawarto ostatecznie na poczgtku listo-
pada. Przed rozpoczgciem pracy trenowalisSmy
pokonywanie trasy od miejsca zamieszkania
do miejsca pracy.

Przez pierwszy dzien pracy Michatowi to-
warzyszyla osoba, ktéra czuwata i sprawdza-
fa czy poradzi sobie z nowymi zadaniami.
Do wykonywanych przez niego obowigzkéw
W ciggu miesigca pracy nalezato grabienie
lisci 1 od$niezanie terenu. Z koficem okresu
probnego podziekowano Michatowi (oraz in-
nemu przyjetemu z nim me¢zezyznie) za wspot-
prace i nie przedtuzono z nimi umowy.
Decyzj¢ thimaczono matg zaradnoscig i matg
samodzielnoscig chtopaka. Naszym zdaniem
dwdch starszych pracownikéw dyskrymino-
wato Michata z powodu niepetnosprawno-
$ci, czemu dawali wyraz poprzez ciggle obrzu-
canie go wyzwiskami i upokarzanie. Pracowni-
cy byli wezesniej poinformowani o charakte-
rze niepetnosprawnosci naszego kandydata.

Obecnie, od stycznia 2006, Michat pracuje
w ZPCh Cleaner, gdzie znalazt zyczliwych
ludzi, ktérzy cierpliwie wdrozyli go do wyko-
nywanych obowigzkéw. Pracuje przy odsnie-
zaniu i sprzataniu terenu wokét jednego z su-
permarketéw. Jest zadowolony z pracy i mozli-
wosci zarobkowania. Sam twierdzi, ze te wszyst-
kie doswiadczenia zmienity go pozytywnie,
jest bardziej zaradny, samodzielny i pewny
siebie. To byla trudna droga, ale optacato
sig, spetnity sie czyjes marzenia.

Michat nadal jest wspierany przez nasz
zespot rehabilitacyjny, przyjezdza do nas w
dni wolne od pracy.

Ewa Wrzesieri
Psycholog WTZ w Aleksandrowie £.6dzkim
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=

SZKOtA PRZETRWANIA

czesc 2

SZKOEA PRZETRWANIA nie jest podobna do zwyktych szkot.

W SZKOLE PRZETRWANIA mozna nauczy¢ sie roznych rzeczy, zeby sobie
samemu poradzi¢ kazdego dnia. Samodzielnie — to znaczy bez pomocy
kogos innego.

W poprzednim numerze
,opoteczenstwa dla Wszystkich” pisalismy o tym:

@ jak przygotowac positek,
@ jak zrobi¢ zakupy,
@ jak ubracC si¢ wychodzac z domu.

Ale w SZKOLE PRZETRWANIA mozna tez nauczyC sie:

& Jak gospodarowac pieniedzmi?

& Jak sprzagtac?

& Jak zaplanowacC dzien, zeby mieC czas na
konieczne prace i przyjemnosci?

& Jak dzieli¢ obowigzki, zeby kazdy w grupie
cos$ robit?

& Jak zorganizowac imieniny lub dyskoteke
a jak wazne zebranie?

Kazdy uczestnik SZKOLY PRZETRWANIA

w Jeleniu dostawat 20 ztotych na dzien.

Za to musiat kupi¢ jedzenie oraz inne rzeczy
potrzebne do zycia.

l—v Pawet byt na turnusie w Jeleniu.

Zabrat ze sobg maty szampon z domu, ale
poniewaz Pawet myje wtosy codziennie, szampon
skonczyt sie w czwartek. Musiat kupi¢ nowy.
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Pawet policzyt:
SNIADANIE: 6 zt
OBIAD: SoK 12 7t
KOLACJA: 5 zt

Razem: 23 zt

Za duzo !l Zabraknie na jedzenie, a za co kupi¢ szampon?

Pawet postanowit inaczej zaplanowacC zakupy.

IMI.EKU? ’
4 7t

SNIADANIE: @
,

OBIAD: 9 zt

KOLACJA: 4 zt

Razem: 17 zt

Teraz wszystko razem kosztuje 17 ztotych. Zostanie 3 ztote na szampon.
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2

Kazdy uczestnik SZKOLY PRZETRWANIA sprzatat

swoj poka.

Pawet codziennie rano sktadat swojg posciel

i chowat w tapczanie. Wieczorem, przed pojsciem

spac wyjmowat posciel i Scielit.

Rano sprawdzat czy podtoga jest brudna.
Czasem trzeba jg byto umy¢ albo odkurzyc.
Sprawdzat czy na meblach jest kurz, ktéry trzeba
wytrzec.

Po powrocie ze SZKOLY PRZETRWANIA Pawet w domu réwniez dba o to by

W jego pokoju byto czysto.

W sprzgtaniu innych pokoi.

i r

LISt

Sam odkurza i myje. Pomaga rowniez rodzicom

W Srode Pawet i jego koledzy stwierdzili, ze trzeba
uprac skarpetki i bielizne.

Mokre ubranie schnie szybko na stoncu,

ale gdy pada deszcz - schnie bardzo dtugo.

| co wtedy? Skarpetki bedga mokre i nie bedzie co
wiozyC na nogi.

Pranie najlepiej zrobi¢ przed potudniem,

zeby zdagzyto wyschng¢ do nastepnego dnia.

Wieczorem uczestnicy turnusu spotkali sie zeby,
omowi¢ co robili w ciggu dnia i zaplanowac
nastepne dni.

Kazdy mogt powiedzie¢ co robit dzis i co chce
robiC jutro.

Nalezy wystuchac¢ kolegow. Jezeli oni majg inne
pomysty niz ja - trzeba rozmawiac, zeby cos
uzgodni¢. Kazdy powinien by¢ zadowolony.

Nie powinno sie wstydzi¢ mowi¢ o tym co dla
nas jest wazne, a czego nie chcemy.

Zawsze mozna powtorzy¢, gdy cos powie sie Zle
albo niewyraznie.

Pawet zaproponowat zorganizowanie dyskoteki.

Odbyto sie gtosowanie. Wszyscy chcieli, zeby
byta dyskoteka.

Kazdy podniost reke za dyskoteka.
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Ustalili:

& O Kktorej godzinie dyskoteka sie rozpocznie a o ktorej
skoniczy?

czy bedzie poczestunek?

czy tylko napoje, czy rowniez cos$ do zjedzenia?
kto bedzie odpowiedzialny za puszczanie muzyki?
kto posprzata sale po dyskotece?

kto pozmywa naczynia?
kto napisze i narysuje plakat z informacjg o dyskotece?

Podziat obowigzkéw to bardzo wazna sprawa.
Nie wszyscy mogg zrobi¢ kazdg rzecz.

Ale nie moze bycC tak, ze jedna osoba robi
prawie wszystko, a inne nic.

& A
Czy to jest takie trudne?

Wszyscy powinni sie przyczyni¢ do tego,
zeby dyskoteka sie udata.

Mieszkajgc wspolnie musimy zawsze
zwraca¢ uwage na to co chcg robi¢ inni.

Ilch potrzeby sg tak samo wazne jak moje.
Niektorym osobom trzeba pomac.

A czego ty chciatbys nauczy¢ sie w SZKOLE PRZETRWANIA?
Napisz do nas. Twoj list wydrukujemy w nastepnym numerze.
Nasz adres:

/G PSOUU

Redakcja ,Spoteczenstwo dla Wszystkich”

ul. Gtogowa 2b
02-639 Warszawa

rysunki: Joanna Krukowska
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W KRAJACH UNIlI EUROPEJSKIEJ

KOMUNIKACJA

PRZYSTOSOWANA

Art 1.

REGULAMIN DZIAtANIA

=

Osoba nigpefnosprawna
uczestniczy w Zyciu placowki.
—

Jej rodzina rowniez

uczestniczy w Zyciu placowki.

Art 2,

Chce przenies¢
sig do innej placowki.

)| )|

A jezeli chee wrdcic, musze ponownie zwrdcic
sie 0 orzeczenie.

Placéwka jest czynna od 8.00 w poniedziafki,
wiorki, Srodly, czwartki, pigti.

ALV
/7

Placowka jest zamykana o 18.00 w poniedziafki, wiorki, czwartki, pigtki.

D x¢
14

W Srody placéwka jest
zamykana o 14.00

Wprowadzona w zycie w 2002 roku we Francji
ustawa o modernizacji instytucji socjalnych i medycz-
no-socjalnych wyznacza osobom niepetnospraw-
nym korzystajgcym z tych instytucji nowe, central-
ne miejsce i gléwna role oparta na petnym uczest-
nictwie w zyciu placowki oraz na $wiadomosci i zna-
jomosci swoich w niej praw i obowigzkdw.

Aby to petne uczestnictwo nie bylo fikcja, koniecz-
ne bylo opracowanie takich narzedzi, ktére pozwa-
latyby je w petni realizowa¢ i umozliwia¢ osobom
niepelnosprawnym intelektualnie wspotuczestni-
czenie w tworzeniu i realizowaniu obowigzujacych
dokumentdw, takich jak projekt placéwki i projekt
indywidualny (inaczej: plany dziatari), kontrakt
pobytu w placowce, ksigzeczka przyjecia do placow-
ki, regulamin placowki, karta praw. Powolywana
jest takze w placéwkach rada zycia spotecznego,
organ sktadajacy sie z 0séb niepelnosprawnych
intelektualnie uczestnikow.

Jak wigczy¢ w opracowywanie takich dokumen-
tow osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna, a
szczeg6lnie w przypadku, gdy ta niepeinospraw-
no$¢ jest powazna? Jak te dokumenty powinny
wygladaé? Jaka powinny mie¢ forme, aby byly dla
wszystkich zrozumiale i jasne, i aby zawarte w tych
dokumentach zapisy mogly by¢ przez osoby nie-
petnosprawne $wiadomie przyjete do stosowania
i przestrzegania?

Unia Stowarzyszei UNAPEI przy pomocy
profesjonalistow, prawnikéw, rodzicow i samych
0s0b niepelnosprawnych intelektualnie opracowa-
fa i umiescita na plycie CD narzedzie zawierajace
zaréwno tekst ustawy wraz z odnoszacymi sie do
niej rozporzadzeniami, jak i wybrane najwazniej-
sze temaly i fragmenty ustawy, przedstawione w
sposOb umozliwiajacy korzystanie z jej zapiséw
nie tylko prawnikom. Zawieraja one objasnienia
i komentarze (tzw. fiszki praktyczne) oraz caly sze-
reg wzorcowych, modelowych dokumentéw, wyma-
ganych przez ustawe, opracowanych w formie
tekstu fatwego do czytania i zaprezentowanych z
wykorzystaniem zasad tzw. komunikacji przystoso-
wanej (piktogramy, zdjecia, teksty opracowane w
jezyku fatwym do czytania, dzwiek)

Powstale w ten sposéb wzory pozwalaja na
opracowanie wymaganych dokumentow dla kazdej
0soby, w réznych rodzajach placowek. Na przykfad:
zdjecie osoby niepetnosprawnej, dla kiorej jest
przygotowywany konkretny dokument, umieszczo-
ne na pierwszej stronie jest juz jednoznaczng infor-
macjg. W dalszej czesci dokumentu moga poja-
wic sie zdjecia personelu zatrudnionego w danej
placowee, zdjecia samej placowki i jej otoczenia,
jej wnetrza. Dokumenty moga by¢ rozbudowywane
i uzupetniane innymi metodami, np. pikiogramami
znajdujacymi sie w specjalnej bazie i moga dawac
ogromne pole do zaprezentowania wasnej inwen-
cji zaréwno os6b niepelnosprawnych jak i profesjo-
nalistow, ktdrzy pomagaja przy ich opracowywaniu.
Co powinno znalez¢ sie w regulaminie?

Regulamin placowki jest opracowywany przez
Rade Placéwki i konsultowany z organami repre-
zentujgeymi personel placowki oraz jej uczestni-
kéw - Rade Zycia Spolecznego'.

Regulamin powinien by¢ odnawiany co 5 lat.

Regulamin otrzymuje kazda osoba niepefno-
sprawna przyjmowana do placowki lub jej prawny
przedstawiciel, wraz z ksiazeczka przyjecia.
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£p| Do

1% Jestem uprzejmy

dla wszystkich
wokol mnie.

Moge udac sie do placowki autobusem, pieszo lub np. rowerem

JezZeli mam wypadek ide do lekarza w placéwce.

W razie wypadku
dyrektor wzywa moich rodzicow.

Jestem odpowiedzialny za moje rzeczy
osobiste, za moje pieniadze, za moje
kosztownosci.

Placéwka nie chroni moich pienigdzy ani kosztownosci.

NGRS

\©\ 12

Jem obiad w stoféwce 0 godz. 12.00

Dbam o wyposazenie

znajdujace sie w placowee.

W placéwee nie wolno palic ani pic alkoholu

W placowce nie wolno uzywac broni i szklanych butelek.

iR
|

11

- P." “
Hh

Jezeli nie ide do placowki,
moi rodzice musza

UprzedZzic o tym dyrektora.

0Od Redakcji: Zachecamy pracownikéw placéwek PSOUU oraz rodzicdw do tworzenia - z udziatem 0s6b niepetnosprawnych — regulamindw placéwek w formie tekstu
fatwego do czytania. Zamiescimy je na famach ,Spofeczeristwa dla Wszystkich”, by mogly stuzy¢ za wzor dla innych Kot Stowarzyszenia.
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Otrzymuje go takze kazda osoba sposrod per-
sonelu placowki, zatrudniona lub pracujaca na zasa-
dach wolontariatu.

Regulamin jest réwniez wywieszony na terenie
placowki.

Regulamin zawiera podstawowe zasady:

M Realizowania prawa do godnosci, bezpieczen-
stwa, zycia prywatnego, dostepu do informacjj,
udziatu w opracowywaniu swojego projekiu na
zycie

I Wiaczania rodziny do zycia placowki, szczegdl-
nie poprzez powotanie odpowiedniego organu

M Odnawiania lub ponownego przyznawania
$wiadczen

M Organizacji i oddawania do uzytku zbiorowego
lokali i budynkéw wraz z ogdlnymi zasadami
ich uzytkowania i dostepu do nich

M Przemieszczania sig, organizacji transportu,
warunkow organizacji i przekazywania $wiadczen
przyznawanych przez instytucie zewnetrzne

W Dziafari w sytuacjach nagtych i wyjatkowych

M Bezpieczenistwa osob i dobr.

Reguluje on takze zycie zbiorowe placowki i zawiera:

M Podstawowe zasady zycia w spotecznosci, z po-
szanowaniem zapiséw zawartych w Karcie Praw
i Wolnosci, zasade niedyskryminacji, prawo do
informacii, prawo do $wiadczen, z kiérych osoba
korzysta, do poszanowania wiezi rodzinnych,
do ochrony

I Obowiazki 0s6b przyjmowanych do placéwki w
zakresie Swiadczen, kidre im przystuguja, po-
legajace na przestrzeganiu podjetych decyzji
i termindw

M Przestrzeganie zasad higieny i bezpieczeristwa

B Zasady zachowania wobec innych osob

M Niestosowania przemocy wobec innych oraz
wykaz kar wynikajacych z tamania przepisow.

Regulamin naktada na stowarzyszenie prowa-
dzace placowke obowiazek ochrony nieletnich, a
takze okresla zasady uruchomiania procedur po-
stepowania w przypadku nieprzestrzegania
zasad wychodzenia z placowki poza ustalonymi
terminami i okoliczno$ciami.

Obok przedstawiamy jeden ze wspomnianych
dokumentdw - regulamin dziafania instytutu me-
dyczno-edukacyjnego (szkoly specjalnej), kiéry
po zastosowaniu odpowiednich przystosowari
moze postuzy¢ do opracowania podobnych doku-
mentéw w placéwkach Polskiego Stowarzyszenia
na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym —
w Osrodkach Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wy-
chowawczych, Srodowiskowych Domach Samo-
pomocy, Warsztatach Terapii Zajeciowej, placow-
kach mieszkalnictwa.

Przetlumaczyla i opracowafa:

Lidia Czarkowska

1 Niekicre stowarzyszenia rodzicéw np. ADAPEI
w Correze pomagaja 0sobom niepefnosprawnym
ZzafoZyc swoje wiasne stowarzyszenia, kidrych
czlonkami sa wylacznie osoby niepefnosprawne.

W UNII EUROPEJSKIEJ

FQUAL

WSPOLPRACA
PONADNARODOWA

- cele i korzysci

Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL data
podmiotom realizujgcym projekty w jej
ramach nie tylko szansg na testowanie innowa-
cyjnych rozwigzan i koncepcji, ktdre dotych-
czas nie mogty doczekaé si¢ realizacji ze
wzgledu na stosunkowo duze ryzyko niepo-
wodzenia w powigzaniu z wysokim kosztem
realizacji, ale réwniez mozliwos¢ nawigzania
wspotpracy z podobnymi im organizacjami
z innych krajow cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej. Wspdtpraca ponadnarodowa, ktéra
jest niezbednym elementem projektow realizo-
wanych w ramach IW EQUAL, stanowi dla
Partnerstw na Rzecz Rozwoju (PRR) i organi-
zacji je tworzacych okazj¢ do zdobycia nowych
doswiadczen niejednokrotnie wykraczajgcych
znacznie poza dotychczasowy zakres ich dzia-
talnosci. Nalezy pamietac, iz Partnerstwa na
Rzecz Rozwoju sg tworzone niejednokrotnie
przez mate organizacje pozarzgdowe dziatajg-
ce lokalnie czy tez jednostki samorzadu tery-
torialnego. IW EQUAL niejako wymusza na
nich, jak pokazujg dotychczasowe doswiad-
czenia, mniej lub bardziej skutecznie, zmiang
sposobu funkcjonowania, przynajmniej przy
realizacji dziatan finansowanych ze srodkéw
dotacji w ramach Inicjatywy.

Wsréd nowych wymogdéw, obok koniecz-
nosci realizacji projektow w kooperacji z innymi
organizacjami (zasada partnerstwa) czy
empowermentu', PRR sg zobowigzane do
nawigzania wsp6tpracy z podobnymi sobie
Partnerstwami realizujagcymi projekty w
ramach IW EQUAL w innych krajach Unii
Europejskiej. Nawigzanie takiej wspotpracy
jest warunkiem niezb¢dnym do ,,przejscia” z
etapu wstepnego - organizacji PRR (Dziatanie
1), do kolejnego etapu — wdrazania projektu

(Dziatanie 2). Wspdtpraca ta odbywa si¢ na
podstawie Umowy o Wspdtpracy Ponadnaro-
dowej, ktdrej ramy sg wprawdzie narzucone z
gory przez Komisje Europejska, jednak jej
szczegdtowe zapisy powstaja w drodze negocja-
cji pomigdzy przedstawicielami Partnerstw na
Rzecz Rozwoju z poszczegdlnych krajéw Unii.

Nawigzanie wspdtpracy ponadnarodowej
wymaga szeregu przygotowan poczawszy od
zdefiniowania naszych oczekiwai w stosunku
do potencjalnych Partneréw i wyodrgbnienia
osoby lub grupy oséb odpowiedzialnych za
takg wspotprace, a skoficzywszy na przepro-
wadzeniu szczegbtowych badan Partnerstw
powstatych w innych panstwach czionkow-
skich UE pod katem mozliwej wspdtpracy oraz
na ,,pierwszym kontakcie” z wybranymi PRR.
Kolejnym etapem sg kontakty bezposrednie
z przedstawicielami Partnerstw z innych krajow
Unii, ktérych efektem powinno by¢ podpisa-
nie Umowy o Wspdétpracy Ponadnarodowe;.

Mozna tu zadaé sobie pytanie, jaki jest
cel wspdtpracy ponadnarodowej pomigdzy
poszczegdlnymi Partnerstwami na Rzecz
Rozwoju z réznych paristw cztonkowskich
Unii Europejskiej i czemu ma ona stuzy¢? Nie-
watpliwie bardzo wiele zalezy od oséb odpo-
wiedzialnych za realizacj¢ tejze wspdtpracy,
od tego jak jg zaplanuja i czy beda w rzeczy-
wistosci realizowaé zapisy Umowy o Part-
nerstwie Ponadnarodowym, czy tez wykonajg
»plan minimum” narzucony przez IW
EQUAL, a skupiac si¢ bedg na realizacji pro-
jektéw na terenie swojego kraju. Pamigtad
bowiem nalezy, ze mimo swej ponadnarodo-
wosci, projekty IW EQUAL sg w gruncie rze-

czy projektami krajowymi, a niejednokrotnie pp

REABILITACINIS PROFESINIO REN
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PP lokalnymi, wspéipraca ponadnarodowa zas
jest ich dodatkowym elementem.

Mozna wskaza¢ na kilka ptaszczyzn
wspdtpracy. Pierwsza, podstawowg i w gruncie
rzeczy najmniej skomplikowang, jest wymia-
na doswiadczeri i obiecujacych praktyk pomie-
dzy poszczegblnymi Partnerstwami. Dzigki
temu Partnerstwa poznajg rozwigzania funk-
cjonujgce w danym obszarze tematycznym
w innych krajach, sposoby ich wdrazania czy tez
nawet uzyskujg gotowe rozwigzania, ktére
mogg implementowac na wlasnym gruncie.

Kolejng, bardziej juz wyrafinowana,
plaszczyzng wspétpracy jest réwnolegle pro-
wadzenie prac czy badan przez poszczegdlne
Partnerstwa w danym obszarze tematycznym
i poréwnywanie ich rezultatéw. Jednak naj-
bardziej skomplikowanym elementem koope-
racji na ptaszczyznie migdzynarodowej sg tzw.
,,wspdlne produkty” wspdtpracy ponadnarodo-
wej, czyli wspdlne przedsiewzigcia podejmo-
wane przez wszystkie podmioty biorace
udziat we wspétpracy. Wsp6lnym produktem
mogg by¢ np. badania przeprowadzone przez
wszystkie Partnerstwa w ich krajach, czy tez wdro-
zenie we wszystkich krajach biorgcych udziat
we wspétpracy okreslonego, wspélnie wypraco-
wanego lub dostosowanego rozwigzania.

Problemem przy tworzeniu wspdlnych
produktow jest z jednej strony wymdg udziatu
w przedsiewzigciu wszystkich krajéw biorg-
cych udziat we wspdtpracy, co niejednokrotnie

W UNII EUROPEJSKIEJ

nie jest mozliwe. Wymaga bowiem zaintere-
sowania wszystkich stron biorgcych udziat
we wspotpracy danym dziataniem, jak row-
niez wszystkie kraje muszg mie¢ warunki do
ich przeprowadzenia’. Z drugiej za$ strony
mogg si¢ pojawi¢ problemy bedace rezulta-
tem réznic pomigdzy poszczegblnymi pro-
jektami. Wprawdzie nawigzujac wspotprace
ponadnarodowg poszukujemy pewnych ele-
mentéw wspdlnych wystepujacych pomiedzy
naszym i innymi projektami, jednak nie
oznacza to, ze bedziemy mieli wiele takich
punktéw dla wszystkich PRR biorgcych udziat
we wspotpracy.

Podsumowujac, nalezy odnies¢ si¢ do
korzysci ptynacych ze wspdtpracy ponadna-
rodowej realizowanej w ramach IW EQUAL
(ktéra niejednokrotnie jest okreslana jako
,»Zbedny wydatek” w projekcie). Mozna tu
wyréznic korzysci uzyskiwane przez organi-
zacje oraz przez poszczegdlne osoby zaan-
gazowane we wspotprace. Wsrdd tych ostat-
nich niewatpliwie wskaza¢ nalezy na wzrost
kwalifikacji zawodowych i nowe doswiad-
czenia zdobyte przez osoby odpowiedzialne
za wspotprace ponadnarodowa, co niewat-
pliwie podnosi ich atrakcyjnos¢ dla poten-
cjalnych przysztych pracodawcéow. Warto
réwniez zwrdci¢ uwage na ewentualng popra-
we umiejetnosci jezykowych wynikajacych
z koniecznosci pracy postugujac si¢ jezykiem
obcym. Jednak najistotniejsze sg korzysci,
jakie mogg odnies¢ poszczegdlne organizacje
tworzace Partnerstwa na Rzecz Rozwoju.
Wyrézni¢ tu mozemy nawigzanie nowych

kontaktéw z podobnymi instytucjami funk-
cjonujacymi w innych krajach cztonkowskich
UE, ktére mogg zaowocowaé dalszg wspot-
praca, juz po zakorczeniu realizacji projektu
w ramach IW EQUAL.

Niejednokrotnie  kontynuacjg takiej
wspotpracy sg zaproszenia do kolejnych pro-
jektéw i dalszej kooperacji. Istotny moze si¢
réwniez okazac dostep do know-how partne-
réw wspdtpracy, do ich pomystow i
doswiadczen, ktére mogg nam pozwolic
przenies¢ na grunt polski okreslone rozwig-
zania czy tez unikngé btedow w realizowa-
nych juz dziataniach. Wspétpraca ponadna-
rodowa daje réwniez szans¢ na nabranie
doswiadczefi w poruszaniu si¢ poszczegol-
nych organizacji w tzw. unijnym otoczeniu, co
moze procentowac w przysztosci, jak réwniez
tworzy ich lepszy wizerunek.

Warto réwniez zwrdci¢ uwagg, iz benefi-
cjenci ostateczni (w przypadku projektu ,,Pet-
nia Zycia — wsparcie rodzicéw dzieci niepel-
nosprawnych” — rodzice dzieci niepetno-
sprawnych) zwykle nie biorg bezposredniego
udziatu we wspdtpracy ponadnarodowej, reali-
zowanej w ramach projektow IW EQUAL.
Korzysci, jakie mogg uzyskac sg rezultatem
poprawy jakosci pracy i wiedzy pracownikéw
organizacji realizujgcej projekt lub tez wyni-
kaja ze zmian w sposobie funkcjonowania
samej organizacji. Trzeba jednak zauwazyc,
iz korzysci ptynace ze wspdtpracy ponadna-
rodowej niejednokrotnie wykraczaja poza
ramy projektu i mogg wywiera¢ wplyw na
dzialania organizacji realizowane réwniez w
innych obszarach jej aktywnosci.

Marcin Matecki

. Koordynator wspGforacy ponacnarodowej PRR
,Pelnia Zycia — wsparcie rodzicow dzieci nigpelnosprawnych*

Zdjecia wykonano podczas wizyty w Osrodku Litew-
skiego Towarzystwa Opieki nad Osobami z Nigpefno-
sprawnoscia Intelektualna , Viltis* - czlonka Partnerstwa
Ponadnarodowego ,Smile".

1 empower - (ang.) dac wladze, upowaznic; empower-
ment - upowaznienie

2 Ze wzgledu na rézny poziom rozwoju poszczegdl-
nych paristw oraz wytworzeniu w poszczegdinych
krajach cztonkowskich specyficznych rozwiazari nie-
Jjednokrotnie jest to trudne, chociazby ze wzgledu na
brak okreslonych rozwigzan w danym paristwie.
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ELEKTRORECYKLING

- §zansa na prace dla osob

Z hiepetnosprawnoscia intelektualng

Kupujgc nowe telewizory, komputery,
zelazka 1 inne réznorodne urzgdzenia elek-
tryczne i elektroniczne nie zastanawiamy sig,
co si¢ dzieje z tymi juz wyeksploatowanymi.
Po prostu pozbywamy si¢ ich na r6zne spo-
soby. Najczesciej trafiajg na Smietniska, te
jeszcze ,,na chodzie” przekazujemy na potrze-
by innych. Tak czy inaczej sta¢ nas na coraz
wigcej i w konsekwencji wzrasta ilos¢ sprzetu
wycofywanego z uzytku i zagrazajgcego sro-
dowisku — czyli w efekcie nam wszystkim.

29 lipca 2005 roku Sejm RP przyjat ustawe
(zgodng z dyrektywa 2002/96/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 27 stycznia
2003 r.) regulujacy catos¢ zagadnien zwigza-
nych ze zuzytym sprzetem elektrycznym i elek-
tronicznym (Dz.U. Nr 180, poz.1495).

Producent lub importer sprzg¢tu zobowig-
zany jest organizowa¢ i finansowa¢ odbidr,
przetwarzanie, odzysk, recykling i unieszkodli-
wianie zuzytego sprzetu elektrycznego i elek-
tronicznego pochodzacego migdzy innymi z
gospodarstw domowych i instytucji.

Uzytkownik zas jest obowigzany do odda-
nia zuzytego sprzetu organizacji prowadzacej
zbiérke; zabronione jest umieszczanie go z
innymi odpadami.

W naszym kraju ta dziedzina dziatalno-
sci jest jeszcze w trakcie organizacji, choé
funkcjonuja juz firmy posiadajace cale sieci
zbidrki, selekcjonowania, demontazu i prze-
twarzania zuzytego sprzetu.

SCHEMAT PRZETWARZANIA SPRZETU:

Wejscie towaru / przesortowanie

Nie wdajac si¢ w szczegdly, recykling we
wszystkich krajach Unii Europejskiej funk-
cjonuje podobnie. W pierwszym etapie jednost-
ki samorzadu terytorialnego, samodzielnie
lub za posrednictwem firm komercyjnych, w
rézny sposéb (specjalne pojemniki, punkty
zbiérek w sklepach agd i rtv, popularne
LWwystawki”, itp.) zbieraja zuzyty, niepotrzeb-
ny juz ich wlascicielom sprzgt. Ztom taki tra-
fia nastepnie do zaktadu przetwarzania, gdzie
jest segregowany (osobno monitory, klawia-
tury komputeréw, lodéwki, itd.) i poddany
demontazowi. Podczas demontazu ze sprzgtu
wymontowywane sg i zabezpieczane baterie,
lampy, kondensatory i inne cz¢sci zawierajace
sktadniki niebezpieczne. Osobno unieszkodli-
wia si¢ kineskopy monitoréw i telewizorow.

Cata technologia demontazu jest tak
opracowana, ze w koricowym efekcie uzysku-
je sie posegregowane, rozmontowane na naj-
mniejsze elementy odpady, ktére przezna-
czone sg do ponownego uzycia oraz takie,
ktére mogg by¢ jedynie zutylizowane. >y

WEJSCIE

Urzadzenia posiadajace ekran Komputery

Przygotowanie do

Inne urzadzenia

Rozdrobnienie na wieksze czgsci

Rozdrobnienie na mniejsze czgsci

Podzielenie na czesci

UTYLIZACJA
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ODZYSK WYJSCIE

Warsztaty dla Oséb
Niepetnosprawnych
w Niemczech

W Niemczech dziatajg 674 Warsztaty dla
Osdb Niepetnosprawnych, w ktérych zatrud-
nionych jest blisko 250 tysiecy 0s6b niepetno-
sprawnych i prawie 40 tysiecy fachowego
personelu organizacyjnego i utatwiajacego
prace niepenosprawnym pracownikom, we
wszystkich jej wymiarach.

Warsztaty przeznaczone sg dla osob,
kidre otrzymaly orzeczenie 0 znacznej (cigz-
kiej) niepetnosprawnosci i catkowitej niezdol-
nosci do pracy w warunkach normalnego zakta-
du pracy, nawet przez 3 godziny dziennie.
Osoby te automatycznie uzyskujg prawo do
réznych $wiadczen i ustug wspierajacych, np.
opieki, specjalnego zasitku, bezptatnego
transportu, 0soby towarzyszacej itp., co 0zna-
cza - wedlug polskich standardéw - niezdol-
no$¢ do samodzielnej egzystencii. Im wigksze
ograniczenia w mozliwo$ciach, tym bardziej
dostosowany jest program wdrazania (wstep-
nego przystosowania), szkolenia i pracy.

W Warsztatach dla Osob Niepetnospraw-
nych zatrudnionych jest 80,4% 0s6b niepel-
nosprawnych intelektualnie, 3,71% niepeino-
sprawnych fizycznie i 15,89% - chorych psychicz-
nie (2004).

Niemieckie Warsztaty dla Oséb Niepetno-
sprawnych odpowiadaja polskim zakladom
aktywnosci zawodowej, a jezeli chodzi o
rodzaje niepetnosprawnosci i ich procentowy
udziat — sa zblizone do naszych warsztatow
terapii zajeciowe.

Warsztaty s spdtkami z 0.0. tworzonymi przez
pie¢ organizacji: Lebenshilfe (odpowiednik
PSOUU), Niemiecki Czerwony Krzyz, Caritas,
Ewangelickg Diakonie i AWO oraz samorzady
lokalne.

Realizuja one trzy gtéwne cele:

M przygotowujg osoby znacznie niepeino-
sprawne do podijecia zatrudnienia w réznych
formach (cel szkoleniowy),

M zatrudniaja osoby znacznie niepetno-
sprawne prowadzac dziatalnos¢ produkeyj-
ng, ustugowg i handlowg (cel spoteczno-
gospodarczy),

M daza do rozwoju osobowego i spotecznego
0s0b cigzko niepetnosprawnych (cel reha-

bilitacyjny). b
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) » Niemieckie Warsztaty sg Swietnie zorgani-
zowanymi zaktadami pracy i przedsigbiorstwa-
mi, ktérych dziatalno$¢ gospodarcza jest wkom-
ponowana W potrzeby rynku i wolnorynkowe
zasady. Ich obroty roczne wynosza ok. 2 mld
Euro. Przy tym warto zaznaczy¢, iz nie prowa-
dza one dziatalnosci nastawionej na osiaganie
zysku do podzialu.

Aby zapewni¢ Warsztatom dla Oséb Nie-
pelnosprawnych doradztwo, szkolenie, promo-
Cje oraz reprezentacje zarejestrowano w 19751
w Bonn Federalne Zrzeszenie Warsztatow
dia Oscb Niepelnosprawnych — BAG — WibM
(Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatten fiir
behinderte Menschen), do kidérego — dobro-
wolnie — nalezy 94% wszystkich uznanych
Warsztatow. Optacajg one sktadke cztonkow-
ska w wysokosci 6 Euro od uczestnika. W
Prezydium BAG zasiadaja przedstawiciele
wszystkich wymienionych organizacji tworza-
cych spotki, ktore prowadza Warsztaty. Istniejg
tez BAG terytorialne.

Formy dziatalnosci Warsztatéw mozna uja¢ w
trzech grupach:

I produkcja wiasna (np. produkcia mebli, wyro-
bow tekstylnych, ceramiki, uprawa krzewow,
drzewek; itp.),

M produkcja zlecona (przepakowywanie r6z-
norodnych produkiéw do opakowari handlo-
wych, naprawa sprzetu rehabilitacyjnego,
réznego rodzaju montaz, recykling sprzetu
elektrycznego i elekironicznego itp.),

M ustugi (gastronomia, catering, pralnia, drukar-
nia, porzgdkowanie obiektow, archiwizacja
danych, niszczenie dokumentow, pielegna-
cja terendw zielonych itp.)

Dzialajgc w realiach gospodarki wolnoryn-
kowej pojedyncze Warsztaty miatyby spore
problemy ze znalezieniem kluczowych kon-
trahentéw dla zapewnienia stabilnej dziatalno-
4ci, a tym samym zapewnienia osobom nie-
petnosprawnym miejsc pracy, jak réwniez ze
sprostaniem wymogom jako$ciowym, iloscio-
wym czy tez czasowym (ktérych dotrzymanie
ma podstawowe znaczenie dla ksztattowania
przysziodci Warsztatow).

Odpowiedzig na te potrzeby bylo powsta-
nie réznych struktur reprezentujgcych intere-
sy Warsztatow. O BAG pisalismy wyzej. Inng
taka struktura jest GDW (Genossenschaft der
Werkstétten fiir Behinderte) — Zwiazek Nie-
mieckich Warsztatéw. Na terenie catego kraju
dziata 6 regionalnych organizacji GDW obej-
mujacych obszar catych Niemiec - facznie
300 miejscowosci, w ktorych funkcjonujg
Warsztaty'.

W UNII EUROPEJSKIEJ

Organizacje regionalne zrzeszone sa w
zwiazku krajowym. Wszystkie posiadajg iden-
tyczng strukture i kierunki dziafalnosci (przy
czym nie muszg realizowag catego spektrum
zadan - zalezy to od wystepujacego zapo-
trzebowania na danym terenie).

Funkcjonowanie takiej struktury umozliwia
realizowanie zadari o charakterze regionalnym,
ponadregionalnym, a takze krajowym - kidrym
jeden Warsztat samodzielnie nigdy nie mogtoy
sprostag.

GDW stanowi swoiste biuro obstugi Warsz-
tatow. Zwigzek utrzymuje swoje strukiury
jedynie z prowizji za pozyskane kontrakly.
Nalezy podkreslic, ze podobnie jak Warsztaty,
GDW prowadzi dziatalno$¢ niedochodowa.

Zalety wspotpracy Warsztatow w ramach

Zwigzkow:

Il rozpoznawalny, wiarygodny partner dla kiienta,

M lepsza penetracia rynku przez ogdinokrajowe
potaczenia i regionalng akwizycje,

M duza akceptacja rynku poprzez oferte
duzego wachlarza produktéw i ustug,

M lepsze techniczne wykorzystanie zasobow,
wymiana informacjj,

M zminimalizowanie kosztow transportu
poprzez ciasna sie¢ warsztatéw wspotpra-
cujacych,

I redukcja kosztéw marketingowych.

Zalety socjalne:

- celem wspdtpracy nie jest maksymalizacja
zysku lecz uzyskanie dlugotrwatej pewnosci
w zakresie kwalifikowanych miejsc pracy dla
osob niepetnosprawnych, w efekcie czego:

@ pracownicy moga sami wnosi¢ wklad do

kosztow swojego utrzymania

@ nastepuje zmnigjszenie obcigzenia budze-

tu w zakresie wydatkow socjalnych

@ fatwiej przebiega integracja i reintegracja za-

wodowa 0s6b niepetnosprawnych na ogoinym
rynku pracy

- samopomoc prowadzgca do samodzielnosci
i niezaleznosci.

Zalety spoteczno-polityczne:

- wysoka akceptacja przez Kiientow i dostawcow
- wysoka akceptacja ze strony wtadz

- wysoka akceptacja opinii publicznej

- poprawa wizerunku instytucji socjalnych.

Wiecej informacji: www.bagwfbm.de
www.gdw-nord.de

1 Opracowanie na podstawie materiatow

autorstwa dr. Manfreda Duchéteau, dyrektora
GDW Nord

») W kolejnej fazie te pierwsze trafiajg do

producentéw (wykorzystywane s do wyrobu
nowego sprzetu — np. tworzywa sztuczne -
obudowy komputeréw, drukarek, klawiatu-
ry, myszki czy elementy elektroniczne — pro-
cesory, zasilacze, plyty drukowane, itd.),
drugie z kolei do zaktadéw specjalizujacych
si¢ w utylizacji. Catos¢ dziatari finansujg
producenci i importerzy sprzetu.
Wspomniane powyzej regulacje prawne
w sposdb doskonaty wykorzystaty m.in. nie-
mieckie Warsztaty dla Os6b Niepetnospraw-
nych dla pozyskania sensownego, stalego
zajecia dla os6b w nich zatrudnionych.
Aktualnie w 83. Warsztatach (sposréd 674
dziatajacych na terenie Niemiec) prowadzo-
na jest - jako dominujgca - dziatalnos¢ pole-
gajaca wlasnie na przetwarzaniu zuzytego
sprzetu. Dzigki wspdtdziataniu w ramach
Zwigzku Warsztatow - GDW (Genossen-
schaft der Werkstditten fiir Behinderte) Warsz-
taty zabezpieczaja 5-7% potrzeb calego
rynku recyklingu w Niemczech. Pozostate
93-95% realizujg firmy komercyjne.

STRUKTURA KLIENTOW WARSZTATOW
W NIEMCZECH PRZEDSTAWIA SIE NASTEPUJACO:

B - INSTYTUCJE KOMUNALNE
- ZAKLADY, PRZEDSIEBIORSTWA

GDW pomaga Warsztatom w uzyskaniu
certyfikatow jakosci, zawiera umowy z klien-
tami, negocjuje warunki umowy. Odpowiada
tez za logistyke, szkolenia pracownikéw War-
sztatow i technologi¢ demontazu. Zapewnia
réwniez zbyt przetworzonych odpadow.

Aby sprosta¢ wymogom wspomnianej
dyrektywy, GDW wspdlnie z innymi partne-
rami tworzy ogélnoeuropejskg siec recyklingu.
Aktualnie w ramach sieci dziata 7 organizacji
spotecznych:

Samhall - Szwecja

Rehab - Péin. Irlandia

Remploy — Anglia

NOSW - Holandia

GDW - Niemcy

SNAPEI (FEGAPEI) - Francja

Grupo Fundosa - Hiszpania
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Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
zatrudnione w Warsztatach bardzo dobrze
sprawdzajg si¢ przy recyklingu manualnym,
a tylko taki powoduje, ze wiele czgsci mozna
wykorzysta¢ powtérnie. Wykonujg swoje za-
dania bardzo doktadnie, bez pospiechu co
przy zachowaniu powtarzalnych, nieskompliko-
wanych procedur daje wysoki standard jakosci.
Wartoscig trudng do przecenienia jest wysoka
indywidualna Swiadomos¢é wykonywania
pracy pozytecznej dla innych ludzi i sSrodowiska.
Z drugiej strony dziatania takie majg petng akcep-
tacje spoleczng, pozytywnie wplywajac na
wizerunek 0sob z niepetnosprawnoscig inte-
lektualng w srodowisku.

Recykling zuzytego sprzetu elektrycznego
i elektronicznego jest ogromng szansg takze
na sensowne zajecie dla osob z niepetno-
sprawnoscig intelektualng zatrudnionych w
polskich zaktadach aktywnosci zawodowe;.

Mariusz Mitus

NAUKA |

Na XXX Sympozjum Naukowym ,Wiaczeni w spoteczenstwo” w grudniu
ubiegfego roku, niezwykle ciekawym wystapieniem (obok referatu prof.
E. Emersona - patrz str. 23) byla prelekcja Matthew P. Janickiego,
profesora polskiego pochodzenia pracujacego w University of lllinois,
w Chicago w USA, dzialajacego rowniez aktywnie w Miedzynarodowym
Stowarzyszeniu do Badan Naukowych nad Niepefnosprawnoscia
Intelektualng IASSID (The International Association for the Scientific

Study of Intellectual Disabilities).

Wystapienie dotyczyto proceséw ostatniego okresu Zycia 0s6b
Z niepetnosprawnoscia intelektualng - starzenia sie oraz tego, jakiego

wsparcia potrzebuja w tym okresie.

CO TO ZNACZY BYC
STARYM CZtOWIEKIEM
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA?

Zagwarantowanie wszystkim cztonkom
spoleczeristwa autentycznego wlaczenia we
wszystkie jego struktury stanowi wielkie
wyzwanie. Takim wyzwaniem jest wigczenie
zaréwno 0s6b starych, jak i oséb niepetno-
sprawnych. Poniewaz liczba starzejacych si¢
0s0b z réznego rodzaju niepetnosprawnoscia-
mi stale wzrasta — wspoiczesne spoteczefi-
stwa muszg si¢ zmierzy¢ z nowymi proble-
mami, wynikajacymi z przebiegu zycia 0séb
niepetnosprawnych i proceséw starzenia si¢.
Wigza sie one z takimi faktami spotecznymi,
jak przechodzenie na emeryture czy adapta-
cja do warunkéw zamieszkiwania w r6znego
rodzaju placéwkach (domach opieki), a
takze z problemami indywidualnymi, takimi
jak zmiany w zakresie aktywnosci, stylu zycia
i sprawnosci fizycznej oraz wsparcie dla sta-
rzejacych si¢ opiekunéw w rodzinie.

W Polsce juz 16,6% populacji jest w wieku
powyzej 60. lat (w USA - 16,5%). Dlaczego
spoleczenstwa starzejg si¢, jakie sg przyczyny
tych zmian demograficznych? Przede wszyst-
kim sg to:

@ spadek smiertelnosci okotoporodowe;j
niemowlat

@ spadek liczby urodzeii

@ poprawa odzywiania

@ lepsza opieka zdrowotna

@ kontrola choréb zakaznych.

Demografowie i inni naukowcy zajmuja-
cy sie tg tematykq alarmujg - populacja ludzi
starych wzrosnie dramatycznie w ciggu naj-
blizszych 10-20 lat, chociaz dzisiejsi i przy-
szli starzy ludzie beda zdrowsi i lepiej wyksztat-
ceni niz poprzednie generacje. Ponadto, jest
mato prawdopodobne, ze rodziny bedg w stanie
zaopiekowac si¢ osobami, ktére bedg potrze-

bowaty pomocy w domu. Wzrosnie zatem
potrzeba placéwek opieki, a starzejace si¢ 0so-
by niepetnosprawne wymagaty bede réwniez
stuzb i ustug medycznych i socjalnych.

Starzenie si¢ jest procesem trwajgcym cate
zycie. Niepetnosprawnos¢, jej rodzaj, charak-
ter i czas jej powstania ma znaczacy wpltyw
réwniez na ten proces.

Niepetnosprawnos¢ moze by¢ funkcja:

- Diugotrwatego uszkodzenia

Choroba trwajaca od urodzenia ewentualnie
nabyta w dzieciiistwie lub mtodosci (niepet-
nosprawnos¢ intelektualna, sensoryczna, cho-
roba fizyczna lub psychiczna, zaburzenia w
rozZwWoju poznawczym itp.)

- POZnego uszkodzenia
Choroba spowodowana urazem, spadkiem
sprawnosci lub innymi czynnikami zaistnia-

tymi w p6Zniejszym okresie zycia (spadek spraw-
nosci poznawczych, uszkodzenie fizyczne lub
sensoryczne, niepetnosprawnos¢ ruchowa itp.).

Na stan zdrowia oséb niepetnosprawnych
w wieku podesztym wptywa wiele czynnikéw
zwigzanych ze zdrowiem fizycznym i psy-
chicznym oraz warunki socjalne. Sg to:
@ choroba Alzheimera i inne formy demencji
zaburzenia narzagdéw zmystow
utrudnienia w poruszaniu si¢
choroby zakazne
choroby zwigzane z otytoscia

zte odzywanie (braki lub nieodpowiednio
dobrane)

narazanie na substancje toksyczne

W miejscu pracy
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PROF. MATTHEW P. JANICKI

@ Nadmiar lekéw i za tolerancja lekéw

@ Niemedyczne uzywanie lekéw

@ Nikotynizm i bierne palenie

@ Pasywny styl zycia

@ Zta forma fizyczna i brak witalnosci

® Czynniki powodujace stres zycia
codziennego

@ Utrata (brak) rodziny lub przyjaciét
(depresja reaktywna)

® Wykorzystywanie i przemoc

@ Niepokoje spoteczne, zagrozenie zycia

@ Instytucjonalizacja lub brak odpowied-
nich stuzb w srodowisku otwartym

@ Niezrozumienie réznic migdzy
chorobg psychiczng a niepelnosprawnoscia
intelektualng

@ Biologiczne lub spoteczne uwarunkowania
choréb i zaburzen psychicznych

@ Nieprawidiowe diagnozy psychiatryczne

@ Choroby somatyczne wplywajace na
zdrowie psychiczne

@ Choroby psychiczne wplywajace na
zdrowie somatyczne

@ Brak zrozumienia dla zmian
wynikajacych z wieku

® Rozbieznos¢ oczekiwan co do rél
zyciowych w starszym wieku.

Poniewaz nie wiadomo doktadnie jak
procesy starzenia wptywajq na niektére nie-
petnosprawnosci, zapewnienie pomyslnej,
udanej starosci osobom niepetnosprawnym
wymaga zaangazowania osrodkéw naukowych
(uczelni) oraz organizacji i instytucji swiad-
czgcych ustugi dla tych oséb.

Pomyslna staros¢ oznacza brak chorab,
aktywnos¢ i zaangazowanie oraz wnoszenie
swego wkladu w Zycie spoleczne.

Swiatowa Organizacja Zdrowia WHO
(World Health Organization) wspétpracujac
scisle z TASSID', od kilku lat zajmuje si¢
badaniem tych probleméw, co znalazlo wyraz
w raporcie dotyczacym Zdrowego Starzenia
si¢ Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektual-
ng>. Z raportu tego wynika, ze starsi ludzie
potrzebujg stuzb i ustug dostosowanych do
ich wieku — takich jak mieszkalnictwo, stuzby
socjalne i opieka medyczna. Poniewaz jednak
starzenie si¢ jest procesem dtugotrwatym, by
zapobiega¢ chorobom i zwigzanym z wiekiem
komplikacjom wtérnym, trzeba zaczac¢ od
dobrych stuzb i ustug dla dzieci.

Gliéwne wnioski z analizy stanu obecnego,

zawarte w raporcie méwig o tym, ze:

@ Brakuje zorganizowanych stuzb medycz-
nych i wspierajacych, dostosowanych do
potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng

@ Barier¢ w poprawie dostepu do stuzb

1 ushug stanowig postawy spoteczne

@ Chociaz u podtoza niepetnosprawnosci
intelektualnej mogg leze¢ przyczyny
genetyczne lub srodowiskowe — niepet-
nosprawnos¢ intelektualna nagminnie
mylona jest z chorobg psychiczng

@ Leckarze nie potrafig rozpoznaé specjal-
nych probleméw zwigzanych z niepetno-
sprawnoscig intelektualng 1 starzeniem sie

@ Kobiety z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng stanowig grupe szczegdlnie uposle-
dzong, ze wzgledu na niezaspokojone
potrzeby zdrowotne i spoleczne.

Osigganie dlugowiecznosci przez osoby z
niepelnosprawnoscig intelektualng moze by¢
zagrozone zarowno z powodéw medycznych,
jak i spotecznych (choroby, niedozywienie,
ubdstwo w dziecinstwie, brak lub niedostatecz-
na opieka medyczna, zte odzywianie i niski
poziom higieny, niedost¢pne ustugi rehabili-
tacyjne, brak zatrudnienia lub znaczgcej ak-
tywnosci zyciowej, zte warunki mieszkanio-
we). Natomiast przyczyny, ktére znaczgco
wplywajg na wzrost dtugowiecznosci to:

® Deinstytucjonalizacja (poprawa jakosci
zycia’, dzigki zyciu w otwartym srodowisku)

® Dostepna i skuteczna opicka medyczna
(szkolenia lekarzy, prawidtowe odzywianie,
prewencja chordb)

® Badania naukowe (bogatsza literatura w
zakresie nauk medycznych i spofecznych,
umozliwiajaca lepsze ustugi)

® Réznice pomigdzy poszczegdlnymi gene-
racjami (r6zne doswiadczenia zyciowe)

® 7Zainteresowanie i zaangazowanie ze stro-
ny politykéw i polityki spotecznej (pani-
stwowe finansowanie stuzb i ustug, usta-
wodawstwo i zarzadzenia wykonawcze).

NAUKA I

Problemami zdrowego starzenia si¢ musi
zaja¢ sie publiczna stuzba zdrowia i polityka
spoleczna. A poniewaz jest to proces dtugo-
falowy, promowanie zdrowego stylu zycia
nalezy prowadzi¢ w ciggu calego zycia, zaczy-
najac juz od dziecinstwa.

Osoby odpowiedzialne za polityke spo-
feczng musza mysle¢ w kategoriach tworcze-
2o podejscia do wsparcia Srodowiskowego.
Niezbedne jest przyjrzenie si¢ - najpierw -
trendom demograficznym (uwzgledniajac tak-
ze specyfike regionalng i miejsce zamieszka-
nia — miasto, wies), a nastgpnie - identyfikacja
0s6b starzejgcych si¢ i ich opiekunéw, okre-
Slenie ich potrzeb oraz uswiadomienie sobie,
jak potrzeby te sg zwigzane z wiekiem (inne
majg ,,mtodsi” starsi, inne ,,starsi” starsi).

Organizacje swiadczace ustugi powinny
przygotowywac sie do rozwigzywania tych
probleméw (wypracowywaé metody radzenia
sobie z doswiadczanymi przez osoby niepel-
nosprawne wyzwaniami natury zdrowotnej
i spotecznej) w taki sposéb, by stworzyc
wigczajace srodowisko spoleczne, gwaran-
tujgce produktywng i pomysing starosé.

Trwale wspierajgc starzejace si¢ osoby nie-
pelnosprawne, oprécz rozwigzywania pro-
bleméw wynikajacych z patologicznych form
starzenia si¢ i zapewnienia opieki medycznej
dostosowanej do ich potrzeb, potrzebne jest
zaangazowanie w budowanie doswiadczen
i sytuacji wartosciowych spotecznie dla 0s6b
niepetnosprawnych, zagwarantowanie dostep-
nego fizycznie i finansowo mieszkalnictwa
oraz wspieranie starzejacych si¢ opiekunéw
czy catych rodzin 0séb niepetnosprawnych.

O ile zagwarantowanie odpowiedniego
finansowania stuzb Srodowiskowych oraz
pomocy rodzinom nalezy do kompetencji
wiadz paristwa, to inne dziatania na rzecz le-
pszego zrozumienia starzejacych si¢ 0séb
niepelnosprawnych i ich potrzeb mogg pro-
wadzi¢ wszystkie organizacje, instytucje czy
indywidualne osoby. Jest to m.in. wigczanie
0s6b niepelnosprawnych w procesy decyzyjne
ich dotyczace, promowanie lepszego wyksztal-
cenia personelu placéwek i stuzb wspieraja-
cych, wymaganie dobrej jakosci stuzb i ustug
czy ogolnie - praca na rzecz tworzenia spo-
tecznosci przyjaznych wiekowi i niepetno-
sprawnosci.

BEA

1 IASSID - The International Association for the Scien-
tific Study of Intellectual Disabilities - www.iassid.org

2 Ageing and Intellectual Disabilities — Improving
Longevig/ and Promoting Healthy A/qeing
(www.who.int/mental_health/pages/ what/htmi)

3 Na jakosc Zycia, wg IASSID, wplywaja czynniki indy-
widualne oraz srodowiskowe, do ktdrych zalicza sig:
stosunki intymne, Zycie rodzinne, przyjazn, prace,
sasiedztwo, miejsce i warunki mieszkaniowe, wyksztal-
cenie, zdrowie, standard Zycia, narodowosc.

22 SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH nr 1 (23) marzec 2006



NAUKA

Ponizszy tekst stanowi podsumowanie referatu Erica Emersona z Lancaster University w Wielkiej Brytanii
wygtoszonego na XXX Sympozjum Naukowym ,Wigczeni w spoifeczenstwo”, zorganizowanym przez Polski
Zespot do Badan Naukowych nad Niepetnosprawnoscia Intelektualng, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz 0sOb
Z Uposledzeniem Umystowym i Akademie Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, w grudniu 2005.

OD INSTYTUCJI OPIEKUNCZYCH DO
ZYCIA W OTWARTYM SRODOWISKU

Giéwne watki referatu Erica Emersona
dotyczyty trzech spraw: kontekstu historyczno-
politycznego, rachunku zyskow i strat oraz
przysztych potrzeb w zakresie opieki nad
osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Moéwige o kontekscie historyczno-poli-
tycznym autor przywotat lata 60-70. ubiegltego
wieku, kiedy to opini¢ publiczng w Wielkiej
Brytanii zaczety bulwersowac liczne dema-
skowane skandale, dotyczace warunkéw zy-
ciowych panujacych w wielkich, zamknig-
tych zaktadach opiekuriczych dla oséb nie-
petnosprawnych intelektualnie. Warunki te
byty nie do pogodzenia z normatywnymi za-
sadami sprawiedliwosci spotecznej. Zapoczat-
kowane tymi wydarzeniami zmiany dopro-
wadzily na przestrzeni lat 1980-2005 do rady-
kalnego spadku liczby os6b przebywajacych
w zakladach — od 100 % w latach osiemdzie-
sigtych do 10-30% w Anglii, Walii i Szkocji
na poczatku XXI wieku oraz rozwoju mniej-
szych placéwek i form opieki w otwartym
Srodowisku.

Tak dramatyczne zmiany prowokujg do
postawienia pytania, jakie sg korzysci dein-
stytucjonalizacji w wymiarze jednostkowym
oraz w wymiarze polityki spoteczne;j?

Z licznych badan i publikacji brytyjskich
i irlandzkich, analizujacych w latach 1981-
1995 sytuacje ok. 6000 0séb z niepelnospraw-
noscig intelektualng, wylania si¢ nastepujacy
obraz. Oto zyskuja na deinstytucjonalizacji
osoby wymagajace stosunkowo mniejszego
wsparcia i nie przejawiajace zaburzeni zacho-
wania. Osoby te relacjonujg zadowolenie z
przeniesienia si¢ z duzego zaktadu opiekun-
czego do otwartego srodowiska, angazujq si¢
w zycie spotecznosci lokalnej, majg wigksze
szanse na nawigzywanie przyjazni i dokony-
wanie bardziej samodzielnych wyboréw.
Korzysci takich nie zaobserwowano w przy-
padku oséb przejawiajgcych zaburzenia w
zachowaniu.

Generalnie trzeba powiedzie¢, ze nie ma
wyraznie ztych aspektéw deinstytucjonaliza-
cji. Warto jednak odpowiedzie¢ sobie na klu-
czowe - z punktu widzenia politykéw spo-
tecznych 1 administracji paistwowej — pyta-

- przemiany w Wielkiej Brytanii

WYSTAPIENIE PROF. ERICA EMERSONA PODCZAS XXX SYMPOZJUM NAUKOWEGO
z lewsj: prof. Anna Firkowska-Mankiewicz, prorektor APS

nie: jaki jest rachunek kosztéw w przypadku
prowadzenia mniejszych placowek w otwar-
tym srodowisku? Okazalo sig, ze zwigzek
pomiedzy wielkoscig placéwki a kosztami jej
utrzymania jest staby, co oznacza, ze prowa-
dzenie mniejszych placéwek nie wigze si¢ ze
znaczaco wigkszymi kosztami; warto nato-
miast podkresli¢, ze wielkie zaktady, przy
nieznacznie mniejszych kosztach, oferujg
znacznie nizszy standard i jakos¢ zycia
swoim pensjonariuszom. Wyniki te potwier-
dzone zostaty w duzym badaniu 1 729 oséb
z niepelosprawnoscig intelektualng, z ktérych
554 osoby uczestniczyly w programie ,,Sup-
porting People” tzn. przebywaly w matych,
najwyzej 10-cioosobowych placéwkach srodo-
wiskowych, pozostali przebywali w wigkszych
na og6t domach opieki i placéwkach medycz-
nych. Analiza wskaznikéw wykluczenia spo-
tecznego, mozliwosci dokonywania wyboréw
i samostanowienia oraz zdrowia i samopo-
czucia pokazuje dos¢ wyraznie, iz mate pla-
cowki Srodowiskowe zapewniajg swym pod-
opiecznym wigksze mozliwosci wlgczenia w
spoteczenstwo (m.in. pod wzgledem konsump-
cji réznych débr i ustug, zatrudnienia, kontak-
téw z rodzing, przyjaciétmi i osobami spraw-
nymi oraz podejmowania decyzji), nie gwa-
rantujg jednak wyraZniejszej poprawy stanu
zdrowia i bezpieczefistwa.

Sama deinstytucjonalizacja jako taka nie
wystarcza, by poprawi¢ znaczaco i pod kaz-
dym wzgledem jakos¢ zycia 0s6b z niepetno-
sprawnoscig intelektualng.

W ostatniej czgsci swego wystgpienia
Eric Emerson przedstawit alarmujgce statyst-
ki, méwigce o prognozowanym, gwattownym
- az do ponad 60 % - wzroscie liczby 0osob w
wieku 70 i wigcej lat w Wielkiej Brytanii do
roku 2020. Rosnie takze liczba dzieci niepet-
nosprawnych wychowywanych w rodzinach
niepetnych (32% w roku 2002). Te i inne czyn-
niki (m.in. pracujgce zawodowo matki) spra-
wiajg, iz przy generalnym wzroscie zapo-
trzebowania na opieke spada wydolnosc¢ nie-
formalnej opieki swiadczonej przez rodzing.
Oznacza to konieczno$¢ inwestowania w
sie¢ rozproszonych, niewielkich placéwek
sprawowania opieki, poszerzania oferty pro-
ponowanych przez nie ustug, wypracowania
metod monitorowania jakosci oferowanej
przez nie opieki, poszukiwania sposobow
redukowania wykluczenia spotecznego oraz
dziatania na rzecz poprawy stanu zdrowia,
samopoczucia i samostanowienia 0séb z niepel-
nosprawnoscig intelektualng.

Dobre intencje i wspdtczucie — to zdecy-
dowanie za mato.

Anna Firkowska — Mankiewicz
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I SZTUKA

W grudniu 2005 roku na Placu Zamkowym w Warszawie prezentowana byta wystawa fotografii

Chrisa Niedenthala pt.: ,,PracujeMY*, przedstawiajgca dorosie osoby z niepeinosprawnoscia intelektualna
W sytuacjach zwigzanych z pracg. Sa to uczestnicy zaje¢ w warsztatach terapii zajeciowej, odbywajacy
praktyki lub zatrudnieni w zakfadach aktywnosci zawodowej i innych zakfadach pracy.

W 2006 roku wystawa bedzie eksponowana takze w Jarosfawiu i Kotobrzegu.

REFLEKSJE NAD WYSTAWA , PracujeMyY”

Mitem jest przekonanie,

Ze osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng nie potrafia
pracowac. Po pierwsze - poniewaz
jakoby nie sa w stanie niczego sie
nauczyc, po drugie — bo podobno
nie potrafig by¢ odpowiedzialne.
Fakty maja site obalajaca mity.

Chris Niedenthal fotografujac osoby z nie-
peosprawnoscig intelektualng w sytuacjach
pracy nie tylko udokumentowat fakty. Zrobit
cos wiecej — pokazat zywych ludzi, ich twarze,
petne osoby, dla ktérych praca jest wartoscig,
okresla ich, nadaje sens ich zyciu. Sg zadowo-
leni: doswiadczajg radosci sprawdzania swoich
mozliwosci, doskonalenia si¢, wplywania na
swoje zycie, a jednoczesnie sg Swiadomi tego,
ze uczestniczg we wspdlnym wysitku tworzenia
Swiata dla ludzi, nawet gdy jest to malenki
trybik tego Swiata, Ze sg jego czg¢scig. Portrety
pozwalajg przenikng¢ w glab, rozwia¢ mit.

»Czlowiek bez pracy cierpi, jest
nieszczesliwy.”’

»Dzieki pracy jestem taki jak inni.”
,» 1en, kto pracuje jest szanowany.”

,Zakladajac, ze rézne prace spetniane
przez ludzi moga mie¢ wigksza lub mnigjsza
wartosé przedmiotowa trzeba jednak pockre-
slic, Ze kazda z nich mierzy sie nade wszystko
miarg godnosci samego podmiotu pracy czyli
osoby: czlowieka, ktdry ja spefnia. Z kolei,
bez wzgledu na prace, jaka kazdy cziowiek
spefnia, i przyjmujac, Ze stanowi ona — czasem
bardzo absorbujacy - cel jego dziafania, cel
ten nie posiada znaczenia ostatecznego sam
dla siebie. Ostatecznie bowiem celem pracy:
Jakiejkolwiek pracy spetnianej przez czlowieka
— chocby byfa to praca najbardziej ,stuzebna’,
monotonna, w skali potocznego wartosciowa-
nia wrecz uposledzajaca — pozostaje zawsze
sam czlowiek.”

Encyklika Ojca Swigtego Jana Pawa Il
o pracy ludzkiej - LABOREM EXERCENS

Ci, ktérzy otrzymujg za Swojq pracg wyna-
grodzenie przekonujg si¢, ze ma ona wartosé
dla innych, co wiaze si¢ z doznawaniem satys-
fakcji, a takze, ze wiasnym wysitkiem sg w sta-
nie by¢ ludZmi niezaleznymi, czyli wolnymi.
Przezycia te, cho¢ czasem nie w pelni uswia-
domione, sg dostepne takze ludziom glebiej
niepetnosprawnym intelektualnie i majg dojmu-
jaca glebie egzystencjalng.

,Kazdy ma prawo do pracy, do swobod-
nego wyboru Zzatrudnienia, do sfusznych,
dogodnych warunkdw pracy, jak réwniez do
ochrony przed bezrobociem.” (Art. 23.1.)

,Kazdy czlowiek ma obowiazki wobec
spofecznosci, albowiem tylko w spofeczer-
stwie mozliwy jest swobodny i pefny rozwdj
Jego osobowosci.” (Art. 29.)

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
(ONZ, 19481

Wystawa PracujeMY celnie wpisuje si¢
w ideg Dnia Godnosci Osoby z Niepeospraw-
noscig Intelektualng. Pokazuje OSOBY, indy-
widualnosci, w sytuacjach odpowiadajacych
niezbywalnej godnosci kazdego cztowieka.
Sekwencja MY w tytule podkresla personali-
styczng i wspélnotowa zawartos¢ przestania:
to MY chcemy i potrafimy pracowaé, MY
mamy takie samo prawo do pracy jak wszyscy,
MY jestesmy czescig spoleczeristwa, a takze
- MY czerpiemy z pracy site i radosc.

Aktywnosc ludzka, jaka pochodzi od czfo-
wieka, tak tez ku niemu sie kieruje. Czowiek
bowiem pracujac nie tylko przemienia rzeczy
i spotecznosc, lecz doskonali tez samego sie-
bie. Uczy sig wielu rzeczy, swoje zdolnosci
rozwija, wychodZzi z siebie i ponad siebie.”

Sobor Watykariski I,
Konstytucja duszpasterska o Kosciele
w $wiecie wspdlczesnym, Gaudium et spes. 35

»W pracy robi sie rzeczy potrzebne
dla innych ludzi”

~Jestem dumna, Ze pracuje. W domu
i inni ludzie mnie doceniaja.”

~Jesli czlowiek nie pracuje i nie ma
swoich pienigdzy to:

- nikt sig z nim nie liczy,

- nie moze o niczym decydowac,

- zawsze od kogos zaleZy.

Jest jak dziecko.”

W katalogu wydanym z okazjii wystawy
zestawiamy kilka rodzajow swiadectw: por-
trety wykonane z niezwyklg maestrig i wraz-
liwoscig przez Chrisa Niedenthala, wypo-
wiedzi samych os6b niepelnosprawnych
intelektualnie na temat pracy, cytaty z waz-
nych tekstow nauki spotecznej Kosciota oraz
z dokumentéw migdzynarodowych. Zbieznos¢
wymowy wypowiedzi 0séb z niepetnospraw-
noscig intelektualng z przyjetymi na Swiecie
moralnymi i prawnymi standardami jest od-
krywcza i budujaca, przekonuje o potrzebie
i slusznosci wspierania oséb z niepetnospraw-
noscig intelektualng w zdobywaniu i utrzyma-
niu pracy oraz o koniecznosci przeciwstawia-
nia si¢ ich dyskryminacji w tej dziedzinie.

,Paristwa powinny inicjowac i promowac
programy nastawione na podniesienie pozio-
mu Swiadomosci 0s6b niepelnosprawnych co
do tkwigcych w nich mozliwosci i przystuguja-
cych im praw. Zwigkszenie pewnosci siebie
i umocnienie pozycji tych 0séb pomoze im w
lepszym wykorzystaniu istnigjacych szans.”

Standardowie Zasady Wyréwnywania
Szans Osob Niepetnosprawnych,

przyjete podczas 48 sesji Zgromadzenia
Ogdlnego Naroddw Zjednoczonych w dniu 20
grudnia 1993 (Rezolucja 48/96).

»Do tego kto pracuje méwi sie:
Prosze Pana”
Brak pracy wyklucza kazdego, a zwlasz-

cza niepelnosprawnego cztowieka z tkanki
zycia spotecznego, ze wspdlnoty.

Krystyna Mrugalska
Prezes Zarzadu Gtéwnego PSOUU

1 Wypowiedzi pracujacych oséb z niepetnosprawno-
Scig intelektualng
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OSOBY NA PORTRETACH:

tUKASZ ANDRZEJEWSKI, MARCIN DEBIEC,
KATARZYNA JANIKULA, MARIETTA LYCZAK,
MARCIN MALEC, DOROTA NAHAJOWSKA,
KRZYSZTOF SOCHA, DOROTA WALENCIAK,

ARKADIUSZ WRZESNIEWSK!.




JUBILEUSZ W MIKOtAJKACH

10 LAT DZIALALNOSCI KOtA PSOUU

s
b N

od lewej: DANUTA ROZBERG - Dyrektor OREW w Mikofajkach

KAROL SKRZYPKOWSKI - Wiceprzewodniczacy Zarzadu Kota PSOUU w Mikofajkach
ZYTA SZCZEROWODA - Sekretarz Zarzadu Kota PSOUU w Mikofajkach

JAN KISLY - cztonek Zarzadu Kota PSOUU w Mikolajkach

TERESA NOWACKA - Dyrektor PCPR w Mragowie

EDWARD HARASIMOWICZ - Wicestarosta Powiatu Mragowskiego

EDWARD GORALCZYK - Radny Powiatu Mragowskiego, czlonek Zarzadu Powiatu
JOZEF REWERS - Pierwszy Przewodniczacy Zarzadu Kola PSOUU w Mikofajkach
HELENA KUSPIEL - Kierownik filii PUP w Mikofajkach

EWA KOWALSKA - Dyrektor PUP w Mragowie

tylem: MIROSLAW POLAKIEWICZ - Prezes Spotdzielni Handlowo-Przemystowej w Mikofajkach

PRACOWNIA KRAWIECKA PRACOWNIA PLASTYCZNA PRACOWNIA REKODZIELA ARTYSTYCZNEGO



