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Prawo pracy jest galezig prawa, ktdra swoim zakresem obejmuije przepisy prawne regu-
lujace stosunki pracy, czyli kwestie zatrudnieniowe, pomiedzy pracownikiem a pracodawca
(zaktadem pracy). W szczeg6lnoSci prawo pracy reguluje sposoby nawigzywania i tryb rozwigzy-
wania stosunku pracy, prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy, czas pracy, zasady
wynagrodzenia, urlopy pracownicze, fryb rozstrzygania sporéw pomiedzy pracownikami a praco-
dawcami oraz ochrone kobiet oraz miodocianych z punkiu widzenia prawa pracy.

Kwestie zatrudnieniowe 0s0b niepeinosprawnych zostaly uregulowane w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepefnosprawnych. Pierwszy akt prawny reguluje
sprawy dotyczace zatrudniania 0sob, bez wzgledu na to, czy osoby te sg pelnosprawne, czy tez
niepetnosprawne. Natomiast ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych zawiera uregulowania dotyczace tylko i wytgcznie tej grupy spotecznej.

Zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej ,kaZdemu zapewnia sie wolnos¢ wyboru
i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy”. Oznacza to, iz nie mozna ogranicza¢
dostepu do pracy. Jednakze ze wzgledu na fakt posiadanej niepetnosprawnosci wprowadzone
zostaly pewne zapisy prawne, kidre majg za zadanie utatwienie w znalezieniu i utrzymaniu
zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

W polskim systemie prawnym za osoby niepetnosprawne uwaza sie osoby, ktorych stan
fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia
wypetnianie rél spotecznych, a w szczegolno$ci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej,
jezeli uzyskaty odpowiednie orzeczenie o:

1) zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci

(lekki, umiarkowany, znaczny);

2) catkowitej lub czeSciowej niezdolnodci do pracy;
3) niepetnosprawnosci przed ukoriczeniem 16 roku zycia.
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Z punktu widzenia 0sob niepetnosprawnych bardzo istotnym jest okreSlenie stopnia niepetno-
sprawnosci. Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong spraw-
nodcig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chro-
nionej i wymagajaca, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub diugotrwatej opieki i pomocy
innych 0sob w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencii, przez kidrg rozumie sie
naruszenie sprawno$ci organizmu w stopniu uniemozliwiajacym zaspokajanie bez pomocy
innych osob podstawowych potrzeb zyciowych, za kidre uwaza sig przede wszystkim samo-
obstuge, poruszanie sie i komunikacje. Jednakze stwierdzenie znacznego stopnia niepetno-
sprawnosci nie wyklucza jednak mozliwosci podejmowania zatrudnienia, takze poza
zaktadem pracy chronionej czy tez aktywizaciji zawodowej. Natomiast do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie 0sobe z naruszong sprawnoscig organizmu, nie-
zdolng do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca
czasowej albo czgsciowej pomocy innych 0sob w celu petnienia rol spotecznych. Zas do lek-
kiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sig 0sobe 0 naruszonej sprawnoci organizmu,
powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnoSci do wykonywania pracy, w porownaniu do
zdolnosci, jaka wykazuje osoba 0 podobnych kwalifikacjach zawodowych z peina sprawnoscig
psychiczng i fizyczng, lub majgca ograniczenia w penieniu rél spotecznych dajace sie kom-
pensowac przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub $rodki
techniczne.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz od 1 wrzesnia 1997 r. dotychczasowe pojecie grupy inwalidz-
kigj (1, Il lub 1) zostato zastgpione pojeciem niezdolnosci do pracy (catkowitej, czesciowe)).
Zgodnie z tg zmiang osoby, kidre przed 1 wrzesnia 1997 r. zaliczane byly do:

| grupy inwalidzkiej - uwaza sig za catkowicie niezdolne do pracy oraz do samo-

dzielnej egzystencii;

Il grupy inwalidzkiej - uwaza sie za catkowicie niezdolng do pracy;

Il grupy inwalidzkiej - uwaza sie za czeSciowo niezdolna do pracy.

Majac na uwadze powyzsze definicje bardzo istotnym jest rozrdznienie catkowitej niezdol-
nosci do pracy od czeSciowej niezdolnosci do pracy. Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba,
ktdra utracita zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy. Natomiast cze$ciowo niezdolng do
pracy jest osoba, kidra w znacznym stopniu utracita zdolnos¢ do pracy zgodnej z poziomem
posiadanych kwalifikacji.
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Umowa o prace

Umowa o prace jest najbardziej powszechna podstawa $wiadczenia stosunku pracy, czyli bycia
zatrudnionym. Jest ona umowa wzajemna, w kidrej pracownik zobowigzuie sie do wykonywania
pracy umdwionego rodzaju, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.
Ze wzgledu na czas trwania zatrudnienia umowy o prace dziela si¢ na:

e umowy terminowe — umowa na czas wykonania okreslonej pracy, umowa na czas okreslony;
e umowy bezterminowe — umowa na czas okre$lony.

Kazda z powyzszych uméw moze zosta¢ poprzedzona umowa o prace na okres prébny,
kidra jednakze nie moze by¢ dluzsza niz 3 miesiace. Zawarcie tej umowy ma na celu gtownie
sprawdzenie kwalifikacji zawodowych oraz przydatno$ci pracownika do pracy na okreslonym
stanowisku, jednocze$nie pozwala pracownikowi zapoznac sig z warunkami pracy jakie panuja
u konkretnego pracodawcy.

Do najpopularniejszych uméw terminowych nalezy umowa na czas okreslony. Okrelenie

czasu wykonywania pracy moze nastgpic poprzez wskazanie:

o konkretnej daty kalendarzowej, z ktérej nadejsciem nastapi rozwigzanie umowy o prace,
np. zawarcie umowy do dnia 31 grudnia 2006 r.;

e zdarzenia, kidrego zajécie spowoduje rozwigzanie umowy o prace, przy czym zdarzenie to
musi mie¢ charakter pewny, a czas jego nadejscia wiadomy lub fatwy do przewidzenia,
np. SEZON WCzasowy.

Pracodawca nie okreslit maksymalnego okresu na jaki moze zostaé zawarta umowa o prace
na czas nieokreslony. Jednakze wprowadzone zostato ograniczenie dopuszczajace istnienie
tylko dwdch nastepujacych po sobie uméw o prace na czas okreslony, natomiast zawarcie trze-
ciej umowy na czas okreslony powoduie, iz z mocy prawa staje sie ona umowa zawarta na
czas nieokreslony.

Umowa o prace zawarta na czas nieokreslony jest z reguly zawierana, gdy strony stosun-
ku pracy zamierzajg w nim pozostawac przez diuzszy okres czasu. Taka forma umowy o prace
jest najbardziej korzystna dla pracownika i stwarza najdalej idgcg ochrone stosunku pracy,
ktdra polega przede wszystkim na:

e konieczno$ci merytorycznego uzasadnienia wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce;

e obowigzku podawania przez pracodawce przyczyny wypowiedzenia w pismie zawierajacym
odwiadczenie 0 wypowiedzeniu;

o wydtuzonych okresach wypowiedzenia;

e obowigzku konsultacji wypowiedzenia z organizacjg zwigzkowa, jesli takowa dziata u praco-
dawcy, a pracownik jest cztonkiem tejze organizacji, badz tez wyrazita ona zgode na jego
ochrone.
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Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy
i placy, w szczegolnosci:
1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw
wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy.

Polskie prawo przewiduje rowniez mozliwo$¢ $wiadczenia pracy na podstawie tzw. umow
cywilnoprawnych (tzw. zatrudnienie niepracownicze). Oznacza to, iz praca moze by¢ wyko-
nywana na podstawie jednej z umow z zakresu prawa cywilnego, do ktdrych nalezy zaliczyc:
e umowe 0 dzielo;

e umowe zlecenia;
e umowe o0 $wiadczenie ustug, do kidrej stosuje sie przepisy dotyczace umowy zlecenia;
e Umowe agencyjna.

Czas pracy

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo. Jednakze w przypadku osoby o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci czas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona ani w porze nocnej, ani w godzinach
nadliczbowych. Jednakze zasady tej nie stosuje sie do:

1) 0sOb niepetnosprawnych zatrudnionych przy pilnowaniu majgcych zgode na takie zatrud-
nienie, wydane przez lekarza prowadzacego badania profilaktyczne pracownikéw albo
— W razie jego braku — przez lekarza sprawujacego opieke nad 0soba; koszty badar
ponosi pracodawca;

2) gdy, na wniosek zatrudnionej 0soby niepeinosprawnej, lekarz przeprowadzajacy badania
profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braki lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba
wyrazi na o zgode.

Stosowanie norm czasu pracy dla osob niepetnosprawnych nie powoduje obnizenia
wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w stalej miesiecznej wysokosci. Obnizony
wymiar czasu pracy dla osoby niepetnosprawnej jest zatrudnieniem na calym etacie.
Oznacza to, iz godzinowa stawka wynagrodzenia zostaje odpowiednio podwyzszona
i dostosowana do obnizonego wymiaru czasu pracy.
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Pracownik zatrudniony na peten 8-godzinny etat, ulegt wypadkowi, w wyniku kidrego
doznat powaznego uszczerbku na zdrowiu i zostat mu przyznany umiarkowany stopier
niepetnosprawnosci. Po powrocie do pracy zostat dalej zatrudniony na petnym etacie,
lecz w obnizonym wymiarze czasu pracy. W zwiazku z powyzszym przyjmuiac, iz do
czasu wypadku zarabiat 30 zt za godzine, tak po wypadku jego stawka godzinowa ulegta
stosownemu podwyzszeniu do 34 zt za godzine.

Zgodnie z przepisami kazdej osobie zatrudnionej powyzej 6 godzin dziennie przystuguje 15
minut odpoczynku, natomiast osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej 15-minutowej
przerwy na gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek. W takim przypadku czas przerwy
wynosi 30 minut i jest wliczany do czasu pracy.

Wynagrodzenie za prace

Jedna z podstawowych cech stosunku pracy jest otrzymywanie wynagrodzenia za wykonang
prace. Nalezy jednakze pamietac, ze wynagrodzenie przystuguije za prace wykonang sumiennie,
nalezycie, w sposob niewadliwy oraz zgodnie z poleceniami przelozonego. Wysoko$¢ wyna-
grodzenia nie moze by¢ ustalana w sposob dyskryminujgcy, co oznacza, ze kazda osoba
podejmujgca zatrudnienie, bez wzgledu na wiek, pteé, niepelnosprawnosé, rase, religie, naro-
dowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksuaing, a takze bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia powinna by¢ rowno trakiowana
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia (w tym wynagro-
dzenia), awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Kazdy pracownik ma prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
0 jednakowej wartoSci.

Polski system prawny okresla wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. W roku
2006 r. wynosi ono 899,10 zt. Jest to wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia dla pracownika
zatrudnionego w peinym wymiarze czasy pracy, czyli w przypadku osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng za 7 godzin pracy w ciggu dnia. Wysoko$é pierwszego wynagrodzenia pracownika,
kiory po raz pierwszy podejmuje jakiekolwiek zatrudnienie nie moze byc nizsze niz 80% mini-
malnego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie jest $wiadczeniem okresowym. Oznacza to, iz musi byé ono wyptacane €o
najmniej raz w miesigcu w ustalonym z gory, statym terminie. Moze by¢ ono wyptacane za
okresy krotsze niz miesigc. Wynagrodzenie jest wyptacane z dotu, czyli po wykonanej pracy,
niezwlocznie po ustaleniu jego wysokosci, jednak nie poZniej niz w ciagu pierwszych 10 dni
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nastepnego miesiaca kalendarzowego. Terminowa wyplata wynagrodzenia jest obowiazkiem
pracodawcy. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej, kiore co do zasady
powinno by¢ wyplacane gotéwka, jednakze na pisemne zyczenie pracownika dopuszczalna
jest inna forma wyptaty wynagrodzenia, np. przelew na konto.

W czasie pobytu pracownika na urlopie wypoczynkowym, jak réwniez na urlopie okolicz-
no$ciowym z okazji $lubu, pogrzebu, czy tez urodzenia dziecka, przystuguje mu prawo do
petnego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie przystuguje réwniez pracownikowi za czas choroby. Oznacza o, iz pra-
cownik niezdolny do pracy z powodu choroby Iub odosobniony w zwigzku z chorobg zakazng
ma prawo, za pierwsze 33 dni tej niezdolnosci liczone tacznie w catym roku kalendarzowym,
do wynagrodzenia gwarancyjnego wyplacanego ze $rodkow pracodawcy. Po uptywie tego
okresu czasu wypfate zasitku chorobowego przejmuje Zaklad Ubezpieczen Spotecznych. To
wynagrodzenie w wigkszosci przypadkow wynosi 80% wynagrodzenia pracownika. Jednakze
pracownicom w cigzy oraz pracownikom niezdolnym do pracy wskutek wypadku w drodze do
pracy lub z pracy przystuguje prawo do 100% wynagrodzenia.

Przyczyna niezdolnosci do pracy z wymienionych powyzej przyczyn powinna zostac
udokumentowana za$wiadczeniem lekarskim wystawionym na zwyklym druku.
Oprdcz tego pracownik ma obowiagzek przedstawic¢ pracodawcy zwolnienie lekarskie
na druku ZUS ZLA. Za$wiadczenie lekarskie jest poufne i nie moze by¢ udostepniane
osobom postronnym.

Wysoko$é podstawowego zasitku chorobowego wynosi 80% podstawy wymiaru, nato-
miast w przypadku pobytu w szpitalu 70%. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystu-
gujacego ubezpieczonemu, czyli pracownikowi, stanowi przecietnie miesieczne wynagrodzenie
wypfacone za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiac powstania nie-
zdolnosci do pracy.
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Obowigzki pracownika

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest wykonywanie pracy okreslonego rodzaju na
rzecz swojego pracodawcy oraz pod jego kierownictwem. Pracownik powinien wykonywagé
SWojg prace starannie oraz sumiennie. Przez staranne wykonywanie pracy nalezy rozumie¢
dziatanie zgodnie z rodzajem i charakterem pracy. Natomiast sumienne wykonywanie pracy
oznacza wykonywanie przy wykorzystaniu swoich kwalifikacji oraz do$wiadczenia zawodowego,
posiadanej wiedzy oraz umiejetnosci pracownika.

Do obowigzkow pracownika nalezy rowniez stosowanie si¢ do poleceri swoich przetozonych.
Jednakze polecenia te muszg spetnia¢ pewne okreslone warunki. Muszg one dotyczyé pracy,
nie moga pozostawaé w sprzeczno$ci z przepisami prawa, a przede wszystkim musza by¢
zgodne z umowa o prace. Polecenie dotyczy pracy, gdy jest zwigzane z faczacym pracownika
z pracodawcg stosunkiem pracy — oznacza to, iz pracodawca nie moze wydac pracownikowi
polecenia zafatwienia jego osobistej sprawy. Polecenia nie mogg byé sprzeczne z prawem —
0znacza 1o, iz pracownik ma prawo odmowi¢ wykonania polecenia, kidre jest niezgodne z prawem.

Ponadto przepisy prawa zaliczylty do obowiazkéw pracownika:

® przestrzegania obowigzujgcego u pracodawcy czasu pracy;

e przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;

e przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych;

o dbalos¢ o dobro pracodawcy i w ramach tego ochrona jego mienia oraz zachowanie
w tajemnicy informaciji, kiérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

® przestrzeganie w zakladzie zasad wspéizycia spotecznego.

Obowigzki pracodawcy

Polskie prawo uregulowato obowigzki pracodawcy w sposob bardzo szeroki.

Do podstawowych obowigzkow pracodawcy nalezy przede wszystkim zaliczyc:

e obowigzek rownosci w zatrudnieniu, co 0znacza, iz 0soby zatrudnione w tej same;
sytuacji pracowniczej maja réwne prawa, dotyczy to przede wszystkim rownosci kobiet
i mezczyzn;

o obowigzek zakazu dyskryminacji w zatrudnianiu pracownikow;

obowigzek terminowego i prawidiowego wypfacania wynagrodzenia za prace;

e obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz obowigzek
systematycznego szkolenia w tym zakresie;

e obowigzek zaznajomienia pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich praw
i obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach, tzw.
instruktaz;
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e obowigzek zorganizowania pracy w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu
pracy, osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnieri zawodowych,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

e obowiazek zorganizowania pracy w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;;

e obowigzek utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e obowigzek zaspakajania, w miare posiadanych $rodkow, bytowych, socjalnych
i kulturalnych potrzeb pracownikow.

Urlop wypoczynkowy i inne zwolnienia od pracy

Urlop wypoczynkowy jest zwolnieniem pracownika z obowiazku $wiadczenia w pracy w
celu regeneracii jego sit fizycznych i psychicznych przy jednoczesnym zapewnieniu mu w tym
czasie wynagrodzenia. Prawo do urlopu jest jednym z podstawowych praw pracowniczych
zagwarantowanym w Konstytucji. W zwigzku z powyzszym kazdy pracownik ma prawo do urlopu:
® C0rocznego;

e platnego;
@ nieprzerwanego.

Urlop jest prawem osobistym pracownika, co 0znacza, iz nie moze on przenie$¢ swojego
prawa do urlopu na innego pracownika. Jednoczesnie pracownik nie ma prawa zrzec sig prawa
do urlopu, zaréwno biezacego, jak i zalegtego, jesli zamierza go wykorzystac.

Nalezy pamieta, ze tylko osoby zatrudnione na podstawie przepisow prawa pracy majg
prawo do urlopu. Osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej, np. umowa zlecenia,
umowa o dzielo, nie maja takiego prawa, chyba ze zawarta przez nich umowa wyraznie prze-
widuje takie uprawnienie.

Kazdy pracownik, kidry po raz pierwszy w zyciu podejmuje prace, nabywa prawo do pierw-
szego urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy w wysokosci 1/12 wymiaru mu po przepra-
cowaniu pierwszego roku. Takie zasady obowigzuja w pierwszym roku kalendarzowym, w
ktérym pracownik podiat swoja pierwsza prace. Zostaly one wprowadzone od 1 maja 2004 r.
i zastapity prawo do pierwszego urlopu dopiero po przepracowaniu pierwszych 6 miesiecy.
Natomiast prawo do kolejnego urlopu pracownik nabywa w nastepnym roku kalendarzowym,
nastepujacym po roku, w kiérym po raz pierwszy podjat pracy.

PRZYKLAD i

Osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng rozpoczeta pierwsza prace w dniu

1 pazdziernika 2006 r. Prawo do kolejnego urlopu nabedzie z dniem 1 stycznia 2007 r.,
oczywiscie pod warunkiem, ze bedzie jeszcze w tym dniu zatrudniona.
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Od 1 stycznia 2004 r. obowiazuje nowy wymiar urlopu. Nadal jednak jest on uzalezniony od
ogolnego stazu pracy i wyksztatcenia pracownika. Pracownikowi, kiory pozostaje w zatrudnieniu
przez okres mniej niz 10 lat, przystuguje 20 dni urlopu wypoczynkowego, natomiast pracowni-
kowi, ktry pracuje juz diuzej niz 10 lat — 26 dni urlopu. Osobom niepetnosprawnym przystu-
gujg dodatkowe dni urlopu. Osobie zaliczonej do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetno-
sprawnosci przystuguje dodatkowo urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w
danym roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba niepetnosprawna
nabywa po przepracowaniu roku po dniu zaliczenia go do jednego z dwdch stopni niepetno-
sprawnosci. Na potrzeby zatrudnieniowe o stopniu niepelnosprawno$ci orzekaja powiatowe
zespoly do spraw orzekania o niepetnosprawnosci jako | instancja oraz wojewddzkie zespoly
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci jako Il instancja.

PRZYKLAD Il

Osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng zaliczona do umiarkowanego stopnia nie-
petnosprawnosci jest zatrudniona na pét etatu. Nie posiada ponad dziesigcioletniego
stazu pracy. W zwigzku z powyzszym uprawnienia urlopowe tejze osoby przedstawia¢
sie beda nastepujgco:

- 20 dni urlopu wypoczynkowego + 10 dni urlopu dodatkowego = 30 dni;

- 30 dni x 1 etatu = 15 dni

W takim przypadku osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng bedzie miata prawo do
15 dni urlopu.

Jednakze urlop dodatkowy nie przystuguje w przypadku, gdy osoba niepetnosprawna jest
juz uprawniona do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni lub ma prawo
do urlopu dodatkowego na podstawie przepisow innych ustaw niz ustawa o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob nigpenosprawnych.

Ponadto osoba niepetnosprawna zaliczona do umiarkowanego lub znacznego stopnia nie-
petnosprawnosci ma prawo do ptatnego zwolnienia od pracy w wymiarze 21 dni roboczych
w celu uczestniczenia, jednakze nie cze$ciej niz raz w roku, w turnusie rehabilitacyjnym, a
takze w celu wykonania badar specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych
badz w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli powyzsze czynnosci
nie moga zosta¢ wykonane poza godzinami pracy.

kaczny wymiar dodatkowego urlopu oraz zwolnienia w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w danym roku.

Obok urlopu wypoczynkowego przystugujg réwniez pracownikowi urlopy szkoleniowe
oraz urlopy okolicznosciowe.
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Urlopy szkoleniowe stanowig szczegdlnego rodzaju kategorie urlopéw pracowniczych,
poniewaz przystugujg pracownikom podejmujgcym nauke w celu podnoszenia swoich kwa-
lifikacji zawodowych w formach szkolnych oraz pozaszkolnych na podstawie skierowania
pracodawcy. Pracownikowi podejmujacemu nauke w szkole na podstawie skierowania pra-
codawcy przystuguje urlop szkoleniowy oraz zwolnienie z czesci dnia pracy, w obydwu przy-
padkach przystuguje pracownikowi peine wynagrodzenie. Pracodawca moze wydac skierowa-
nie na szkolenie w dowolnej formie, réwniez w formie ustnej, jednakze forma pisemna jest jak
najbardziej wskazana. Urlop szkoleniowy przystuguije tylko w czasie trwania roku szkolnego i jego
nie wykorzystanie powoduje utrate prawa do niewykorzystanej czesci urlopu, co 0znacza, ze
urlop ten nie przechodzi na nastepny rok szkolny. Ponadto pracodawca moze udzieli¢ pra-
cownikowi podejmujacemu nauke w szkole réwniez innej pomocy, do kidrej nalezy zaliczy:
e zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jesli nauka odbywa sie

W innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania i pracy pracownika;
@ pokrycie kosztow podrecznikéw i innych materialow szkoleniowych;
e pokrycie optat za nauke pobieranych przez szkote;
e udzielenie dodatkowego urlopu szkoleniowego.

Pracownik ma obowigzek - na wniosek pracodawcy - zwrdcic koszty poniesione na
jego ksztatcenie, jezeli bez uzasadnionej przyczyny przerwie nauke w szkole lub jej w
0g6le nie podejmie.

Urlop okolicznosciowy oznacza zwolnienie pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, gdy nieobecno$¢ pracownika jest spowodowana
zajéciem okreslonych w Zyciu osobistym pracownika zdarzen. Wymiar urlopu okolicznoscio-
Wego wynosi:
e 2 dni —na $lub pracownika (przy czym dni zwolnienia z tytutu $lubow cywilnych i wyzna-
niowych nie kumulujg sie), urodzenia sie dziecka pracownika niezaleznie od liczby dzieci uro-
dzonych przy jednym porodzie, zgon i pogrzeb matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca,
matki, ojczyma, macochy;
e 1 dzien - na $lub dziecka pracownika, zgon i pogrzeb siostry, brata, teciowej, tescia,
babki, dziadka pracownika, a takze innej osoby pozostajacej na jego utrzymaniu lub pod jego
bezposrednig opieka.

Podstawg udzielenia urlopu okoliczno$ciowego jest oswiadczenie pracownika oraz udoku-
mentowanie fakiu zaistnienia danego zdarzenia (np. akt $lubu, akt urodzenia sig dziecka itp.)
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Ustanie stosunku pracy

Zgodnie z przepisami prawa pracy ustania stosunku pracy, czyli rozwigzanie umowy o
prace moze nastgpi¢ tylko i wylgcznie na skutek:

e zgodnego o$wiadczenia woli stron, czyli za porozumieniem stron — takie typu
rozwigzanie mozna zastosowac do kazdego rodzaju umowy o prace i niezaleznie
od szczegolnej ochrony przystugujacej pracownikowi, np. pracownicy w cigzy;

o oSwiadczenia wole jednej ze stron — do tej kategorii nalezy wypowiedzenie oraz
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia; wypowiedzenie umowy 0 prace powinno
nastapi¢ w formie pisemnej wraz z podaniem przyczyn dokonania wypowiedzenia;

o zdarzenia, kiére powoduje rozwigzanie umowy o prace z mocy prawa — dotyczy to rozwigza-
nia umowy 0 prace z przyczyn wymienionych w Kodeksie pracy ($mier¢ lub tymczasowe
aresztowanie) lub na skutek uptywu terminu na jaki umowa o prace zostata zawarta (w
przypadku umowy na okres probny lub umowy na czas okreslony) lub na skutek wykona-
nia pracy, dla ktorej umowa zostata zawarta.

Chroniony rynek pracy

Obok zatrudnienia na otwartym rynku pracy osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
moga by¢ zatrudniane na tzw. chronionym rynku pracy. Jest to mozliwe w dwdch formach, jako:
o zaklad pracy chronionej oraz
o zaklad aktywnosci zawodowej.

Status zaktadu pracy chronionej moze uzyskaé pracodawca spetniajgcy tacznie nastepu-
jace warunki:
e prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy;

e zatrudniajgcy nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;
® 0siggajacy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 40%,
gdzie minimum 10% ogétu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do umiarkowanego
lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci albo co najmniej 30% to osoby niewidome,
psychicznie chore lub niepetnosprawne intelektualnie zaliczone do umiarkowanego lub

znacznego stopnia niepeinosprawnosci.

Spetnienie warunkéw pracy chronionej zobowigzuje pracodawce do zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Przez dorazng opie-
ke lekarska nalezy rozumie¢ wydzielenie pomieszczenia przeznaczonego na gabinet ambula-
toryjny, wyposazony w podstawowe $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Ponadto
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pracodawca powinien zatrudni¢ przynajmniej jedng osobe $redniego personelu medycznego,
czyli wykwalifikowana pielegniarke. Natomiast specjalistyczna opieka lekarska moze zostaé
zapewniona poprzez zatrudnienie co najmniej jednego lekarza specjalisty. Ponadto zapewnienie
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych polega na zatrudnieniu wykwalifikowanego rehabilitanta
lub terapeuty, w zalezno$ci od potrzeb niepetnosprawnych pracownikow.

Zaktad aktywno$ci zawodowej moze zosta¢ utworzony przez powiat, gmine oraz fundace,
stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, ktérej statutowym zadaniem jest rehabili-
tacja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych.

Wyodrebniona przez powyzsze podmioty organizacyjnie i finansowo jednostka moze otrzy-

mag status zakladu aktywnosci zawodowej, jezeli:

@ koszty utworzenia i dziatalnodci zakladu aktywno$ci zawodowej sg finansowane ze $rodkow
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych, samorzadu terytorialnego
lub z innych Zrédet;

o zaklady te nie moga prowadzic dziatalnosci polegajacej na wytwarzaniu wyrobéw przemystu
paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyro-
bow alkoholowych o zawartosci alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobow z metali szlachetnych.

Dofinansowanie ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
kosztow utworzenia i dziatalnosci tychze zakladéw dokonuje samorzad wojewddziwa na podsta-
wie umowy zawartej z jednostkg tworzaca zaktad aktywnosci zawodowej. Umowa ta reguluje
m.in. koszty dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej, ktdre moga by¢ finansowane ze $rodkéw
Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych:

e dofinansowanie uzyskiwanego z pracy w dziatalnosci gospodarczej zaktadu wynagrodzenia
0s6b zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, do wysokosci 100% najnizszego
wynagrodzenia pracownikow;

e wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w dziafalno$ci obstugowo-rehabilitacyjnej;

e koszty materialow, energii, ustug materialnych, ustug niematerialnych i innych niezbednych
do realizacji rehabilitacji i obstugi;

e koszty transportu i dowozu osob niepetnosprawnych;

@ koszty szkoler 0sOb niepetnosprawnych zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig gospodarczg
i przygotowaniem ich do pracy na otwartym rynku pracy;

e nalezne od pracownika i pracodawcy sktadki na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne od pracownikow;

e odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych lub wyptaty $wiadczeri urlopowych.
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Jednostki prowadzace zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywno$ci zawodowej zwolnione
sg w stosunku do tego zakladu z podatkéw, z wytaczeniem podatkéw: od gier, towardw i ustug,
$rodkow transportu, akcyzowego oraz cfa i podatkow dochodowych. Zwolniony jest réwniez z
podatkow: od nieruchomosci, rolnego i leSnego, od czynnosci cywilnoprawnych, jezeli czynno$¢
pozostaje w bezposrednim zwigzku z prowadzeniem zaktadu oraz z oplat, poza optata skarbowg.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Upo$ledzeniem Umystowym prowadzi obecnie trzy
zaklady aktywno$ci zawodowe;:

e W Kolobrzegu

e W Rymanowie;

e W Stargardzie Szczeciriskim.









Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
jest organizacjg pozarzgdows, samopomocowg i niedochodowa.

MISJA

Misjg PSOUU jest:

@ dbanie o godno$¢ ludzkg, miejsce w rodzinie
i wérdd innych ludzi oraz szczescie 0s6b z uposledzeniem umystowym,

® wspieranie rodzin, aby byly one w stanie sprostac¢ sytuacjom, ktére
pocigga za sobg fakt urodzenia dziecka z uposledzeniem umystowym
oraz wspolne zycie i przeksztatca¢ wtasny bol w gotowos¢ niesienia
pomocy innym.

CELE

Celem PSOUU jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans os6b

z niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin. (Art. 4. Statutu)

CZL ONKOWIE

Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ rodzice os6b

z niepetnosprawnoscig intelektualng, same te osoby, cztonkowie rodzin,
opiekunowie prawni oraz przyjaciele, w tym profesjonalisci zaangazowani

w prace dla ich dobra. (Art. 7 §1 Statutu)
Czionkami wspierajgcymi sg osoby fizyczne lub prawne przyczyniajace sie
materialnie do dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia. (Art. 8 §1 Statutu)

LA

Kota sg podstawowymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi
Stowarzyszenia, jako osoby prawnej. (Art. 22 §1 Statutu)

STATYSTYKA

130 kotfa terenowe

14,5 tysigca czlonkdw (rodzice, osoby niepetnosprawne intelektualnie,
przyjaciele)

320 dziennych placéowek

19,5 tysigca dzieci i dorostych w placéwkach

11 chronionych rodzinnych mieszkan grupowych

3  mieszkania treningowe

3  Zaktady Aktywnosci Zawodowej

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
jest organizacjg pozytku publicznego.




