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WSTEP

Kazdy cztowiek ma takie same wolnosci i prawa. Wszyscy sa wobec prawa réwni. Nie jest
wazne, czy kto$ jest kobietg czy mezczyzng, jak wyglada, czy jest catkowicie sprawny i zdrowy
czy tez jest niepetnosprawny lub choruje przewlekle, czy jest bogaty czy biedny, jakie ma
poglady polityczne - wszyscy ludzie majg takie same wolnosci i prawa.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng majg trudnosci w rozumieniu i uczeniu sie,
ale z tego powodu nie majg mniej wolnos$ci i praw, nie s3 ludZmi gorszej kategorii. Maja
prawo decydowaé o swoim zyciu, uczestniczy¢ w zyciu spotecznym: rodzinnym, zawodo-
wym, publicznym i politycznym. Osoby niepetnosprawne intelektualnie na réwni moga ko-
rzysta¢ z tego, co jest dostepne wszystkim, na przyktad z opieki zdrowotnej, edukacji, kultury,
zasobow gospodarczych, takze z zabezpieczenia socjalnego i innej pomocy spoteczne;.
Bardzo waznym prawem jest prawo dostepu do pracy. Osoba niepetnosprawna ma tez prawo
do wyréwnywania jej szans ograniczonych przez uszkodzenie organizmu. Odmowa takiej
pomocy jest dyskryminacja.

Dyskryminacja oznacza gorsze traktowanie. Dyskryminowanie to zabieranie ludziom wol-
nosci i praw. To odmawianie im tego, co jest dostepne wszystkim.

Polskie prawo zakazuje dyskryminacji. Dodatkowo, po przystgpieniu Polski do Unii
Europejskiej, Polska ma obowigzek przestrzegaé prawa europejskiego. Wedtug tego prawa
réwniez nie wolno nikogo dyskryminowac.

Istnieje wiele sytuacji w zyciu spotecznym, w ktdrych osoby niepetnosprawne intelektu-
alnie sg traktowane gorzej niz osoby petnosprawne. Oznacza to, ze s3 dyskryminowane.

Dlatego, po pierwsze bardzo wazne jest wyjasnienie, jakie zachowania ludzi i co w
organizacji zycia spotecznego moze byé dyskryminacjg. Po drugie, trzeba tez wiedziec, w jaki
spos6b mozna sig broni¢ przed dyskryminacjg oraz jakie organy i instytucje moga w tym
pomac.

I. CO TO JEST DYSKRYMINACJA?

Dyskryminacja oznacza nierdwne, gorsze traktowanie oraz naruszanie wolnosci i praw
cztowieka. Dyskryminowac to znaczy traktowac kogo$ gorzej od innych w poréwnywalnych
warunkach i utrudnia¢ mu korzystanie z jego praw. Dyskryminacja moze nastapi¢ w wielu
sytuacjach, na przykfad:
¢ w zatrudnieniu lub w wykonywaniu jakiej$ pracy,
¢ w dostepie do ochrony spotecznej, socjalnej i zdrowotnej,

* w dostepie do edukacji,



* w dostepie do urzeddw, Srodkdw transportu, sadow,
* w dostepie do informagii.

Dyskryminacjg mogg by¢ takze przepisy prawa, ktére przewiduja gorsze traktowanie
jakiej$ grupy ludzi na przyktad z powodu ich stanu zdrowia.

Nie kazde zachowanie, ktére obraza cztowieka lub sprawia mu przykrosé, jest dyskrymi-
nacjg. Wedtug prawa dyskryminacja jest wtedy, gdy kto$ narusza prawa drugiej osobie,
gorzej ja traktuje i ogranicza jej mozliwosci dlatego, ze ta druga osoba ma jaka$ szczegding
ceche, na przyktad jest niepetnosprawna, albo pochodziz innego kraju, albo jest starsza itp.

Dyskryminacja zawsze oznacza naruszenie godnosci cztowieka. Taka dyskryminacja jest
zakazana.

1. Jakie moga byé przyczyny dyskryminacji?

Przyczyny dyskryminacji moga byc¢ rdézne. Moze sig zdarzy¢, ze ludzie sg gorzej traktowa-
ni z powodu: ptci, wieku, niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonarn poli-
tycznych, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej, stanu cywilnego i ro-
dzinnego i innych.

Te cechy cztowieka, ktdre moga stac sie przyczyng dyskryminacji, nazywane sg dobrami
chronionymi.

2. Dyskryminacja bezposrednia i posrednia

Istniejg dwa rodzaje dyskryminacji:
* dyskryminacja bezposrednia oraz
* dyskryminacja posrednia.

Dyskryminacja bezposrednia jest wtedy, gdy kto$ jest traktowany w jakiej$ sytuacji go-
rzej od innej osoby, ktdra znalazta sie w takiej samej lub podobnej sytuacji, a gorsze trakto-
wanie nastepuje dlatego, ze osoba ta ma szczeg6ing ceche, na przyktad jest niepetnosprawna,
czy jest starsza, albo jest kobieta, lub uchodzca.

Dyskryminacja bezposrednia to traktowanie okreslonej osoby — z jednej lub kilku przy-
czyn —w mniej przychylny sposob niz traktuje sie, traktowano lub traktowano by inng osobe,
bez tej cechy, w podobnej sytuacji.

Przyktad:

tukasz P. ma 24 lata, jest niepetnosprawny intelektualnie. Pojechat wraz ze
Swojg siostrg i jej znajomymi na wakacje nad morze. Podczas rezerwacji
noclegu w hotelu, okazato sig, Ze recepcjonista nie godzi sig na to, Zeby
tukasz nocowat w hotelu. Recepcjonista powiedziat, Ze tukasz jest uposle-
dzony i inni goscie bedg sie go bac. Po dtugich prosbach pozwolit t ukaszo-
wi zostac w hotelu, ale tylko pod opiekg swojej siostry. Czy recepcjonista
postapit zgodnie z prawem?

Zeby sprawdzi¢, czy jakie$ zachowanie byto dyskryminacja, nalezy zadaé sobie pytanie
zaczynajace sie od stéw: ,,Gdyby nie...”

Przyktad:

W sytuacji opisanej powyzej nalezy zadac pytanie: ,Gdyby tukasz nie byt
niepetnosprawny, to czy recepcjonista pozwolitby mu nocowac w hotelu?”

Recepcjonista, ktéremu zaleZy na kliencie, nie odwazytby sig tak zachowac,
gdyby tukasz nie byt niepetnosprawny. Recepcjonista odmdowit tukaszowi
prawa do noclegu w hotelu tylko dlatego, Ze jest on niepetnosprawny intelek-
tualnie. Inne osoby, ktdre byty z tukaszem, nie mialy tego problemu. Dodat-
kowo, recepcjonista nie powinien wymagac opieki nad tukaszem, poniewaz
inne osoby w jego wieku nocujgce w hotelu takiej opieki miec¢ nie musza.
Takie zachowanie recepcjonisty oznacza dyskryminacje t ukasza ze wzgledu
na jego niepetnosprawnosc i jest zabronione. tukasz ma prawo byc trakto-
wany tak samo jak inni.

Dyskryminacja posrednia jest wtedy, gdy jakie$ zachowanie, przepis lub zasady poste-
powania, ,na pierwszy rzut oka” nikogo nie dyskryminuja, ale w rzeczywistosci powodujg
bardzo niekorzystng sytuacje okreslonej grupy os6b w poréwnaniu z innymi osobami.

Przyktad:

1. W urzedzie miasta podjeto decyzje, iz stawki godzinowe 0s6b zatrudnio-
nych na pot etatu, bedg troche nizsze od stawek 0séb zatrudnionych na caty
etat. Na poczatku taka decyzja nikogo nie dziwita i nikt nie czut sig dyskrymi-
nowany, poniewaz wszyscy zdawali sobie sprawg, Ze najkorzystniej jest za-
wsze pracowac na caty etat.

Okazato sig jednak, Zze wsréd 0séb zatrudnionych na pot etatu sg przede
wszystkim osoby niepetnosprawne intelektualnie. Czy w tej sytuacji decyzja
urzedu miasta byta dyskryminacjg?

2. Siec sklepéw z odziezg ogtosita, Ze poszukuje pracownikéw do sprzedazy
w sklepach. Ogtoszenie zostato tak sformutowane, Ze nikogo nie dyskrymi-
nowato. Zaproszono na rozmowg wszystkie osoby i poproszono o napisanie
testu kwalifikacyjnego. Okazato Sig, Ze testu nie zaliczyty osoby po czterdzie-
stym roku zycia. Dopiero po doktadnym przeczytaniu testu zauwazono, iz
uzywane sg w nim takie stowa jak: ipod, jazzy, trendy, mp3 itp., czyli stowa
uzywane raczej przez 0soby mtodsze. Czy byta to dyskryminacja?

Zeby sprawdzi¢, czy jakie$ zachowanie byto dyskryminacja po$rednia, trzeba zadaé trzy
pytania sprawdzajace.

Pierwsze: Czy dany przepis, praktyka, zachowanie ma cel zgodny z prawem?



Drugie: Czy Srodki do realizacji tego celu sg konieczne i odpowiednie? Czy cel mozna inaczej
0siggnac?

Trzecie: Czy zostata zachowana proporcjonalnos¢ miedzy ciezarem dyskryminacji, a intere-
sem 0soby czy podmiotu, ktdry dyskryminuje? Chodzi o to, czy skutek dyskryminacji mozna
uzasadnic interesem osoby czy podmiotu, ktéry dyskryminuje, czy tez skutek dyskryminacji
jest nadmiernie ucigZliwy dla 0s6b dyskryminowanych.

Jesli na jedno z pytari odpowiedZ jest negatywna, to znaczy, ze jest to dyskryminacja
posrednia.

Przyktad:

1.W pierwszym przyktadzie na dwa pytania mozna odpowiedzie¢ twierdzg-
co. Cel urzgdu miasta byt zgodny z prawem, Srodki dziatania byty odpowied-
nie. Ale skutku decyzji urzedu miasta nie da sie wyttumaczyc jego interesem,
poniewaz skutek okazat sie byc bardzo ucigzliwy dla 0séb niepetnospraw-
nych intelektualnie. Dlatego byta to dyskryminacja poSrednia. Na podstawie
tej decyzji grupa niepetnosprawnych intelektualnie znalazta sie w niekorzyst-
nej sytuacji, cho¢ na ,,pierwszy rzut oka” nie byto to widoczne.

2.W drugim przyktadzie, odpowiedZ na pierwsze pytanie jest twierdzgca. Na
drugie pytanie odpowiedZ jest negatywna, poniewaz w tescie kwalifikacyj-
nym mozna byto uzyc innych stéw, czyli Srodki do osiggniecia celu nie byty
odpowiednie. Uzycie w tescie stéw ipod, jazzy, trendy, mp3 itp. byto dyskry-
minacjg poSrednig, poniewaz osoby w wieku czterdziestu lat i wigcej nie
Znajg najczesciej takich stéw, nie wiedzg, co one znaczg i dlatego nie mogty
poprawnie rozwigzac testu.

Co to jest molestowanie?

Molestowanie to takie zachowanie, ktére narusza godnosc drugiej osoby, zastrasza jg,
poniza, upokarza, o$miesza, obraza, a przez to tworzy niekorzystne, wrogie Srodowisko
otaczajace te osobe. Molestowanie to takze dyskryminacja.

Przyktad:

Karolina t. jest niepetnosprawna intelektualnie i pracuje w firmie kompute-
rowej. Codziennie w pracy jej koledzy z biura zaczepiajg jg, Zartujg z niej w
bardzo obraZliwy, upokarzajgcy sposdb, czasem kpig z jej niepetnosprawno-
sci. Straszg Karoling, Zze wszystkim pracownikom opowiedzg, Ze Karolina
nie nadaje sie do Zadnej pracy. Karolina boi sig przychodzic do pracy, ponie-
waz coraz wigcej 0s6b Zle jg traktuje. Czy Karolina jest molestowana?

Tak. Najczesciej molestowanie kojarzy sig¢ z molestowaniem seksualnym. Ale
wedtug prawa molestowanie to takze inne zachowania, czyli stowa, gesty,
ktdre ponizajg, zastraszajg drugg osobe.

Istniejg sytuacje, w ktdrych niektdre osoby czy kategorie 0s6b, ze wzgledu na szczegdlne
cechy, na przyktad niepetnosprawno$é, pochodzenie, religie, mogg by¢ traktowane lepiej,
czyli inaczej niz pozostali ludzie. Chodzi o to, by tym osobom, dzigki szczeg6lnym warun-
kom zapewni¢ korzystanie z wolnosci i praw oraz uczestnictwo w zyciu publicznym. Takie
sytuacje prawo nazywa dyskryminacja pozytywna. Dyskryminacja pozytywna jest dozwolo-
na.

Przyktad:

Osoby niepetnosprawne majg krotszy czas pracy, wigcej przerw w pracy i
prawo do dodatkowych urlopéw wypoczynkowych. To nie sg przywilgje.
Gzasami nigpetnosprawnosc jakiejs osoby mogtaby uniemoZliwic jej prace,
ktéra bytaby dla niej bardzo trudna. Krétszy czas pracy i dodatkowe urlopy
wypoczynkowe pozwalajg osobie niepetnosprawnej pracowac, mimo, iz jest
niepetnosprawna.

3. Konstytucja i inne akty prawne o dyskryminacji

Najwazniejszym prawem w Polsce jest Konstytucja.

Zgodnie z art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej wszyscy sa rowni wobec pra-
wa. Wszyscy maja prawo do rownego traktowania przez wtadze publiczne. Nikt nie moze
byé dyskryminowany w Zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny.

Oznacza to, ze wedtug prawa nie ma réznic miedzy ludZzmi, wszyscy maja takie same
wolno$ci i prawa i wszyscy powinni by¢ jednakowo traktowani. W Konstytucji nie wymienio-
no przyczyn, powoddw dyskryminacji, poniewaz zakazana jest dyskryminacja z jakiejkol-
wiek przyczyny. To jest jeden z najwazniejszych przepiséw w Konstytucji. Wszyscy obywate-
le, organy parnstwa i inne instytucje i urzedy powinny go przestrzegac.

W innych polskich aktach prawnych oraz w prawie Unii Europejskiej wymienione zostaty
niektdre cechy ludzi, ktére moga sie sta¢ przyczyna dyskryminaciji: na przyktad wiek, niepet-
nosprawno$é, rasa, religia, majatek, pochodzenie, orientacja seksualna, ptec, itp. Najwiecej
przepiséw o zakazie dyskryminacji znajduje sie w kodeksie pracy i w ustawach o prawie
pracy.

A.Kodeks pracy

Wedtug kodeksu pracy zakazana jest dyskryminacja z powodu ptci, wieku, niepetno-
sprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonan politycznych, przynaleznos$ci zwiazkowej,
pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej, zatrudnienia na czas okreslony lub
nieokreslony, albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy. W kodeksie zostaty wy-



mienione tylko niektére przyczyny dyskryminacji. Zakaz dyskryminacji dotyczy:

- nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

- warunkdw zatrudnienia,

- awansowania i dostepu do szkoleri, dzieki ktorym mozna podnosi¢ kwalifikacje.

W kodeksie pracy zostato takze zapisane, ze zakazane jest zachowanie, ktére narusza
godnos$é, poniza lub upokarza pracownika. Jest to molestowanie. Molestowanie to takze
dyskryminacja.

Zapisy umoéw o prace i innych aktow, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy
naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, sg niewazne.

B. Ustawa o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ta ustawa zawiera zakaz dyskryminacji przez agencje zatrudnienia, pracodawcow oraz w
posrednictwie pracy i poradnictwie zawodowym z powodu ptci, wieku, niepetnosprawnosci,
rasy, religii, narodowosci, przekonan politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, pochodze-
nia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej.

C. Kodeks cywilny

W kodeksie cywilnym nie ma zakazu dyskryminacji ale sa tam wymienione niektdre dobra
osobiste cztowieka, ktére sa chronione. Sgto na przyktad: zdrowie, cze$¢, wolnos¢, swoboda
sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencii, nietykalno$é miesz-
kania, twdrczo$¢ naukowa, artystyczna, wynalazcza. Dobrem osobistym jest takze godno$é
cztowieka. Kazdy cztowiek ma dobra osobiste bez wzgledu na stan zdrowia, sprawnosci,
psychiki, kolor skory, pochodzenie, wiek. Wedtug kodeksu dobra osobiste podlegajg ochro-
nie prawnej, czyli nie mozna ich naruszaé. Naruszenie débr osobistych to takie zachowanie,
ktére krzywdzi, obraza, wySmiewa, poniza, odbiera lub niszczy cos, co jest wazne dla czto-
wieka.

Dyskryminacja zawsze oznacza naruszenie jakich$ dobr osobistych, a przede wszyst-
kim naruszenie godnosci cztowieka.

D. Kodeks karny

Czasami dyskryminowanie kogo$ moze by¢ jednoczes$nie przestepstwem opisanym w
kodeksie karnym. Najczgsciej sa to przestepstwa zniewagi, zniestawienia, naruszenia niety-
kalnosci cielesnej oraz przestepstwo przeciwko prawom pracownika.

Zniewaga to takie zachowanie, stowa, czyny, ktdre lekcewaza, wyrazajg pogarde jakiej$
osoby, wypowiedziane lub uczynione w obecnosci tej osoby lub pod jej nieobecnosé, lecz
publicznie, tak, by ta osoba sie o tym dowiedziata. Zniewazenie narusza godnos$¢ osobistg
cztowieka.
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Zniestawienie to pomdwienie, zarzucenie innej osobie, grupie 0sdb, instytucji, osobie
prawnej, takiego postepowania lub wtasciwosci, ktére moga jg ponizy¢ w opinii publicznej
lub narazi¢ na utratg zaufania potrzebnego dla danego stanowisk lub zawodu.

Naruszenie nietykalnosci cielesnejto uderzenie cztowieka lub inny sposdb dziatania na
ciato cztowieka, na przyktad oplucie, szarpanie za wtosy, potrgcania. Te dziatania nie muszg
pozostawi¢ $ladéw na ciele.

Naruszanie praw pracownika to ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw pracownika w
miejscu pracy. Chodzi o takie sytuacje, gdy jakas osoba odpowiedzialna w zaktadzie pracy za
pracownikéw, na przyktad kierownik, ztosliwie lub przez dtuzszy czas narusza prawa, ktére
ma kazdy pracownik. Te prawa wynikaja z kodeksu pracy oraz umowy, na podstawie ktorej
pracownik jest zatrudniony.

4. Dlaczego prawa osob niepetnosprawnych s3 szczegdlnie chronione?

Osoby niepetnosprawne intelektualnie majg rézne problemy i trudno$ci w korzystaniu ze
swoich wolnosci i praw. Czasem problemem sg przepisy prawa, ktére dyskryminujg osoby
niepetnosprawne, czasem sg to bariery komunikacyjne, architektoniczne, transportowe, a
czasem jest to brak wiedzy innych 0séb o tym, co to jest niepetnosprawnosé intelektualna.
Mozna powiedzie¢, Ze czesto najtrudniej zmieni¢ sposdb myslenia ludzi o niepetnospraw-
nych intelektualnie. Ludzie my$la, Zze osoba niepetnosprawna intelektualnie nie powinna
pracowac, nie powinna zaktada¢ rodziny, nie powinna chodzi¢ do szkoty, nie powinna zata-
twiaé spraw w urzedzie — bo przeciez jest niepetnosprawna i ,,nie potrafi”, ,nie jest godna”.
Ten sposdb myslenia jest bardzo krzywdzacy dla niepetnosprawnych, poniewaz zabiera im
szanse na normalne, petne zycie, poniza je.

Aby osoby niepetnosprawne intelektualnie mogty w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecz-
nym: rodzinnym, zawodowym, publicznym, politycznym, trzeba da¢ im takie same szanse jak
innym. Dlatego, zgodnie z art. 69 Konstytucji ,wtadze publiczne udzielajg osobom niepetno-
sprawnym pomocy w zabezpieczaniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunika-
cji spotecznej”.

Prawo chroni szczegdlnie osoby niepetnosprawne w sprawach zatrudnienia. Przepisy
prawa pracy przewidujg pewne udogodnienie dla niepetnosprawnych, na przyktad skrécony
Cczasu pracy, przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgcg lub na wypoczynek, dodatkowe
urlopy wypoczynkowe, zwolnienia od pracy w celach rehabilitacyjnych, zakaz pracy w porze
nocnej i godzinach nadliczbowych.
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Il. PRZYKLADY DYSKRYMINACJI 0SOB NIEPELNO-
SPRAWNYCH INTELEKTULANIE

1. Przyktady dyskryminacji oséb niepetnosprawnych intelektualnie
w zatrudnieniu

Pracownicy powinni byé réwno, tak samo traktowani w sprawach nawigzania i rozwigza-
nia stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkoleri w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Dyskryminacja w pracy osoby niepetnosprawnej inte-
lektualnie polega na bezprawnym pozbawieniu lub ograniczeniu tej osobie praw, ktére ma
kazdy inny pracownik, tylko dlatego, ze ta osoba jest niepetnosprawna.

Czasami ograniczanie praw osoby niepetnosprawnej intelektualnie nie jest dyskrymi-
nacjg. Jesli jaka$ praca wymaga szczeg6Inej sprawnosci psychicznej i fizycznej lub szczegdl-
nych kwalifikacji, to wtedy niezatrudnienie osoby niepetnosprawnej intelektualnie nie jest
dyskryminacja.

Przyktad:

tucja K. jest niepetnosprawna intelektualnie i uczgszcza do Warsztatu Tera-
pii Zajeciowej. Ukoriczyta szkote zawodowg. tucja marzy, zeby pracowac w
banku. Przeczytata w gazecie, Zze w banku w jej miescie poszukujg do pracy
0Ss6b na stanowisko kierownika oddziatu bankowego. tucja ztozyta swoje cv
oraz list motywacyjny, ale nie zostata zaproszona na rozmowe kwalifika-
cyjng. tucja mysli, Zze doszto do dyskryminacji, poniewaz jest niepetno-
sprawna. Czy ma racje?

Nie. Aby zostac kierownikiem oddziatu banku trzeba miec bardzo szczegdine
kwalifikacje, ukoriczy¢ wyzsze studia, mie¢ doswiadczenie w bankowosci,
prawdopodobnie znac jezyki obce. tucja nie spetniata tych wymogdw, dlate-
go pominigcie jej w rozpatrywaniu kandydatéw nie byto dyskryminacjg.

Jesli jednak kto$ nie zatrudnit osoby niepetnosprawnej intelektualnie na stanowisko
pracy, ktére nie wymaga szczeg6lnych kwalifikacji i ttumaczyt sie tym, ze ta praca jednak
wymaga szczeg6lnych kwalifikacji, a osoba niepetnosprawna ich nie posiada, to wtedy mamy
do czynienia z dyskryminacja.

Przyktad:

Jesli bank poszukiwatby 0soby na przykiad do kserowania dokumentow, lub
do adresowania listow, sprzatania czy roznoszenia poczty, to tucja mogtaby
liczy¢ na zatrudnienie. Zeby pracowac na tych stanowiskach nie trzeba skor-
czy¢ studiéw, albo znac jezykéw obcych. Gdyby bank nie przyjat tucji do
pracy na stanowisku ,,0s0by kserujgcej dokumenty” i tumaczyt, Ze tucja nie
skoriczyta studiow wyzszych, wéwczas byfaby to dyskryminacja tucji.
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Przyktady:

Przyznanie osobie niepetnosprawnej intelektualnie nizszego wynagrodzenia
niz osobie petnosprawnej za tak samo wykonang prace to dyskryminacja
0Ss6b niepetnosprawnych, ktdre pracujg tak samo dobrze jak inne osoby.

Kierowanie na szkolenia zawodowe, kursy czy treningi tylko petnospraw-
nych pracownikéw, to dyskryminacja 0S6b niepetnosprawnych, ktére nie
majg innych mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji.

Umieszczanie ogtoszeri o pracy, w ktérych jest napisane: ,przyjme do pracy
w charakterze pomocnika piekarza osobe petnosprawng” to dyskryminacja
0Ss0b niepetnosprawnych, ktére nawet nie majg szansy starac sig o te prace,
a by¢ moze wykonywatyby jg bardzo dobrze.

Nie przyznanie osobom niepetnosprawnym w zaktadzie pracy premii oko-
licznosciowej jest dyskryminacjg, jesli inni pracownicy premig otrzymali.

Opowiadanie Zartéw na temat niepetnosprawnosci, Smienie sie lub dokucza-
nie osobom niepetnosprawnym w pracy jest molestowaniem, czyli dyskry-

minacjg.

Dyskryminacjg moze by¢ takze mobbing. Jest to takie dziatanie lub zachowanie, gdy kto$
o$miesza pracownika po to, by go wytaczy¢ z grupy pracownikéw, albo jest to takie zachowa-
nie, gdy kto$ uporczywie neka lub zastrasza pracownika w taki sposdb, ze pracownik zaczyna
myslec, ze sie nie nadaje do pracy. Mobbing jest zakazany.

2. Przyktady dyskryminacji osoby niepetnosprawnej intelektualnie
w Zyciu spotecznym

Opisane ponizej przyktady dyskryminacji dotyczg osdb niepetnosprawnych intelektual-
nie, ktdre majg petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych. Oznacza to, Ze sg to osoby petnolet-
nie, ktére nie zostaty ubezwtasnowolnione catkowicie lub czesciowo.

Przyktad:

Barbara D. ma 28 lat i jest niepetnosprawna intelektualnie. Po rozmowie ze
swojg mtodszg siostrg, postanowita zatozyc wiasne konto bankowe. Chciata-
by, zeby ZUS przelewat na jej konto rente socjaing.

Barbara wybrata sobie bank i poszta zatatwi¢ formalnosci. Zostata przyjeta
przez urzednika banku, wyttumaczyta, w jakiej sprawie przyszta, pokazata
dowdd osobisty oraz decyzje o przyznaniu jej renty socjalnej. Urzedniczka
zaczefa sie zastanawiac, pytac gtosno kolezanek, czy moze zatozy¢ konto
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osobie niepetnosprawnej. Wszystkie osoby w banku patrzyty ze zdziwieniem
na Barbare. Urzedniczka powiedziata, ze jesli Barbara chce zatozyc konto, to
musi przyjsc¢ z rodzicami. Czy urzedniczka postapita zgodnie z prawem?

Nie, urzgdniczka naruszyta zakaz dyskryminacji. Barbara ma prawo do wia-
snego konta bankowego. Nikt, kto ma 28 lat nie musi przychodzi¢ do banku
z rodzicami. Barbara zostata potraktowana gorzej, niz na jej miejscu potrak-
towano by petnosprawng osobe.

osoby niepetnosprawne intelektualnie, jezeli nie sg ubezwfasnowolnione
catkowicie mogg zapisywac sig do istnigjgcych stowarzyszeri.

Przyktad:

Jurek T. zadzwonit do przychodni lekarskiej, Zzeby umdéwic sie na wizyte,
poniewaz od kilku dni bardzo Zle sig czut, bolata go gftowa, miat gorgczke.
Recepcjonistka powiedziata mu, Zeby jak najszybciej zgtosit sie do lekarza.
Lekarz przeczytat w karcie pacjenta, Zze Jurek jest niepefnosprawny intelektu-
alnie. Zaczat mu sie bardzo podejrzliwie przygladac, nie chciat go przyjac,
powiedziat, Ze ,sig nie zna na uposledzeniu”. Jurek thumaczyt lekarzowi, Ze
chyba jest chory, ale lekarz zadawat mu pytania nie o chorobeg, ale o to, jakie
tukasz ma mysli, czy ma ataki ztosci, jakie leki bierze. Powiedziat, ze to
normalne, Ze po tych lekach Jurek Zle sig czuje. Czy lekarz postapit zgodnie
Z prawem?

Lekarz naruszyt prawo do ochrony zdrowia Jurka oraz potraktowat go go-
rzej, niz potraktowatby w takiej sytuacji inng, petnosprawng osobe. Tylko
dlatego, Ze Jurek byt niepetnosprawny, lekarz nie udzielit mu pomocy. Nig
ma znaczenia, czy ktos jest niepetnosprawny, czy petnosprawny, lub tez, jak
wyglada i jakie leki bierze, poniewaz kazdy ma prawo do opieki lekarskiej.
Lekarz dopuscit sig dyskryminacji.

Przyktad:

Urzagd miasta w miejscowosci X wywiesit na drzwiach informacje, Zze w celu
pomocy osobom niepetnosprawnym urzednicy bedg odwiedzac je w domu,
tak, by niepetnosprawni nie musieli przychodzi¢ do urzedu. Urzad poprosit,
by wszystkie sprawy niepetnosprawnych byty zatatwiane w ich domach. Czy
taka decyzja narusza zakaz dyskryminacji, czy tez jest koniecznym ufatwie-
niem dla niepetnosprawnych?

Na pewno sg takie osoby niepetnosprawne, ktdre nie mogg same dotrzec do
urzedu i zatatwic swoich spraw. Dla nich decyzja urzedu miasta mogfaby byc
pomocna. Ale to wyjgtkowe sytuacje. Decyzja urzedu miasta w rzeczywisto-
sci dyskryminuje osoby niepetnosprawne, bo odbieraim prawo do zatatwie-
nia sprawy w urzedzie w sposdb, w jaki robi to kazdy inny cztowiek. Urzedy
sg dostepne dla kazdego. Nikt nie moze zabronic przychodzic¢ tam osobom
niepefnosprawnym.

Przyktad:

Uczestnicy Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Kotobrzegu postanowili zato-
2y¢ ,,Stowarzyszenie Mitosnikéw Kotobrzegu”. Znajomy prawnik wyttuma-
czytim, co nalezy zrobic. Zebrato sig 15 0sdb — cztonkéw zatozycieli, uchwa-
lono statut, wybrano wtadze stowarzyszenia i na koniec ztozono wniosek do
sgdu o rejestracje stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sgdowym. Statut
Zostat sprawdzony przez kilku prawnikéw, ktdrzy powiedzieli, Ze jest zgodny
Z prawem i nie powinno by¢ problemdw z rejestracjg stowarzyszenia. Sad
odpisat, ze nie moze zarejestrowac stowarzyszenia, poniewaz wszyscy jego
cztonkowie sg niepetnosprawni intelektualnie. Czy to oznacza dyskrymina-
cje?

Oczywiscie. Jesli uczestnicy spetnili wszystkie warunki, ktére zostaty zapisa-
ne w prawie, to stowarzyszenie powinno zostac zarejestrowane. 0soby nie-
petnosprawne intelektualnie, jezeli nie sg ubezwtasnowolnione catkowicie
lub czgsciowo majg prawo zakfadac stowarzyszenia, tworzy¢ fundacje, a
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Przyktad:

Rodzice niepetnosprawnej intelektualnie Anny S. postanowili darowac jej
mieszkanie, by zapewnic jej miejsce zamieszkania po swojej Smierci. Udali
sie wszyscy do notariusza, Zzeby sporzgdzit umowe darowizny. Notariusz gdy
tylko zobaczyt, Ze Anna jest niepetnosprawna, powiedziaf, Ze nie moze przy-
gotowac aktu notarialnego, bo skoro ktos jest uposledzony to nie moze
podpisywac takich dokumentéw. Powiedziat, Ze nie odbierze od nigj oSwiad-
czenia, ze Anna przyjmuje darowizne. Rodzice zmartwili sig, bo bardzo
zalezato im na dokonaniu darowizny. Czy notariusz postapit zgodnie z pra-
wem?

Nie, notariusz naruszyt zakaz dyskryminacji i potraktowat gorzej Anne tylko
dlatego, Ze byta niepetnosprawna. Kazda osoba ma prawo skorzystac z ustug
notariusza i kazda osoba powinna by¢ przez niego tak samo traktowana.
Osoba niepetnosprawna intelektualnie moze podpisywac umowy, poniewaz
ma petng zdolnosc do czynnosci prawnych (oczywiscie jesli nie zostata
ubezwtasnowolniona). Istniejg sytuacje, w ktérych prawo zabrania notariu-
szowi odbierania oswiadczeni od klientéw i przygotowywania dla nich doku-
mentdéw prawnych. Ale dotyczy to tylko takich przypadkdéw, gdy jakas osoba
nie wie, gdzie jest,po co sig tu znalazta, nie ma Swiadomosci swojego dzia-
fania. Bardzo wazne jest to, Ze o tym mozna si¢ przekonac dopiero po prze-
prowadzeniu rozmowy z takg osobg. Nie mozna od razu, od poczatku stwier-
azic, ze ktos nie ma Swiadomosci swoich czynéw. Jesli ktos jest niepetno-
sprawny intelektualnie to nie jest to jednoznaczne z tym, Ze nie ma rozezna-
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nia i swiadomosci swoich czynéw. MoZe sie okazac, Ze potrzebuje tylko
wytumaczenia i pomocy w zrozumieniu.

Przyktad:

Ryszard G. jest niepetnosprawny intelektualnie. Poszedt do sklepu kupic
sobie kurtke na zimg. Poniewaz miat duzo 0szczednosci, postanowit kupic
bardzo eleganckg i do$S¢ drogg kurtke. Pierwszy raz poszedt sam na zakupy
Do tej pory takie zakupy robita jego mama. Ryszard wybrat bardzo eksklu-
zywny sklep. Po wejsciu do Srodka nie potrafit sig zdecydowac, ktérg kurtke
przymierzyc,poniewaz wszystkie mu sie podobaty. Chodzit po sklepie i 0glg-
dat wszystkie rzeczy, bo nigdy nie widziat tylu tadnych ubrar. W pewnym
momencie ekspedientka podeszta do niego i powiedziata, Ze te rzeczy sg do
kupowania a nie ogladania i Zeby sig szybko decydowat. Ryszard poprosit,
by pomogta mu wybrac kolor, w ktérym bedzie mu do twarzy.. Ekspedientka
zrobita bardzo niesympatyczng ming i przyniosta mi jedng kurtke do przy-
mierzenia. Ryszard przymierzyt, ale nie byt zadowolony, wiec poprosit o
inng. Ekspedientka powiedziata, Ze jak mu sig nie podoba, to niech idzie do
innego sklepu. W tym samym czasie do sklepu weszta bardzo elegancko
ubrana kobieta. Ekspedientka natychmiast do niej podeszia, zapytata, w czym
jej pomdc, czego szuka, byta usmiechnigta i mita oraz zaczgta przynosic
rézne rzeczy z catego sklepu, by pokazac towar klientce. Czy ekspedientka
naruszyta zakaz dyskryminacji?

Tak. Ekspedientka potraktowata Ryszarda gorzej, poniewaz zauwazyta, ze
jest niepetnosprawny. Nie trzeba byc bogatym, albo ubierac sie w eleganckie
ubrania, by inni ludzie traktowali nas powaznie i nie ignorowali nas. Kazdy
ma prawo do rzetelnej i uprzejmej obstugi przez sprzedawcéw.

l1l. JAK BRONIC SIE PRZED DYSKRYMINACJA?

Polskie prawo daje wiele mozliwosci obrony praw oséb, ktére zostaty pokrzywdzone
dyskryminacjg. Kazdy, kto widzi, ze osoba niepetnosprawna jest dyskryminowana, powinien
jak najszybciej zareagowaé. Kazdy kto wie, Zze osoby niepetnosprawne intelektualnie sg lub
byty dyskryminowane w réznych sytuacjach, powinien podja¢ dziatania, by wspiera¢ osobe
niepetnosprawng w walce o ochrong jej praw.
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1. Osoba niepetnosprawna intelektualnie, ktéra byta lub jest dys-

kryminowana w pracy, moze:
- wszczac postepowanie pojednawcze przed komisjg pojednawcza,
- zZtozy¢ skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy,
- zZtozy¢ pozew do sgdu pracy.

Komisje pojednawcze istniejg w zaktadach pracy i moga mediowa¢ miedzy pracownika-
mi lub migdzy pracownikiem i pracodawcg. Postepowanie przed komisjg moze skoriczy¢ sie
zawarciem ugody.

Paristwowa Inspekcja Pracy to organ, kt6ry sprawdza, czy pracodawcy przestrzegajg
praw pracownikdw. Ma prawo kontrolowac zaktady pracy i jesli okaze sie, Ze sg nieprawidto-
wosci w postepowaniu pracodawcy, to wéwczas moze reprezentowac dobra pracownika na
przyktad przed sgdem pracy. Pafistwowa Inspekcja Pracy ma obowigzek rozpatrywac skargi
pracownikéw, takze dotyczace dyskryminacji i musi podejmowac takie dziatania, by chronic
prawa pracownika.

Sad pracy to sad rejonowy w migjscu siedziby pracodawcy, albo sad w miejscu, gdzie
pracownik wykonywat prace, lub miat jg wykonywaé. Do sadu pracy mozna skierowac pozew
przeciwko pracodawcy. Pracodawcy moga takze kierowac do sgdu pracy pozwy przeciwko
pracownikowi. Sad pracy rozstrzyga spory pracownicze. Pozew to nazwa pisma, w ktérym
73da sie rozstrzygniecia sporu. Osoba, ktéra pisze pozew nazywa si¢ powodem. Osoba,
przeciwko ktorej pisze sie pozew, nazywa si¢ pozwanym.

W pozwie nalezy wymienig:
- s3d, do ktdrego kieruje sie pozew,
- imig i nazwisko oraz miejsce zamieszkania powoda,
- imig i nazwisko pozwanego,
- podac warto$¢ przedmiotu sporu, czyli Z3dang kwote odszkodowania,
- opisaé na czym polegata dyskryminacja,
- ewentualnie ztozy¢ wniosek o ustanowienie adwokata z urzedu.

Jesli kto$ zada w pozwie odszkodowania powyzej 75.000 PLN, to pozew taki nalezy
skierowac do sadu okregowego. Sad okregowy jest nadrzedny nad sgdem rejonowym. Jesli
ktos ztozy pozew w niewtasciwym sadzie, to ten sgd przekaze pozew witasciwemu sgdowi i
powiadomi o tym powoda.

Pozew nalezy podpisaé. Pozew trzeba sporzadzi¢ w 3 egzemplarzach, dlatego, ze az dwa
z nich - orginat i kopia - muszg zostac ztozone do sadu. Trzeci egzemplarz nalezy zostawi¢
sobie. Jesli do pozwu dodane sg jakie$ zatgczniki, na przyktad umowa o prace, to zataczniki
takze nalezy skserowaé. Pozew mozna ztozy¢ osobiscie w Biurze Podawczym Sadu lub
przestac listem poleconym. Warto zachowa¢ dowdd nadania listu. Bardzo wazne jest to, ze za
ztozenie pozwu w sadzie pracy nie ptaci sie zadnej optaty. W pozwie mozna takze napisaé
wniosek o ustanowienie przez sad petnomocnika z urzedu, a wigc adwokata lub radcy praw-
nego, ktory bedzie reprezentowat powoda w sprawie.

W pozwie o dyskryminacje mozna zada¢:
- odszkodowania (minimum warto$¢ najnizszego miesiecznego wynagrodzenia);
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- zaprzestania danego zachowania przez pracodawce;

- przeproszenia;

- wyréwnania réznic w wynagrodzeniu, jesli dyskryminacja polegata na nizszym wynagro-
dzeniu za tg sama prace;

- jakiego$ Swiadczenia (na przyktad premii regulaminowej), ktdrego sktadajgcy pozew zostat
pozbawiony przez pracodawce wskutek dyskryminacji;

Co to jest ciezar dowodu?

Wedtug prawa osoba, ktdra co$ twierdzi przed sagdem, musi to udowodnié. Nazywa sig to
ciezarem dowodu. Jednak bardzo trudno jest udowodnic¢ dyskryminacje w pracy. Dlatego w
takich sprawach stosuje sie zasade przeniesienia cigzaru dowodu na pracodawce. Oznacza
to, e osoba dyskryminowana nie musi przedstawia¢ dowodéw na to, ze byta dyskryminowa-
na, ale to wtasnie pracodawca musi wykaza¢ w sadzie, Ze nie dyskryminowat tej osoby.

Przyktad:

Franek W. jest niepetnosprawny intelektualnie i stara sig o stanowisko sprzg-
tacza w restauracji. Po ztoZeniu cv i listu motywacyjnego zostat telefonicznie
zaproszony na rozmowe kwalifikacyjng. Kiedy Franek W. przyszedt na roz-
mowe, kierownik restauracji bardzo sig zdziwit, Ze Franek jest niepetno-
sprawny i powiedziat, Ze migjsce pracy jest juz zajete.

Franek podejrzewa, Ze nie zostat zatrudniony dlatego, Ze jest niepetnospraw-
ny, a nie dlatego, Ze miejsce pracy jest zajete. Czy moze to wykazac w sgdzie?

Trudno bytoby Frankowi udowodnic przed sgdem, Ze zostat dyskryminowa-
ny. Wedtug prawa, to witasnie pracodawca, czyli kierownik restauracji bedzie
musiat wykazac, ze nie przyjagt Franka do pracy z innych powoddw, a nie
dlatego, Ze jest on niepetnosprawny intelektualnie.

Postepowanie przed sgdem pracy jest bezpfatne.

Co to jest wiktymizacja?

Bardzo wazne jest, ze jesli jakas osoba rozpocznie walke z dyskryminacja, to prawo
zakazuje ja ztego powodu Zle traktowaé. Nazywa sig to zakazem wiktymizacji. Wiktymizacja
oznacza zte traktowanie osoby tylko dlatego, Ze zdecydowata sig broni¢ swoich praw i na
przyktad wystgpi¢ do sgdu z pozwem o dyskryminacije.

Przyktad:

Barbara W. ztoZyta w sgdzie pracy pozew przeciwko swojemu pracodawcy,
poniewaz byfa przez niego dyskryminowana. Pracodawcy bardzo nie spodo-
bato sig to, Ze Barbara wystapita przeciwko niemu do sgdu i zwolnit jg. Czy
pracodawca postgpit zgodnie z prawem?

Nie, pracodawca ztamat prawo, poniewaz nie mozna kogos Zle traktowac
dlatego, Ze zaczat broni¢ swoich praw.
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2. Osoba niepetnosprawna intelektualnie, ktéra byta lub jest dys-
kryminowana, moze wystapi¢ z powddztwem o naruszenie dobr
osohistych.

W kazdym przypadku, w ktérym dochodzi do dyskryminaciji ze wzgledu na niepetno-
sprawno$¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowo$¢, religie lub wyznanie, przekonania
polityczne albo orientacje seksualng, naruszone zostajg czyje$ dobra osobiste. Naruszenie
débr osobistych to takie zachowanie, ktére krzywdzi, obraza, wySmiewa, niszczy cos, co jest
wazne dla cztowieka.

Pozew o ochrone ddbr osobistych to pismo do sadu, w ktérym zada sig, by sad zajat sie
problemem naruszania débr osobistych. Osoba, ktdra sktada pozew do sadu, poniewaz
naruszono jej dobra osobiste, nosi nazwe powoda. Osoba, ktéra naruszyta dobra osobiste,
nosi nazwe pozwanego.

W pozwie o ochrone débr osobistych nalezy:

- podac sad, do ktérego kierowany jest pozew,

- podac imig i nazwisko powoda,

- podac imig i nazwisko pozwanego,

- napisac jakie doktadnie dobro osobiste powoda zostato naruszone przez pozwanego,

- napisac w jaki spos6b zostato naruszone dobro osobiste,

- wyjasnic, czego sie zada,

- podaé warto$¢ przedmiotu sporu, czyli sume pieniedzy, ktérej mozna zgdac od pozwanego,

- W pozwie mozna réwniez poprosi¢ sad o zwolnienie z kosztdw postepowania oraz o
przyznanie adwokata z urzedu. Adwokat z urzgdu to adwokat wyznaczony przez sad do
pomocy w prowadzeniu sprawy dla osoby, ktérej nie sta¢ na optacenie kosztéw pomocy
prawnej. Za adwokata z urzedu ptaci paristwa.

Pozew o ochrone dobr osobistych nalezy ztozy¢ do sadu cywilnego okrggowego. Sad
okregowy jest sadem nadrzednym nad sgdem rejonowym w miejscu zamieszkania pozwane-
go.

W pozwie o ochrone ddbr osobistych mozna zadaé, by:
- 0soba, ktdra swoim zachowaniem zagraza dobrom osobistym, przestata to czynic;
- 0soba, ktdra naruszyta czyjes$ dobra osobiste, usuneta skutki tych naruszen;
- osoba, kt6ra naruszyta dobra osobiste zaptacita jaka$ sume pieniedzy powodowi jako
zado$céuczynienie lub wpfacita jg na jakis cel spoteczny;
- 0soba, ktdra naruszyta dobra osobiste zapfacita odszkodowanie powodowi.

Koszty postepowania sadowego o naruszenie dobr osobistych zalezg od tego, czego
73da sie w pozwie. Jesli Zada sie od kogos, by przestat naruszaé nasze dobra osobiste lub
przeprosit, wowczas optata za pozew wynosi 600 zt.

Jesli oprdcz tych zadar pow6d domaga sie takze zado$éuczynienia lub odszkodowania,
to wtedy optate za pozew nalezy wyliczy¢ — bedzie to 5 % od kwoty, jakiej kto$ sie domaga.
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3. Osoba niepetnosprawna intelektualnie, ktéra byta lub jest dys-
kryminowana, moze zgtosi¢ si¢ na policje lub do prokuratury.

Organy $cigania majg obowigzek zajac sie takg sprawg i rozpoczaé odpowiednig proce-
dure. Jest to postgpowanie karne. Najpierw nalezy ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa i wyjasnic¢ gdzie i kiedy doszto do ewentualnego popetnienia prze-
stepstwa, a takze opisa¢ dang sytuacje. Za ztozenie zawiadomienia nie trzeba zaptacic.

Jesli jednak kto$ zniewazyt, zniestawit lub naruszyt nietykalno$¢é osoby niepetnospraw-
nej intelektualnie, to moze ona ztozy¢ do sadu karnego prywatny akt oskarzenia. Jest to
pismo osoby pokrzywdzonej, w ktdrym Zada sie ukarania jakiej$ osoby za popetnione prze-
stepstwo. Akty oskarzenia najczesciej wnosi do sgdu prokurator. W przypadku przestgpstw
zniewagi, zniestawienia, naruszenia nietykalno$ci cielesnej, akt oskarzenia moze wnie$¢ sam
pokrzywdzony.

Jesli pokrzywdzonym jest osoba ubezwtasnowolniona catkowicie lub czgsciowo, to nie
moze ona ztozy¢ do sgdu prywatnego aktu oskarzenia, poniewaz nie ma petnej zdolno$ci do
czynnosci prawnych. Moze jednak napisaé¢ pismo do Prokuratora w miejscu swojego za-
mieszkania z prosha o zajecie sie jej sprawa. Prokurator w wyjatkowych sytuacjach moze
skierowac do sadu akt oskarzenia w sprawie, w ktérych powinien to zrobi¢ pokrzywdzony.

4. Osoba niepetnosprawna intelektualnie, ktéra byta lub jest dys-
kryminowana przez decyzje organu administracji, moze ztozy¢
skarge do wojewddzkiego sadu administracyjnego.

Jesli jaki$ organ administracji, na przyktad urzad skarbowy, urzad celny, urzad pracy,
wydat decyzje w sprawie osoby niepetnosprawnej intelektualnie i naruszyt t decyzjg zakaz
dyskryminacji, to osoba niepetnosprawna moze odwotaé sie od tej decyzji do organu nad-
rzednego nad tym, ktéry jg wydat. Na przyktad od decyzji urzedu skarbowego o naliczeniu
niezaptaconego podatku odwotanie sktada sig do izby skarbowej, od decyzji urzedu celnego
do dyrektora urzedu celnego, od decyzji urzedu pracy o odmowie zarejestrowania jako
bezrobotny, do wojewody. Odwotanie zawsze sktada sie za posrednictwem tego organu, ktéry
wydat akt. Dopiero ten organ przekaze akta sprawy i odwotanie organowi nadrzednemu.
Odwotanie wnosi sie w ciggu 14 dni od dnia doreczenia decyzji. Bardzo wazne jest, by czytaé
pouczenia napisane w pismie pod kazdg decyzja.

Jesli ten organ nie zmieni decyzji, mozna w terminie 30 dni od dnia otrzymania decyzji
organu wnies¢ skarge do wojewddzkiego sgdu administracyjnego. Odwotanie do sadu nazy-
wane jest skarga na decyzje administracyjna. W skardze nalezy wyjasnic, iz jest ona nie-
zgodna z prawem. Nie mozna wnosic¢ skargi do sadu administracyjnego tylko dlatego, ze nie
podoba sie komus$ rozstrzygniecie. Trzeba udowodnic, ze decyzja jest niezgodna z przepisa-
mi prawa.
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5. Czy osoba dyskryminowana moze ztozy¢ skarge konstytucyjna?

Tak. Osoba dyskryminowana moze ztozy¢ skarge konstytucyjna. Jest to skarga do Trybu-
natu Konstytucyjnego na przepis prawa, na podstawie ktorego sad lub inny organ wydat
prawomocny wyrok lub ostateczng decyzje w sprawie tej osoby. Chodzi o takie sytuacje, w
ktérych nie mozna sig juz od wyroku lub decyzji nigdzie odwota¢. Skarge mozna ztozy¢ w
ciggu trzech miesiecy od doreczenia osobie prawomocnego wyroku lub ostatecznej decyzji.

Osoba, ktdra sktada skarge nazywa sie skarzacym. Skarge konstytucyjng moze sporza-
dzi¢ jedynie adwokat lub radca prawny. Jesli kogo$ nie sta¢ na wynajecie adwokata, moze
napisa¢ do sgdu rejonowego wniosek o przyznanie adwokata lub radcy prawnego z urzedu.

W skardze nalezy opisa¢, na podstawie jakich przepiséw zostat wydany wyrok lub decy-
zja w sprawie skarzacego oraz uzasadni¢ dlaczego te przepisy sa niezgodne z Konstytucja,
czyli naruszajg wolno$ci i prawa cztowieka. W przypadku skargi osoby dyskryminowanej,
najczesciej powotywany jest zakaz dyskryminacji z art. 32 Konstytucji.

Za wniesienie skargi konstytucyjnej nie pobiera sie zadnej optaty.
Jesli Trybunat Konstytucyjny uzna, ze podany przez skarzgcego przepis jest niezgodny z

Konstytucja, to skarzgcy moze wznowic postepowanie w swojej sprawie, czyli znéw wnies$¢
pozew lub skarge w swojej sprawie.

6. Czy obywatel Polski moze sktada¢ skargi do organdw Unii Euro-
pejskiej w sprawie dyskryminacji?

Osoba dyskryminowana moze napisa¢ petycje do specjalnej Komisji w Parlamencie Eu-
ropejskim, by Komisja zajefa sie jej skarga o naruszaniu jej praw.

Jesli kto$ wykorzystat juz wszystkie mozliwo$ci ochrony swoich praw w Polsce i nie jest
zadowolony z rozstrzygnigcia, to moze napisaé¢ skarge do Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka w Strasburgu.

IV. KTO MOZE POMOC 0SOBOM DYSKRYMINOWANYM?

Osoba niepetnosprawna intelektualnie czgsto nie wie, ze moze skorzystaé z pomocy
innych. Istnieje wiele organdw i instytuciji, do ktérych moze sie zwrdci¢ kazda osoba dyskry-
minowana. Organy i instytucje, ktdre pomagajg osobom dyskryminowanym bardzo dobrze
znajg przepisy prawa i wiedza, jak najlepiej broni¢ sie przed dyskryminacja.
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1. Osobie dyskryminowanej moze pomdc Rzecznik Praw Obywatel-
skich (RPO)

Rzecznik Praw Obywatelskich to organ paristwa, do ktérego moze sie zwrdci¢ kazdy z
wnioskiem o pomoc w ochronie swoich wolnosci lub praw naruszonych przez organy wta-
dzy publicznej. Rzecznik czuwa nad przestrzeganiem prawa i moze zbadaé, czy jaki$ organ
lub instytucja nie naruszyty wolnosci i praw cztowieka. Wniosek do Rzecznika mozna wystac
poczty, ztozy¢ osobiscie w Biurze Rzecznika lub wysta¢ mailem. Za wniosek do Rzecznika nie
trzeba zapfacic.

We wniosku do Rzecznika nalezy poda¢:
- imig i nazwisko,
- adres, pod ktdry nalezy kierowac korespondencje,
- nalezy doktadnie napisa¢ czego dotyczy sprawa oraz poda¢ powody argumentéw wskazu-
jacych na naruszenie wolnos$ci lub prawa,
- dotaczy¢ dokumenty, dowody, jesli kto$ je posiada.

Rzecznik moze udzielic porady prawnej, moze wskazac, jakie dziatania nalezy podjac.
Rzecznik nie moze natomiast dziata¢ za osobe, ktéra zwrdcita sie do niego 0 pomoc.

Rzecznik moze na przykiad:

- zadac wszczecia postepowania w sprawach cywilnych, jak réwniez wzigé udziat w kazdym
toczacym sig juz postepowaniu,

- zwrdcic sie 0 wszczecie postepowania administracyjnego, wnosi¢ skargi do sgdu admini-
stracyjnego i uczestniczy¢ w tych postepowaniach,

- wystgpi¢ w wnioskiem o ukaranie, a takze o uchylenie prawomocnego rozstrzygniecia w
postepowaniu w sprawach o wykroczenie,

- wnie$¢ kasacje lub rewizje nadzwyczajng od kazdego prawomocnego orzeczenia.

Wiecej informacji o Rzeczniku, jak réwniez elektroniczny formularz wniosku mozna
znaleZé na stronie internetowej www.rpo.gov.pl.

Adres: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, Aleja Solidarnosci 77 , 00- 090 Warszawa.
Osobie dyskryminowanej moze pomdc Rzecznik Praw Dziecka

Rzecznik Praw Dziecka - to organ, ktéry dziata na rzecz ochrony praw dziecka, w szcze-
g6Inosci: prawa do zycia i ochrony zdrowia, prawa do wychowania w rodzinie, prawa do
godziwych warunkdéw socjalnych, prawa do nauki. RPO zajmuje sie dziataniami, ktdre majg
chroni¢ dzieci przed przemocg, okruciedstwem, wyzyskiem, demoralizacja, zaniedbaniem
oraz innym ztym traktowaniem.

Adres: Biuro Rzecznika Praw Dziecka, ul. Sniadeckich 10, 00-656 Warszawa,
www.brpd.gov.pl
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2. Osobie dyskryminowanej moga poméc zwigzki zawodowe

Jesli ktos jest dyskryminowany w miejscu pracy, to moze zwr6cic sie takze do zwigzku
zawodowego w danym zaktadzie, z wnioskiem o pomoc w obronie swoich praw. Moze to by¢
pomoc w napisaniu pozwu do sadu czy mediacji z pracodawca. Zwigzki zawodowe moga
zastepowac pracownika w sgdzie pracy, czyli by¢ jego petnomocnikiem przed sgdem.

3. Osobie dyskryminowanej moga poméc organizacje pozarzadowe

Organizacje pozarzadowe to na przyktad stowarzyszenia i fundacje. Organizacje pozarza-
dowe dziafajg na rzecz jakich$ wspdlnych interesdw réznych grup ludzi. Istniejg organizacije,
ktére maja za zadanie broni¢ praw obywateli, walczy¢ z dyskryminacjg. Takie organizacje
udzielajg doktadnych informacji o uprawnieniach przystugujacych osobom dyskryminowa-
nym. Niektdre z nich udzielajg bezptatnych porad prawnych. Organizacje pozarzadowe mogg
takze wystgpi¢ do sgdu o ochrone praw osoby dyskryminowanej lub przystgpic¢ do toczacego
sig juz postepowania w tej sprawie i pomagac tej osobie, np.:

Helsifiska Fundacja Praw Cztowieka
Adres: ul. Zgoda 11,

00-018 Warszawa,
www.hfhrpol.waw.pl;

Zarzad Gtéwny Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 0sdb z Uposledzeniem Umystowym
Adres: ul. Gtogowa 2B

02-639 Warszawa,

www.psouu.org.pl

Osobie dyskryminowanej moze réwniez pomdc:

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Adres: ul. Gatczyriskiego 4

00-362 Warszawa,

www.mps.gov.pl;

Uniwersyteckie Poradnie Prawne udzielajace bezptatnych porad prawnych na terenie
catej Polski, szczegGtowe adresy poradni: www.fupp.org.pl.
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Akty prawne:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. Nr
78, poz. 483, z p6Zniejszymi zmianami);

2. Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 roku (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z
poZnigjszymi zmianami);

3. Kodeks postepowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964 roku (Dz. U. Nr
43, poz. 296, z pdZniejszymi zmianami);

4. Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (Dz. U. Nr 21, poz. 94 z pZniej-
Szymi zmianami);

5. Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997 roku (Dz. U Nr 88, poz. 553 z p6Zniej-
Szymi zmianami);

6. Ustawa ,Prawo o postgpowaniu przed sgdami administracyjnymi” z dnia 30
sierpnia 2002 roku (Dz. U. Nr 02, poz. 153, z pdZniejszymi zmianami);

7. Dyrektywa Rady Unii Europejskiej z dnia 27 listopada 2000 roku, nr 2000/
78/WE ustanawiajgca ogdine warunki ramowe réwnego traktowania w za-
kresie zatrudnienia i pracy;

8. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka przyjeta i proklamowana przez Zgro-
madzenie Ogdlne ONZ 217 A (Ill) w dniu 10 grudnia 1948 roku.
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